“ AGENDA SESION ORDINARIA 16-2026
Sesion ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Periodistas vy

Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, ubicado en avenida
4, calle 42, celebrada el martes 14 de abril del 2026, a las 07:39 de la noche.
Modalidad virtual. Licencia Zoom 2600658833.

Asistencia:

Cargo Nombre

Presidenta Yanancy Noguera, presidenta, cédula 1-0722-0884, desde
mi casa de habitaciéon en Desamparados.

Vicepresidente Geovanny Diaz Jiménez. Con licencia para ausentarse en
esta sesion.

Secretaria Adriana Viquez Garita Ausente con justificacion.

Tesorero Buenas noches, Dilmar Corella Corella Ausente con
justificacion

Vocal | Auxiliadora Zuniga Corea, cédula 1-0593-0765, desde mi
casa de habitacidon en Goicoechea, en calidad de Secretaria
a.i.

Vocal ll Juan Ramoén Rojas, cédula 5-0138-1038, desde mi casa de
habitacion en Goicoechea y en mi calidad de vocal Il.

Vocal lll Buenas noches. Silvia Verdnica Quirds Fallas, desde mi casa
de habitacion en Cartago Centro. Cédula 9-0106-0299, en mi
calidad de vocal lll.

Fiscal Buenas noches, Diego Coto, fiscal, cédula 1-1169-0270, en
mi calidad de Fiscal y desde mi casa de habitacion en Hatillo,
San José.

Fiscala Suplente Buenas noches, Maria Isabel Solis, cédula 1-0506-

0194 fiscala suplente, desde mi casa de habitacién en
Zapote.



Direccioén Ejecutiva: Buenas noches. Diego Quesada Morales, cédula 3-0393-
0309, en mi condicion de director ejecutivo, desde las
instalaciones del Colegio, en La Sabana.

Secretaria de Junta Buenas noches. Marilyn Vargas, cédula 1-1147-0868, desde
Directiva mi casa de habitacion en San Antonio de Desamparados.
Secretaria.

CAPITULO 1) APERTURA DE LA SESION.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy buenas noches, estimados compaferos y compafieras. Estamos en sesion
ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Periodistas y Profesionales en
Comunicacion Colectiva de Costa Rica, es la sesion ordinaria nimero 16.

Estamos hoy, martes 14 de abril del 2026 al ser la 07:39 de la noche y estamos en
modalidad virtual a través de la licencia de Zoom.

Vamos a proceder con la asistencia.
[Procede registro de presentes a la sesion]

La presidenta Yanancy Noguera.

Estamos entonces para la sesidén de hoy con el orden del dia que recibimos en horas
de la tarde, al inicio de la tarde, un ajuste con una correspondencia incluida.

CAPITULO 2) APROBACION DE ACTAS

3.1 Aprobacién de acta 13-26

La presidenta Yanancy Noguera.

Vamos a pasar entonces al primer punto establecido, que es la aprobacién del acta
numero 13.

El acta tuvo algunas observaciones de parte de Maria Isabel. § Estan incorporadas ya,
Marilyn?

La senora Marilyn Vargas, secretaria de Junta Directiva

Si, sefora.



La presidenta Yanancy Noguera.

Entonces les pediria en este momento los votos de aprobacién del acta numero 13.

ACUERDO UNANIME JD-01-16-26
Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria N.° 13-26. Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal Ill Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.

Ahora les pediria que ratifiquemos los acuerdos tomados en la sesion ordinaria nimero
14. De hecho, tendriamos en este momento pendientes de actas, esta sesién, la 14 y
la 15, que se encuentran en proceso de transcripcion.

CAPITULO 4) SEGUIMIENTO

4.1 Ratificacion de acuerdos tomados en la sesién ordinaria n.°14.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.
Les pido entonces los votos para ratificar los acuerdos tomados en la sesion ordinaria
numero 14.

ACUERDO UNANIME JD-02-16-26
La Junta Directiva acuerda ratificar todos los acuerdos pendientes de firmeza de
la sesion N. 14-26. Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

CAPITULO 5) CORRESPONDENCIA

Gracias. Para esta sesion recibimos un total de siete correos o cartas.
Les pido, por favor, aprobar la recepcion de la correspondencia.



ACUERDO UNANIME JD-03-16-26
Se acuerda aprobar la recepcion de la correspondencia de esta sesion. Acuerdo
firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal Ill Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.
jAdelante, Auxiliadora!

La directora Auxiliadora Zuiiga.

Muchisimas gracias, sefora presidenta.
Les informo sobre la correspondencia que nos llego:

» En este oficio, la Universidad Latina nos envia la invitacion al acto de
inauguracién del Campus 5 estrellas, sede San Pedro, fecha 19 de mayo 4:30
p.m.

ACUERDO UNANIME JD-04-16-26

Se acuerda dar acuse de recibo de la invitacion remitida por la Universidad Latina
de Costa Rica para el acto de inauguracién del Campus 5 estrellas, sede San
Pedro, a realizarse el préximo 19 de mayo a las 4:30 p.m.

Agradecemos la consideracion y la informaciéon compartida. Acuerdo firme.

» La Contraloria General de la Republica, mediante el Oficio DFOE-CAP-0268,
nos hace llegar los resultados del indice de Capacidad de Gestién Financiera
(ICGF), en el cual el Colegio se ubica en nivel basico. Se sefalan oportunidades
de mejora en gestion financiera, transparencia y planificacion. Se adjunta
informe y se ofrece apoyo para su analisis.

ACUERDO UNANIME JD-05-16-26

Se acuerda dar acuse de recibo del oficio DFOE-CAP-0268 remitido por la
Contraloria General de la Republica, mediante el cual se comunican los
resultados del indice de Capacidad de Gestion Financiera (ICGF). Acuerdo firme.

» El sefor José Montero Pena, Coordinador de Programacion Centro Cultural de
Espafa en San José - Costa Rica, nos hace llegar una comunicacién en donde
solicita al COLPER realizar el taller “Desinformacion, pensamiento critico y
herramientas de verificacion para periodistas” el 28 de mayo, dirigido a



personas colegiadas. Tendria una duracion de 4 horas, cupo de 20 personas y
abordaria temas de fact-checking y herramientas de verificacion.

ACUERDO UNANIME JD-06-16-26

Se acuerda aprobar la propuesta presentada por José Montero Peia, del Centro
Cultural de Espaia en San José, para la realizacion del taller “Desinformacion,
pensamiento critico y herramientas de verificacion para periodistas”, a
efectuarse el 28 de mayo.

Se establece un cupo maximo de 15 personas colegiadas. Asimismo, se instruye
a la Administracién para que coordine directamente con el sefior Montero Pefia
la organizacion de la actividad. Acuerdo firme.

» ElConsejo del Fondo de Mutualidad nos hace llegar el Informe Final de Gestion
2025 — Fondo de Mutualidad COLPER.

ACUERDO UNANIME JD-07-16-26
Se acuerda acusar recibo del Informe Final de Gestion 2025 remitido por el
Consejo del Fondo de Mutualidad del Colper. Acuerdo firme.

» Se recibe oficio del sefior Embajador de la Uniéon Europea en Costa Rica, en
donde se nos hace la invitacion relacionada con el “Dia de Europa”. La actividad
sera el jueves 14 de mayo 2026, de 12:00 a 2:00 p.m. en los Jardines del Museo
Nacional de Costa Rica.

ACUERDO UNANIME JD-08-16-26

Se acuerda acusar recibo de la invitacion del Embajador de la Unién Europea en
Costa Rica a la recepcion con motivo del “Dia de Europa”, a realizarse el jueves
14 de mayo de 2026.

Asimismo, se confirma la participacion de la sefora presidenta en dicha
actividad. Acuerdo firme.

» La colegiada Nancy Madrigal, nUmero de colegiada # 3073, nos hace llegar un
reporte de incidentes. Indica que el 8 de marzo por fallas en control de acceso,
seguridad y administracion, por el ingreso de grupo de jévenes con conductas
inapropiadas (ruido, riesgo en piscina, uso indebido de areas). Sefala
actuacién inadecuada del administrador (uso de parlante a alto volumen) y
deficiencias en servicios (basura y cierre anticipado de bafios). La colegiada
solicita revisidbn de protocolos, regulacion de sonido, evaluacién del
administrador y medidas correctivas.

ACUERDO UNANIME JD-09-16-26
Se acuerda dar por recibida la gestion presentada por la colegiada Nancy
Madrigal (carné 3073), relativa a situaciones reportadas en el Centro de Recreo.




Se remite a la Comision del Centro de Recreo para su valoracion integral y la
definicion de medidas correctivas, asi como la preparacion de una propuesta de
respuesta a la colegiada en coordinacion con la Administracion. Acuerdo firme.

» La sefiora Ketzalli Rosas, Codirectora de Factual, nos solicita el préstamo de
un espacio institucional con el fin de realizar una capacitaciéon dirigida a
periodistas de medios con base en Costa Rica. La actividad sera gratuita y
abordara herramientas digitales de Google, incluyendo introduccion a la
inteligencia artificial aplicada a noticias, NotebookLM y Pinpoint.

Se solicita una sala por un periodo de 3 horas, con capacidad para 10 a 15
personas, que cuente con proyector o pantalla, acceso a internet y facilidades
para el uso de computadoras portatiles o dispositivos méviles por parte de las
personas asistentes.

Participaran representantes de los medios Articulo 66, Digital 506, Santa
Teresa Hoy, El Colectivo 506 y Los Santos Digital.

ACUERDO UNANIME JD-10-16-26

Se acuerda aprobar la solicitud presentada por Ketzalli Rosas, para el préstamo
de un espacio institucional destinado a la realizacion de una capacitacion
dirigida a periodistas.

Asimismo, se instruye a la Direccién para que gestione la asignacion del espacio
mas adecuado disponible, que no se encuentre comprometido en alquiler, y que
cumpla con las condiciones requeridas para la actividad. Acuerdo firme.

Esta seria la correspondencia.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, gracias.

Si, Diego, tal vez aprovecho ahi para precisar un poquito en esta ultima solicitud. Esto
seria un intercambio de apoyo. —Ahorita, lo que estamos nosotros haciendo es
retribuyéndoles a ellos un apoyo que nos van a dar en capacitacion, a partir de junio o
julio, que yo esperaria que les podamos contar un poco mas de detalles a ustedes y al
Area de Proyeccién—, pero como esto es asi, como un poquito rapido, porque ellos van
a estar en el pais o estan en el pais en este momento, eso seria para el viernes,
entonces, le pasé el contacto de ella para que puedan coordinar lo mas pronto posible,
pero que usted sepa, por si ella menciona, que ellos nos estarian ofreciendo unas
capacitaciones a partir de junio.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Excelente.
Muchas gracias, mas bien.



La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.
Entonces, les pido en este momento que votemos las respuestas a la correspondencia.

ACUERDO UNANIME JD-11-16-26
Se acuerda aprobar las respuestas de la correspondencia de esta sesion.
Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy bien.

CAPIiTULO 6) TEMAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA:

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos a los temas de la Direccién Ejecutiva.
6.1 Inactivaciones Colegiados 1er Trimestre 2026

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Si, muchas gracias, buenas noches a todos.

Entre los temas que tenemos el dia de hoy, como primer tema lo que es la aprobacion
de una serie de inactivaciones de colegiados con un corte al 30 de marzo del presente
afo.

Dentro de los requisitos que tenemos, dentro del proceso que estamos realizando, se
ha procedido con el analisis de los diferentes colegiados que mantienen un cierto tipo
de morosidad con el Colegio.

De este proceso se determind que hubo un listado de 52 colegiados que, a pesar de
la gestidn de cobro que se realizd, en los cuales incluye no solo una llamada telefénica,
correo electronico, también se les contacta por medio de WhatsApp, ellos no mostraron
interés de normalizar la situacién correspondiente.

A ustedes se les compartié hoy en la carpeta y asi como se hizo publico en diferentes
publicaciones realizadas en el Diario Oficial La Gaceta:

- La primera publicacion se dio el miércoles 8 de abril, mediante La Gaceta niumero 63.
- La segunda fue el jueves 9 de abril, mediante La Gaceta 64.



- Asi como la tercera publicacion que tuvo lugar el viernes 10 de abril del presente afio
mediante La Gaceta numero 65.

Aqui es importante aclarar que, posterior a la publicacién de estos tres anuncios que
realizamos, hubo tres colegiados que, de diferentes medios, nos contactaron para
tratar de normalizar la situacion. Entonces, por ende, es que, del listado original de 52
colegiados, es que terminamos con una lista para inactivacion de 49 colegiados.

Aqui se les presenta a ustedes, asi como fue aportado en la carpeta correspondiente,
los diferentes comprobantes, donde se ven las publicaciones realizadas en el Diario
Oficial La Gaceta. Y de acuerdo a este analisis y a este trabajo, por un lado, gestién
de cobro, y por otro lado, debido a la falta de contacto por parte de contacto con los
colegiados, es que se les solicita a ustedes, sefores directores, se pueda realizar a
aprobar la inactivacién de los colegiados que fueron publicados oportunamente en el
Diario Oficial La Gaceta, luego de cumplir con los procedimientos establecidos, como
comentaba hace un momento, tanto lo que es la llamada telefénica, el mensaje por
correo electronico, y una invitacion por medio de WhatsApp, en el cual los invitamos a
contactarnos, ya sea para realizar algun tipo de arreglo de pago, o tratar de
desnormalizar la situaciéon como tal.

Dichas publicaciones fueron realizadas, —como lo indiqué anteriormente, en el diario
oficial La Gaceta, tanto en La Gaceta numero 63 del miércoles 8 de abril, La Gaceta
numero 64 del jueves 9 de abril, y la Gaceta numero 65 del viernes 10 de abril-.

Por lo tanto, la solicitud de la Administracion es que se pueda aprobar la inactivacion
de estos colegiados, con el fin de ir limpiando poco a poco lo que es todo este tema
de, por un lado, de las cuentas por cobrar que tenemos, y también para ir actualizando
nuestros registros hoy en dia.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy bien, gracias.

Vamos a, entonces, a tomar el acuerdo. No lo vamos a dejar en firme hoy, sino que
vamos a dejar que quede con la firmeza en la préxima sesion.

De manera que procedo con la lectura del acuerdo, y luego de la lista de personas que
estariamos inactivando, y de nuevo, —como insisto—, la firmeza del acuerdo quedaria
para la proxima sesion, en el capitulo respectivo de la agenda.

Voy a proceder.

Se acuerda aprobar la inactivacion de los colegiados de la lista siguiente, luego de
cumplir con los procedimientos establecidos, incluyendo las publicaciones
correspondientes en el Diario Oficial La Gaceta, realizadas en la Gaceta numero 63
del miércoles 8 de abril del 2026, La Gaceta numero 64 el jueves 9 de abril del 2026,
asi como La Gaceta numero 65 del viernes 10 de abril del 2025.

ACUERDO UNANIME JD-12-16-26

Se acuerda aprobar la inactivacion de los colegiados, luego de cumplir con los
procedimientos establecidos, incluyendo las publicaciones correspondientes en
el diario oficial La Gaceta N° 63 del miércoles 08 de abril del 2026, La Gaceta N°




64 del jueves 09 de abril del 2026, asi como en La Gaceta N° 65 del viernes 10 de
abril del 2026. Acuerdo firme.

NOMBRE CARNET
ALONSO GONZALEZ ARMANDO 1076
ALVARADO VEGA ANDREA 2795
ANDRADE MENDEZ ADOLFO 4672
ARIAS MATA JOSE 5212
ARIAS SEGURA JONATHAN 5051
BEIRUTE ROJAS ESTEBAN 5360
BONILLA VILLALOBOS JORGE 854
CARDENAS GARCIA FERNANDEZ 2316
CESAR

CASTRO RODRIGUEZ RODOLFO 1892
CASTRO BARAHONA KAREN 4292
CEDENO RODRIGUEZ TERESITA 3005
CHACON MEZA JOSE 4632
CHAVES RIOS JESSICA 4776
CHAVES ALVARADO MARIA 3848
CRUZ ALFARO NELSON 4760
DIAZ QUESADA ERICK 1720
ESCALANTE ALVARADO MARIA 2763
ESPINOZA MARIN JOSE 4617
ESPINOZA ROJAS MARIO 5179
FERNANDEZ SAENZ VALERIA 4004
GONZALEZ TENCIO RICARDO 2949
GRENALD CARVAJAL ARIEL 3283
GUERRA VARGAS GERMAN 2556
GUEVARA RAMIREZ MARIO 2035
LEITON ULATE LAURA 5178
LOAIZA KELLY EDUARDO 5346
MADRIGAL CARMONA DANIELLA 4699
MARIN BENAVIDES BARBARA 5145
MENA MENDEZ MARVIN 4174
MENDEZ CHAVES SHIRLENY 3718
MENDEZ MOYA MARIA 739
MUNOZ BARRANTES MARIA 796
PAZ BARAHONA ALICIA 1128
PICADO HERNANDEZ VALERIA 5202
QUESADA GAMBOA ANDREA 3748
RODRIGUEZ VARGAS FEDRA 4533
ROJAS AVILA BABY 3249
ROJAS SAUREZ ESTEBAN 1934
SALAZAR QUESADA BRIAM 3665
SANABRIA NAJERA ADRIANA 3985
SOLANO SOLANO KARLA 2977
SOLIS SOLANO MARIA 4686
SOTO OBREGON RAQUEL 4750
TORRES HERNANDEZ HAZEL 3696
TORRES MORA LEANDRO 4606
VARGAS GUTIERREZ JOSE 4341
VARGAS DURAN JOHNNY 334




VARGAS ARIAS JOSE 5067
VEGA MENDEZ MANUEL 4866
VILLARREAL VILLALOBOS MERLYN 5356

Les pido entonces los votos del acuerdo que acabo de leer con los nhombres de las
personas de las inactivaciones.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo.
Gracias, Diego.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Muchas gracias.
6.2 Procedimiento para Incorporacién corresponsales extranjeros

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

El siguiente tema es en relacion con el procedimiento de incorporacién de los
corresponsales extranjeros. Este tema lo hemos visto en las sesiones anteriores. Sin
embargo, y de acuerdo con algunas recomendaciones que recibi de parte de ustedes,
sefores directores, se procedié a realizar un tipo de cambio o mejora en el proceso
como tal y asi como en el formulario correspondiente,

A ustedes se les aport6 igual en la carpeta lo que es el formulario ya definitivo el
editable que sera publicado en nuestra en nuestra Pagina Web, asi como el
procedimiento ya con todos los observaciones o mejoras que recibi en este caso de
algunos de ustedes directores. Por lo tanto, les solicito que de ser posible se pueda
aprobar ya hoy el procedimiento para proceder a la publicacion correspondiente no
s6lo nuestra Pagina Web, sino también informarlo en los diferentes medios que
tenemos para poder cumplir este requerimiento, de establecer el procedimiento para
que los corresponsales extranjeros puedan estar incorporados en nuestro Colegio.

En esta filmina que vemos por aca, vemos el formulario correspondiente. De ahi que
se solicita la aprobacién del procedimiento de incorporacién de corresponsales
extranjeros, cédigo PROC-INC.COL-CE.02 elaborado con fechas de abril del 2026 y
con correcciones realizadas el 10 de abril del presente afo, asi como la utilizacién del
formulario de solicitud de incorporacion de actualizacion de corresponsales extranjeros
de acuerdo con el procedimiento presentado el cual viene a estandarizar y fortalecer
el requerimiento institucional.
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Esa seria la solicitud.

La presidenta Yanancy Noguera.

Entonces voy a proceder con la lectura del acuerdo:

ACUERDO UNANIME JD-13-16-26

RESULTANDO:

Que la Administraciéon del Colegio presenté a conocimiento de esta Junta
Directiva el documento denominado Procedimiento para la Incorporacion de
Corresponsales Extranjeros (PROC-INC.COL-CE. 02), con el nombre
Procedimiento para Incorporacion Corresponsales Extranjeros y el formulario
titulado Formulario de Solicitud de Incorporacion y Actualizacion de
Corresponsales Extranjeros, con el propdsito de regular de manera ordenada y
uniforme el tramite de incorporacién de dichas personas al Colegio.

El procedimiento establece el objetivo, responsabilidades, documentos
requeridos, definicion del corresponsal extranjero, asi como las etapas del
tramite administrativo desde la solicitud hasta la incorporacion efectiva y su
eventual renovacion.

El procedimiento incluye una secuencia clara de actuaciones administrativas,
desde la recepcion de la solicitud, revision documental, conocimiento por la
Junta Directiva, aprobacion mediante acuerdo, comunicacion al interesado y
ejecucion por las distintas areas administrativas.

El procedimiento contempla requisitos razonables acordes con la normativa
aplicable, tales como acreditacion de vinculo con medio extranjero,
cumplimiento normativo migratoria, permiso de trabajo cuando corresponde y
pago de las cuotas respectivas.

CONSIDERANDO

Que el Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién
Colectiva de Costa Rica es un ente publico no estatal, con personalidad juridica
propia, encargado de regular el ejercicio profesional en su ambito, conforme a
su Ley Organica y que corresponde a la Junta Directiva resolver sobre las
solicitudes de incorporacion y adoptar las decisiones necesarias para la
adecuada organizacion en funcionamiento institucional, incluyendo Ila
regulacién de los procedimientos administrativos internos.

El Reglamento del Colegio contempla la figura del corresponsal extranjero y
establece la necesidad de cumplir con los requisitos legales migratorios
administrativos para su incorporacion, conforme a los principios de la Ley
General de la Administraciéon Publica.

Los procedimientos administrativos deben estructurarse de manera que
garanticen eficiencia, seguridad juridica, transparencia y adecuada tramitacion
de las solicitudes.
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El procedimiento sometido a conocimiento de esta Junta Directiva constituye un
instrumento técnico adecuado para estandarizar el tramite de incorporacion de
corresponsales extranjeros, asegurar uniformidad en las decisiones
administrativas y facilitar la coordinacién entre las distintas dependencias
institucionales.

Revisado el contenido del procedimiento, se estima necesario introducir ajustes
de forma y precisiéon normativa para asegurar claridad competencial, coherencia
terminolégica y adecuada secuencia administrativa.

Que, con los ajustes senalados, el procedimiento resulta conforme con el
ordenamiento juridico y los principios de buena administracion.

POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA ACUERDA:

PRIMERO:

Aprobar el procedimiento para la incorporacion de corresponsales extranjeros
(PROC-INC.COL-CE. 02) presentado por la Administracion, con las
modificaciones de forma de ajuste técnicos indicados por esta Junta Directiva.
SEGUNDO:

Tener por incorporado como parte integral del presente acuerdo, el documento
aprobado, debidamente ajustado conforme a las observaciones realizadas.
TERCERO:

Establecer que la aprobacion de las solicitudes de incorporacion de
corresponsales extranjeros es competencia exclusiva de la Junta Directiva,
mediante acuerdo debidamente adoptado en sesién.

CUARTO:

Instruir a la Direcciéon Ejecutiva para que implemente el procedimiento aprobado
y garantice su correcta aplicaciéon por parte de las areas involucradas.

QUINTO:

Disponer que toda modificacién futura del procedimiento debera ser sometida a
conocimiento y aprobaciéon de esta Junta Directiva.

SEXTO:

Comunicar el presente acuerdo a todas las dependencias institucionales para su
conocimiento y cumplimiento.

SEPTIMO:

El presente acuerdo rige a partir de su adopcion. Acuerdo firme

Asi que procedo entonces, a solicitar los votos de este acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal Ill Silvia Quirés: De acuerdo.
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La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, Diego.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Gracias.
6.3 Recomendacion Adjudicacion Estudio Actuarial para el Fondo de Mutualidad

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

El siguiente tema es con relacion a tres evaluaciones de contrataciones que se les
presentaron igual en la carpeta.

- Por un lado, esta la primera evaluacion que es el estudio actuarial para el Fondo de
Mutualidad del Colegio.

En relacion con este proceso, es importante destacar que se realizé la invitacion a ocho
proveedores, entre ellos a Deloitte, Ernest & Young y Dinamica Actuarial; siendo
Dinamica Actuarial, Raul Hernandez Gonzalez y Deloitte & Touche S.A, los que
presentaron las ofertas correspondientes.

La metodologia de evaluacion utilizada para esta contratacion fue:

- 40% precio.

- 40 % Referencias comerciales y de estudios similares realizados.

- 10% experiencia

-Y un 10% el equipo profesional con el que cuenta cada uno de los proveedores.

Después de realizar el analisis correspondiente, — el cual ustedes pueden ver en el
expediente que se les presenta— se encuentra que lo que es Dinamica Actuarial obtuvo
un 80% de ponderacion, Raul Hernandez Gonzalez un 75% y Deloitte, un 39%.

Aqui es importante indicar que también todo lo que es el tema de aspectos legales y
técnicos, todos los oferentes cumplieron con todos los requisitos establecidos en el
cartel de la contratacion y a pesar de que hubo una oferta mas baja como fue la de
Raul Hernandez y Dinamica Actual obtuvo el mejor porcentaje global, tanto por
referencias como por su respaldo técnico y la recomendaciéon de adjudicacion del
proceso es que basado, tanto en el analisis realizado por el Consejo de Administracion
del Fondo de Mutualidad, se aprobd la adjudicacién a Dinamica Actuarial, por un monto
de ¢5.593.500,00 (cinco millones quinientos noventa y tres mil quinientos, con IVA
incluido) al ser la oferta con mayor calificacién integral, basado en los diferentes
criterios que se les presenta en la carpeta correspondiente.

De acuerdo con esto y basado en el Acuerdo # 01-02-2026 del Consejo de
Administracion del Fondo de Mutualidad que indica:

“Se acuerda conforme a la recomendacién al analisis técnico que efectu6 la
Administracion, al cartel y contratacion del estudio actual para el Fondo de Mutualidad
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del Colegio de Periodistas y Profesionales de la Comunicacion Colectiva de Costa
Rica, el cual se adjudica al proveedor Dinamica Actual, cédula juridica 3-102-768291,
dado que fue el que obtuvo la mayor calificacién conforme a la metodologia de
evaluacion establecida y cumplié con todos los requisitos técnicos, econdémicos y
legales solicitados en el cartel, por un monto de adjudicar de ¢5.593.500,00 (cinco
millones quinientos noventa y tres mil quinientos (con IVA incluido)”

Y este fue un acuerdo unanime y en firme. Por lo tanto basado en este acuerdo y en
el analisis realizado en el proceso de contratacion es que la Administracion recomienda
la adjudicacién correspondiente y se pueda proceder con la firmeza del acuerdo
realizado y de la evaluacion de la contratacion por lo anterior expuesto y una vez
realizado el analisis legal técnico y econdémico de las ofertas presentadas se
recomienda adjudicar la contratacion AC-002-2026 Estudio actuarial para el Fondo de
Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de Costa Rica, correspondiente a la partida unica definida en el pliego de
condiciones al proveedor Dinamica Actual cédula juridica 3-102-768291 quien obtuvo
la calificacion mas alta conforme a la metodologia de evaluacién establecida y cumple
integralmente con todos los requisitos legales, técnicos y econdmicos solicitados en el
cartel, por un monto por adjudicar de ¢5.593.500,00 (cinco millones quinientos noventa
y tres mil quinientos (con IVA incluido)

Entonces se le solicita que si puedan proceder con la aprobacion de dicha contratacion.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muchas gracias. Diego.

Voy a proceder con la lectura entonces del acuerdo y pediria los votos para el acuerdo
y luego los votos para dejar en firme el acuerdo, para que se pueda proceder con esta
contratacion.

ACUERDO UNANIME JD-14-16-26

RESULTANDO:

1. Que el Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacién Colectiva de Costa Rica es un ente publico no estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a la Ley N.° 4420.

2. Que mediante el proceso de contratacion administrativa No. AC-002-2026,
denominado "Estudio actuarial para el Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva
de Costa Rica", la Proveeduria institucional gestioné la invitacion a
proveedores y recepcion de ofertas, conforme a las disposiciones del
Reglamento Institucional de Adquisiciones.

3. Que se invitaron ocho (8) proveedores potenciales mediante correo
electrénico en fecha 20 de febrero del 2026.
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10.

Que se recibieron ofertas validas de tres (3) proveedores: Dinamica
Actuarial, Raul Hernandez Gonzalez y Deloitte & Touche S.A., en las
fechas y horas estipuladas en el cartel de contratacion.

Que la Proveeduria realizé el analisis técnico, legal y econémico de todas
las ofertas conforme a la metodologia de evaluacion establecida en el
cartel de contratacién, que pondero los siguientes factores: Factor precio
(40%), Experiencia profesional y respaldo técnico (10%), Referencias de
trabajos de la misma naturaleza (40%), Equipo profesional y recursos de
apoyo (10%), para un total de 100 puntos.

Que todas las ofertas cumplieron cabalmente los requisitos legales,
técnicos y administrativos exigidos en el cartel.

Que conforme a la metodologia de evaluacion preestablecida en el cartel
y aplicada por la Proveeduria, la oferta de Dinamica Actuarial obtuvo la
calificacion mas alta con 80 puntos, siendo esta la que mejor satisface el
interés institucional.

Que la Proveeduria, en su Evaluacion de Contratacion No. AC-002-2026
de fecha 9 de abril de 2026, recomendé formalmente la adjudicacion a
favor de Dinamica Actuarial, cédula juridica niumero 3-102-768291.

Que dicha recomendacion fue conocida y aprobada por el Consejo
Administrativo del Fondo de Mutualidad, mediante Acuerdo No. 01-02-26,
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el jueves 26 de marzo del
2026.

Que la Direccién Ejecutiva ha presentado informe de contratacion con
recomendacion de adjudicacion conforme a lo establecido en el
Reglamento Institucional de Adquisiciones.

CONSIDERANDO:

1.

Que, conforme a las disposiciones del Reglamento Institucional de
Adquisiciones, las contrataciones de bienes y servicios que involucren la
utilizacion de fondos publicos se rigen por los principios de eficiencia,
eficacia, libre concurrencia, igualdad de trato, publicidad, legalidad y
transparencia de los procedimientos, seguridad juridica, formalismo de
los procedimientos, equilibrio de intereses, buena fe, mutabilidad del
contrato, intangibilidad patrimonial y deber de probidad.

Que de conformidad con el articulo 21 del Reglamento Institucional de
Adquisiciones, "la comparacion y evaluacion de las ofertas elegibles se
hara en apego a la metodologia contenida en el cartel la cual contemplara
los factores ponderables, asi como el método para comparar las ofertas
en relaciéon con cada factor."

Que la metodologia de evaluacién preestablecida en el cartel de
contratacion constituy6 el instrumento técnico adecuado para garantizar
objetividad, transparencia e imparcialidad en la evaluacion de las ofertas
presentadas.
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4. Que Dinamica Actuarial, con cédula juridica niumero 3-102-768291, obtuvo
la puntuacion mas alta (80 puntos) conforme a la metodologia de
evaluacioén, resultado de: Factor precio: 24 puntos; Experiencia
profesional: 6 puntos; Referencias: 40 puntos (por presentar 11
referencias actuariales verificadas); Equipo profesional: 10 puntos.

5. Que la oferta de Dinamica Actuarial se destaca particularmente en el
factor "referencias de trabajos de la misma naturaleza” (ponderado al
40%), habiendo aportado once (11) referencias actuariales versus seis (6)
referencias de otros oferentes, demostrando mayor experiencia probada
en estudios actuariales similares.

6. Que Dinamica Actuarial cumple integralmente con todos los requisitos
técnicos solicitados en el cartel, incluyendo: cronograma detallado de
ejecucion dentro del plazo maximo de 40 dias habiles; equipo profesional
con titulos de postgrado (maestria) y soporte técnico (licenciatura);
analisis estadistico, demografico y financiero completo; presentacion de
escenarios actuariales base, alternativos y andlisis de sensibilidad;
informe actuarial detallado; recomendaciones técnicas; y presentaciones
ejecutivas al Consejo y Junta Directiva.

7. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
Institucional de Adquisiciones, siendo esta una contratacion de Alta
Cuantia (superior a ¢1.250.000), la adjudicacion corresponde a la Junta
Directiva con previa recomendacion de la Proveeduria y Direccion
Ejecutiva, lo cual ha sido debidamente cumplido.

8. Que la adjudicacion a Dinamica Actuarial representa la selecciéon de la
oferta mas conveniente para el interés institucional, conforme al principio
de eficiencia establecido en el Reglamento, garantizando la obtencion de
un estudio actuarial de la mas alta calidad técnica y con respaldo
comprobado de experiencias similares.

9. Que no existen impedimentos legales, administrativos o contractuales
para proceder con la adjudicacion propuesta.

POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:
PRIMERO:

Adjudicar la contratacion administrativa No. AC-002-2026, denominada "Estudio
Actuarial para el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales
en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica", a favor de Dinamica
Actuarial, persona juridica con cédula niamero 3-102-768291, conforme a la
metodologia de evaluacion establecida en el cartel de contratacion.

SEGUNDO:

El monto de adjudicacion es de €¢5.593.500,00 (cinco millones quinientos noventa
y tres mil quinientos colones con cero céntimos), IVA incluido, correspondiendo
¢4.950.000,00 sin IVA.
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TERCERO:

El plazo maximo de ejecucién es de cuarenta (40) dias habiles contados a partir
de la notificacion de la orden de compra.

CUARTO:

La contratacidon incluye la realizacion del estudio actuarial completo con
modelaciéon actuarial, anadlisis estadistico, demografico y financiero,
presentacion de escenarios actuariales, informe detallado con recomendaciones
técnicas, y presentaciones ejecutivas ante el Consejo Administrativo del Fondo
y la Junta Directiva del Colegio, conforme se detalla en la oferta de Dinamica
Actuarial.

QUINTO:

Instruir al Departamento de Proveeduria que proceda inmediatamente a
formalizar la contratacion mediante la emision de la correspondiente orden de
compra dirigida a Dinamica Actuarial.

SEXTO:

Advertir al contratista adjudicado que el cumplimiento integral de los términos y
condiciones de la contrataciéon es obligatorio, y que cualquier incumplimiento
serda sujeto a las sanciones previstas en el Reglamento Institucional de
Adquisiciones y en la normativa de Contratacion Administrativa aplicable.

SEPTIMO:

Dejar constancia de que esta adjudicacion se fundamenta en la evaluacion
técnica, legal y econdmica realizada por la Proveeduria, conforme a la
metodologia de evaluacién preestablecida en el cartel de contratacion,
respetando los principios de eficiencia, transparencia, legalidad y probidad que
rigen la contratacion administrativa institucional. Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera.

Entonces procedo con la solicitud de votos y recuerden que después voy a pedir los
votos para dejarlo en firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Ahora les pido los votos para dejar en firme este acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.
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La presidenta Yanancy Noguera.

Listo.

6.4 Recomendacion Adjudicacion Licencias

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

El siguiente tema es en relacién a dos contratos o a la evaluacion de dos procesos de
contratacion, el AC-005-2026 que es la renovacion de licencias de Adobe Creative
Cloud, periodo 2026-2027, asi como la evaluacion de la contratacion nimero AC-006-
2026, que la renovacion de licencias office 365 para el periodo igual 2026-2027.
En el caso de la primera contratacion, la AC-005-2025, el objeto principal es la
renovacion de las licencias, en los cuales se realiz6 la invitacion a nueve proveedores,
de los cuales uUnicamente recibimos una oferta que fue Tecnoavance URL, S.A
Samsung, conocido comercialmente como “COCOCOQO”. Su metodologia fue
practicamente un 100% el precio, la oferta recibida cumplié con todos los requisitos
establecidos en el cartel de contratacién y el monto adjudicado fue la suma de
¢1.271.298,51 (un millon doscientos setenta y un mil doscientos noventa y ocho
colones con cincuenta y un céntimos) con IVA incluido.

Esto incluye dos licencias: Adobe Creative Cloud Pro, las cuales equivalen al monto
de $2.724,20 (dos mil setecientos veinticuatro délares con veinticinco centavos)
revisado al tipo de cambio del dia de hoy y es el monto adjudicado que acabo de brindar
en colones.

Por lo tanto, la solicitud de la Administracion es que se proceda con la recomendacion
de adjudicar la contratacion tramitada mediante el expediente de Alta Cuantia AC-005-
2026 que es renovacion de licencias de Adobe Creative Cloud periodo 2026-2027, al
proveedor Tecnoavance URL, S.A a “COCOCO”, cédula juridica numero 3-101-
294249, por un monto de €1.271.298,51 (un millén doscientos setenta y un mil
doscientos noventa y ocho colones con cincuenta y un céntimos) con IVA incluido.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, entonces les pediria los votos para adjudicar el expediente de Alta Cuantia AC-
005-2026, “Renovacion de licencias de Adobe Creative Cloud periodo 2026-2027, al
proveedor Tecnoavance URL, SA “COCOCOQO” cédula juridica numero 3-101-294249,
por el monto de ¢1.271.298,51 (un milldon doscientos setenta y un mil doscientos
noventa y ocho colones con cincuenta y un céntimos) con IVA incluido.

ACUERDO UNANIME JD-15-16-26

Se acuerda adjudicar la contrataciéon tramitada mediante el expediente de Alta
Cuantia AC-005-2026, denominada “RENOVACION DE LICENCIAS ADOBE
CREATIVE CLOUD, PERIODO 2026-2027”, al proveedor Techoavance URL S.A.
“Cococo”, cédula juridica 3-101-294249, por un monto total de ¢1 271 298,51 (un
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millon doscientos setenta y un mil doscientos noventa y ocho colones con
51/100), IVA incluido.

Lo anterior, de conformidad con la recomendacién emitida por la Administracion.
Acuerdo firme.

Solicito los votos.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal Ill Silvia Quirés: De acuerdo.

6.5 Temas Varios (Traslado de solicitud de Beca a Comision (Mariam Carpio)- Avance
de contratacién puesto Auxiliar de Tesoreria)

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

La siguiente contratacion es la AC-006-2026, que como indiqué hace un momento, es
la renovacioén de las licencias del office 365, que son las que utilizamos aca en el
Colegio.

Igual, se procedio a la invitacién de nueve proveedores, de los cuales unicamente dos
ofertas recibimos. Igual Tecnoavance URL, S.A “COCOCO y Telecable S.A.

El factor de eleccion, en este caso de la contratacion, igual fue 100% precio y en cuanto
a los aspectos legales, ambos oferentes cumplieron los requisitos legales.

En cuanto al resultado econdémico, Tecnoavance URL, S.A “COCOCO” obtuvo un
100% al ser el proveedor con el monto menor que es de ¢1.582.770,72 (un millén
quinientos ochenta y dos mil setecientos setenta mil colones con setenta y dos
céntimos) y por su parte Telecable obtuvo un 88%.

Basado en lo anterior, en el andlisis realizado es que se procede a recomendar la
adjudicacion de la contratacion tramitada mediante el expediente Alta Cuantia AC-006-
2026, que es renovacion de licencias de office 365 para el periodo 2026-2027, al
proveedor tecnoavance URL, S.A, cédula juridica niumero: 3-101-294249 por un monto
de ¢1.582.770,72 (un millén quinientos ochenta y dos mil setecientos setenta mil
colones con setenta y dos céntimos), ya con el monto del IVA incluido por las 23
licencias de Microsoft 365 Business Estandar.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias, Diego.

Procedo a la lectura al acuerdo para solicitar los votos.

El acuerdo seria:

“Adjudicar la contratacién tramitada mediante el expediente de Alta Cuantia AC-006-
2026, que es renovacion de licencias de office 365 para el periodo 2026-2027, al
proveedor tecnoavance URL, S.A, “COCOCOQ” cédula juridica numero: 3-101-294249
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por el monto de ¢1.582.770,72 (un millén quinientos ochenta y dos mil setecientos
setenta mil colones con setenta y dos céntimos), ya con el monto del IVA incluido.

ACUERDO UNANIME JD-16-16-26

Se acuerda adjudicar la contrataciéon tramitada mediante el expediente de Alta
Cuantia AC-006-2026, denominada “RENOVACION DE LICENCIAS OFFICE 365,
PERIODO 2026-2027”, al proveedor Tecnoavance URL S.A. “Cococo”, cédula
juridica 3-101-294249, por un monto total de ¢1 582 770,72 (un millén quinientos
ochenta y dos mil setecientos setenta colones con 72/100), IVA incluido. Lo
anterior, de conformidad con la recomendaciéon emitida por la Administracion.
Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo.
¢ Auxiliadora?

La directora Auxiliadora Zuiiiga.

Si, yo quisiera sefiora presidenta, reiterar una preocupaciéon que externé a través de
mi correo a la Direccion Ejecutiva con relacién al establecimiento de los plazos
reducidos, que si bien es cierto esta permitido, esos plazos reducidos en la recepcion
de ofertas de los proveedores, siempre, siempre deben ser suficientes para permitir la
competencia, no deben ser restrictivos, porque nosotros como Colegio corremos
riesgos, digamos, a que exista un posible impugnacion, puede haber una solicitud de
nulidad del proceso y ademas una de las cosas que mas me preocupa como directora,
que se afecte la transparencia y la igualdad de los proveedores.

Entonces, basado en estas preocupaciones yo le rogaria a la Administracion que lo
tome en cuenta y que pueda, digamos, conversarlo con los departamentos que le
corresponde para que el Colegio no tenga que vivir en algin momento algun proceso
innecesario, porque en realidad los plazos reducidos, porque inclusive se han hecho
plazos mas reducidos de lo que establece la ley, entonces esa seria mi preocupacion,
Es una observacion que le haria respetuosa a la administracion.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Okey, perfecto.
Dona Auxiliadora, el dia de ayer recibi sus observaciones y ya lo estamos viendo con
la Jefatura de Proveeduria también para mejorar este proceso.
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Somos conscientes de que en algunos casos y asi como yo se lo hice ver en el mismo
correo, hemos tenido experiencias en los cuales, mas bien ampliar el plazo, no nos ha
funcionado, sin embargo, si es muy sano de que todo quede de acuerdo con el
reglamento como tal y es muy probable que en las siguientes semanas podamos mas
bien tratar de presentar una nueva propuesta del reglamento, porque este es un tema,
el reglamento como tal no lo deja muy claro.

Entonces seria mas bien hacer una mejora a dicho reglamento y a la vez aprovechar
para también poder corregir alguno que otro aspecto que también deja como algun
portillo abierto con el fin de resguardar 100% los intereses del colegio como tal.
Entonces le agradezco sus observaciones. Somos conscientes de que es un punto de
mejora bastante importante y hay un compromiso tanto de la Jefatura de Proveeduria
como de mi persona para que los proximos procesos, el plazo sea un poco mas amplio,
para poder tratar de abarcar la mayor cantidad de oferentes, no sélo para el tema de
este tipo de contrataciones, sino para todo el resto de procesos realizados aca en el
Colegio.

Si, es importante también destacar que, digamos, en contrataciones un poco mas
grandes, si se da un plazo mayor y hasta con se coordinan visitas y todo eso, pero si
también somos conscientes de que en algunos casos el plazo si se ha utilizado el
minimo, entonces es un tema de mejora que estariamos resolviendo practicamente de
inmediato.

La directora Auxiliadora Zuiiga.

Muchas gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias, Diego.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

El siguiente tema es informativo, es para comunicarles en relacién con el traslado de
dos solicitudes de beca:

- El dia 09 de abril se procedio al traslado a la Comision de Becas del expediente de
la solicitud realizada por la colegiada Mariam Carpio Carpio.

- Y el dia de hoy, en horas de la tarde, recibimos una nueva solicitud por parte de la
colegiada Janeth Valverde Brenes, las cuales cumplen con todos los requisitos
solicitados en el nuevo reglamento de becas de la institucion.

Por ende, ambas solicitudes ya fueron trasladadas a la Comisién correspondiente y a
manera de ejemplo, les adjunto ahi que hoy en dia se han realizado siete solicitudes,
una de las cuales fue considerada como inadmisible por el incumplimiento de los
requisitos correspondientes.
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A pesar de que fue solicitada la informacion en diferentes oportunidades, cuatro becas
han sido aprobadas y contamos con estas dos nuevas becas en proceso en la
comision.

El siguiente tema en varios es en relacion con el proceso de reclutamiento del puesto
de la Auxiliar de Tesoreria.

Aqui para contarles un poco que a nivel interno se procedio con lo que es todo el tema,
por un lado, la publicacion del anuncio. —Aqui es importante destacar que el dia de
ayer se contaba con mas de 70 curriculums recibidos—, los cuales seran por un lado
archivados en una carpeta y actualizada la base de datos correspondiente para contar
a la mano con una base que nos permita, en caso de contar con algun requerimiento
de personal, tener ya un avance bastante significativo a la hora de contar con posibles
oferentes a un puesto.

Por otro lado, se ha procedido a nivel interno, con la realizacién del analisis de cada
uno de los curriculums recibidos para determinar cuales son los curriculums que
cumplen, por un lado, con dos puntos claves, lo que es servicio al cliente y también la
parte técnica relacionado con el puesto de auxiliar de tesoreria y estamos en un
proceso de realizar las entrevistas correspondientes para que ustedes puedan contar
con la terna correspondiente.

Aqui es importante indicar que se procedié con la serie de entrevistas y hoy ya
contamos con una propuesta de cuatro candidatos, los cuales fueron subidos a la
carpeta, pero hasta el dia de hoy, entonces es un tema que retomaremos en la sesion
de la préxima semana, ya con una propuesta mas formal y mas detallada donde vendra
la recomendacion de la Administracién como tal.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy bien, muchas gracias, Diego. No veo observaciones.
Entonces concluimos este punto de la agenda con los temas de la Direccion Ejecutiva.

CAPITULO 7) TEMAS DE COLEGIADOS:

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos a los temas de los colegiados.

Tenemos un total de siete incorporaciones, tres reincorporaciones, un cambio de
grado y dos retiros.

Entonces voy a hacer la lectura completa de los tramites que han sido validados por la
Administracion para solicitar luego los votos y la firmeza del acuerdo para que se
gestione de inmediato estos tramites de colegiados.

7.1 Incorporaciones:

» Marisol Bricefio Vega, cédula 1-1217-0762. Ella es Bachiller en Publicidad y
Licenciada en Comunicacion de Mercadeo.
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ACUERDO UNANIME JD-17-16-26

Se aprueba la incorporacion de Marisol Briceino Vega, cédula 1-1217-0762, en
calidad de Bachiller en Publicidad y Licenciada en Comunicacion de Mercadeo.
Acuerdo firme.

» Luis Daniel Estrada Arce, cédula 4-0243-0735. El es Licenciado en Periodismo
con énfasis en Periodismo Social.

ACUERDO UNANIME JD-18-16-26

Se aprueba la incorporacion de Luis Daniel Estrada Arce, cédula 4-0243-0735, en
calidad de Licenciado en Periodismo con énfasis en Periodismo Social. Acuerdo
firme.

> Pablo Roberto Estrada Saborio, cédula 2-0602-0463. El es Bachiller en Disefio
Grafico.

ACUERDO UNANIME JD-19-16-26
Se aprueba la incorporaciéon de Pablo Roberto Estrada Saborio, cédula 2-0602-
0463, en calidad de Bachiller en Disefio Grafico. Acuerdo firme.

> Andrés Esteban Irola Rojas, cédula 3-0478-0779. El es Bachiller y Licenciado
en Arte y Comunicacion Visual con énfasis en Disefio Ambiental.

ACUERDO UNANIME JD-20-16-26

Se aprueba la incorporaciéon de Andrés Esteban Irola Rojas, cédula 3-0478-0779,
en calidad de Bachiller y Licenciado en Arte y Comunicacion Visual con énfasis
en Disefo Ambiental. Acuerdo firme.

» Emilio Martin Rivera, cédula 1-1691-0084. El es Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva con énfasis en Publicidad y Bachiller en Ciencias de la
Comunicaciéon Colectiva con énfasis en Relaciones Publicas.

ACUERDO UNANIME JD-21-16-26

Se aprueba la incorporacion de Emilio Martin Rivera, cédula 1-1691-0084, en
calidad de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en
Publicidad y Bachiller en Ciencias de la Comunicaciéon Colectiva con énfasis en
Relaciones Publicas. Acuerdo firme.

» David Sancho Arias, cédula 1-1706-0570. El es Bachiller en Periodismo.

ACUERDO UNANIME JD-22-16-26
Se aprueba la incorporacion de David Sancho Arias, cédula 1-1706-0570, en
calidad de Bachiller en Periodismo. Acuerdo firme.
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» Miranda Vargas Leiton, cédula 4-0258-0967. Ella es Licenciado en Animacion
Digital.

ACUERDO UNANIME JD-23-16-26
Se aprueba la incorporacion de Miranda Vargas Leiton, cédula 4-0258-0967, en
calidad de Licenciado en Animacién Digital. Acuerdo firme.

7.2 Reincorporaciones:
> Adriana Castillo Gémez, cédula 1-0969-0751. Ella es Bachiller en Periodismo.
ACUERDO UNANIME JD-24-16-26

Se aprueba la reincorporacion de Adriana Castillo Gomez, cédula 1-0969-0751,
en calidad de Bachiller en Periodismo. Acuerdo firme.

» Kattia Rivera Soto, cédula 1-0794-0717. Ella es Bachiller y Licenciada en
Disefio Publicitario.

ACUERDO UNANIME JD-25-16-26
Se aprueba la reincorporacion de Kattia Rivera Soto, cédula 1-0794-0717, en
calidad de Bachiller y Licenciado en Diseno Publicitario. Acuerdo firme.

» Maria Katarina Bonilla Aguilar, cédula 3-0450-0541. Ella es Bachiller en
Periodismo.

ACUERDO UNANIME JD-26-16-26
Se aprueba la reincorporacién de Maria Katarina Bonilla Aguilar, cédula 3-0450-
0541, en calidad de Bachiller en Periodismo. Acuerdo firme.

7.3 Cambio de Grado:

» Maria Katarina Bonilla Aguilar, cédula 3-0450-0541, solicita cambio de
grado de Bachiller en Periodismo a Licenciatura en Periodismo con énfasis
en Produccion de Medios.

ACUERDO UNANIME JD-27-16-26
Se aprueba el cambio de grado solicitado por Maria Katarina Bonilla Aguilar,
cédula 3-0450-054, de Bachiller en Periodismo a Licenciatura en Periodismo con
énfasis en Produccion de Medios.
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7.4 Retiros:
» Angélica Zamora Granados, cédula 6-0337-0056.
ACUERDO UNANIME JD-28-16-26

Se aprueba el retiro de Angélica Zamora Granados, cédula 6-0337-0056. Acuerdo
firme.

» Alejandra Apuy Alvarado, cédula 6-0427-0013.

ACUERDO UNANIME JD-29-14-26
Se aprueba el retiro de Alejandra Apuy Alvarado, cédula 6-0427-0013. Acuerdo
firme.

La presidenta Yanancy Noguera.

Pido los votos para la aprobacién de los tramites de colegiados.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Y pido la firmeza de los tramites de colegiados.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.

CAPITULO 8) TEMAS DE FISCALIA

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos al capitulo de los temas de la Fiscalia

El fiscal Diego Coto.

Muchas gracias, sefiores de Junta Directiva.
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Esta Fiscalia les trae el expediente numero FIS-02-2026, que en vista de la
investigacion preliminar iniciada y con fundamento en los hechos denunciados, las
pruebas recabadas y el analisis realizado durante la investigacién preliminar,
recomendamos a la Junta Directiva del Colegio Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacién Colectiva, elevar el presente expediente al Tribunal de Honor y
Etica, para que dicho 6rgano proceda a conocer el caso y determinar lo que en derecho
y en ética profesional corresponde.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias, Diego.

Conocimos el informe que fue entregado el viernes a conocimiento de los directores y
con base en eso voy a someter entonces a lectura y luego votacion el acuerdo de
traslado del informe al Tribunal de Honor y Etica.

ACUERDO UNANIME JD-30-14-26

RESULTANDO:

UNICO: Que se ha conocido el expediente administrativo identificado con el
numero FIS-02-2026, remitido por la instancia correspondiente, junto con el
informe rendido en el marco de la investigacion preliminar.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacién Colectiva de Costa Rica es un ente publico no estatal, dotado de
personalidad juridica propia, cuya organizacion interna contempla, entre otros
dérganos, la Junta Directiva, la Fiscalia y el Tribunal de Honor, cada uno con
competencias especificas dentro del régimen disciplinario.

SEGUNDO: Que corresponde a la Fiscalia la instruccion preliminar de las
denuncias y la emision de un informe técnico-juridico, con base en el cual se
recomienda, segun corresponda, el archivo del expediente o su remision al
dérgano competente para la continuacion del procedimiento.

TERCERO: Que, conforme al marco normativo vigente, la Junta Directiva ostenta
la competencia para conocer el informe rendido en sede de investigacion
preliminar y, con base en este, disponer el traslado del expediente al Tribunal de
Honor cuando estime que procede la apertura del procedimiento disciplinario.
CUARTO: Que el Tribunal de Honor es el é6rgano competente para conocer de las
denuncias por eventuales infracciones al régimen ético y disciplinario, asi como
para la tramitacion del procedimiento correspondiente y la emision de la
recomendacion que en derecho corresponda.

QUINTO: Que, en atencion a la naturaleza del acto que se adopta en esta etapa,
la presente decision se limita exclusivamente a un traslado competencial, sin
prejuzgamiento alguno sobre el fondo del asunto, el cual sera conocido por el
dérgano competente conforme al debido proceso.
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POR TANTO: LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:
1. Trasladar el expediente administrativo N.° FIS-02-2026 al Tribunal de
Honor, para su conocimiento y tramitacion conforme a derecho.
2. Instruir a la administracion para que realice las gestiones necesarias para
la remision formal del expediente al 6rgano competente.
3. Notifiquese lo resuelto a las instancias internas correspondientes para su
debida ejecucion. Acuerdo firme.

Solicito los votos y posteriormente los votos para la firmeza del acuerdo.
La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.

La vocal 1l Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Y ahora los votos para dejar en firme este acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo.

Con esto estariamos concluyendo la sesién del dia de hoy y dejamos convocada la
sesion ordinaria de manera presencial, para el martes 21 de abril a las 07.15 de la
noche.

Con esto al ser las 08:35 de la noche, damos por concluida la sesion de Junta Directiva
del dia de hoy.

Nos vemos de hoy en ocho dias, alla en el Colegio.

Buenas noches.
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