- ACTA 22-2023

Capitulo 1. Apertura de la sesién.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy buenas noches, comparieros y compafieras. Nos encontramos en la sesién ordinaria
namero 22, en las instalaciones del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva, hoy es martes 16 de mayo de 2023y son las 7y 43. Arrancamos
con un retraso en razon de la presentacion en la cual estuvimos hace un rato.

Hacemos asistencia:

Nombre Cargo

Yanancy Noguera Calderon, Presidenta, cédula 107220884
Auxiliadora Zufiga Corea, Vicepresidenta, cédula 105930765
Juan Pablo Estrada Gomez, Secretario, cédula 303680970
Nazira Castillo Alfaro, Vocal 1, cédula 6-0266-0587.
Marilyn Batista Marquez, Tesorera, cédula 184000450502.
Emanuel Miranda Pérez, Vocal 2, cédula 2-0546-0288.
Geovanny Diaz Jiménez, Vocal 3, cédula 1-1030-0734
Diego Coto Ramirez, Fiscal, cédula 111690270

Maria Isabel Solis Ramirez, Fiscal suplente, cédula 105060194
Maritza Hernandez, Directora Ejecutiva.

Maureen Calvo Picado, Secretaria administrativa.

Ana Fonseca Araya, Contadora




Capitulo 2. Aprobacidon de acta

La presidenta Yanancy Noguera.

Muchisimas gracias. Como primer punto tenemos la aprobacion del acta nimero 16, la cual
recibimos previamente. Yo hice algunas observaciones, basicamente de puntuacion, creo
gue todos la leimos y la recibimos. Creo que a partir de este momento la aprobacion de
actas va a tomar un ritmo mayor, para tratar de alinearnos con el retraso que hemos tenido
en la aplicacion del software, que al final no resultd ser tan automatico como esperabamos.
Asi que con el apoyo de la hueva persona, esperamos ir mejorando en este tema.

ACUERDO FIRME JD-01-22-23
SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°16.

¢,Los que estemos de acuerdo en la aprobacion del acta de la sesion ordinaria nUmero 16?

Acuerdo unanime y en firme del acta 16 de este afio.

Capitulo 3. Sequimientos.
En temas de seguimiento tenemos pendiente:

3.1 Larespuestade los fiscales Gerardo Garcia y Diego Coto con respecto a la solicitud
que se hizo respecto a la contratacion del Libro Historia del Colegio. Creo que Diego quiere
comentar algo sobre eso.

El fiscal Diego Coto.
Si, bueno, se enviaron unas cartas para este proceso, las cuales estoy esperando

respuesta porque estan dentro del tiempo de ley, entonces una vez se tengan las
contestaciones, ampliaremos acerca de este tema.

La presidenta Yanancy Noguera.
Gracias Diego.

3.2 Adicionalmente recibimos nuevamente una consulta en la misma via que la primera, de
la Direccion de Desarrollo Humano del Ministerio de Salud. Esta respuesta viene con un
poco mas de detalle de la primera que habiamos desarrollado ante la consulta del Ministerio
de Salud.

En este caso nos volvieron a solicitar el criterio del Colegio sobre el ejercicio liberal 0 no de
la profesién de Relaciones Puablicas. Solamente, como para referencia, en la conversacion



con Alejandro, luego de que él nos envié su recomendacion de respuesta, analizamos el
tema del porqué de estas consultas, sobre todo porque son consultas que estan recibiendo
otros Colegios profesionales y la tesis que él plantea, que conocimos todos, es insistente
en el reconocimiento de que hay un ejercicio liberal y que las condiciones relacionadas a
ese ejercicio las define el empleador y que en esa linea va esta respuesta y posiblemente
otras que nos puedan hacer a futuro desde el Ministerio de Salud o cualquier otra entidad
de gobierno y también alineado a lo que la misma Procuraduria de la Republica ha dicho
sobre el tema.

Sélo queria agregar eso porque si tuvimos una conversacion con Alejandro a raiz de este
tema. Entonces procederiamos con esta respuesta.

ACUERDO FIRME JD-02-22-23

SE APRUEBA RESPONDER A LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO DEL
MINISTERIO DE SALUD A PARTIR DE LO QUE LA COMISION DE RELACIONES
PUBLICAS LE SOLICITO AL ASESOR LEGAL.

¢, Estamos todos de acuerdo, verdad?

Acuerdo unanime y en firme de respuesta a la Direccién de Desarrollo Humano, a partir de
lo que la Comisién de Relaciones Publicas le solicitd al asesor legal.

Pasamos a los temas de parte de la Direccion Ejecutiva.

Capitulo 4. Direcciéon Ejecutiva.

4.1 El primer punto son los estados financieros de abril ¢ Maritza y dofia Ana?

La sefiora Ana Fonseca.
El excedente del periodo del mes de abril son 58.649.962,17.

COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA
BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE ABRIL 2023-2022

CACTUTIES ACUlTiuiauos T IOT 200 TS0, TJ

Superavit por Revaluacion Activos Fijos 3 186 883 358,20
Efecto Adopcion Niif 0,00
Excedente del Periodo 58 649 962,17
Total Patrimonio 6 669 503 894,11
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6 737 633 544,10

Las notas forman parte integral de los Estados Financieros



Si lo vemos en el resultado aparte son 39.776.584,75 para el Colper con un 67.82 del total
de la utilidad y 18.873.377,42 para el Fondo de Mutualidad.

:COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA
ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO TERMINADO EL 30 DE ABRIL DEL 2023

Ingresos Colper Fondo I Consolidado I
INGRESOS / GASTOS NO OPERATIVOS

Ingresos no operativos -
|Gastos no operativos 4 847 130,32

: 4 847 130,32
Neto no Operativo
Excedente Neto del Periodo. | 39776 584,75 [ 18 873377,42 | 58 649 962,17 |
:Porcenlaje de utilidad individt 67,82 32,18

Y si gusta va al ultimo, al resultado comparativo que seria del Colegio, del periodo de abril
del afio pasado con este, un aumento en la utilidad de 24.569.138,82.

COLEGIO DE PERIODI STASAY PROFESIONALES EN CIENCIAS DE COMUNICACION COLECTIVA DE COISTA RICA
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

POR EL PERIODO TERMINADO EL 30 DE ABRIL DEL 2022 - 2021

Ingresos 2022 2021 | VARIACION |
|Ingresos no operativos - -
Gastos no operativos 4 847 130,32 990 193,61 3 856 936,71
'Neto no Operativo

[Excedente Neto del Per| 39776 584,75 [ 15 207 445,93 | 24 569 138,82 |

Si gusta vamos al de las cuotas y timbres. La finca sin los gastos fuertes que son los

salarios, tiene ingresos por 5.688.361 y gastos sin los salarios de 3.919.076 para una
utilidad de 1.769.000.



Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Situacion financiera Finca de Recreo.
Por el acumulado a febrero 2023-2022-2021-2020

Ingresos | 2023 2022 2021 2020 |
Ingreso entradas a la finca 5234291 4206 699 3271389 4014813
Alquiler instalaciones finca 454071 1698912 453 062 781580
Total ingresos 5688361 5905611 37244517 4796393

Total Egresos Finca sin salarios
ni cuentas relacionadas 3919076 3476 046 2338488 3966 079

Utilidad (Perdida) 1769 285 2429 565 1385963 830314

Fuente: ejecuciones presupuestarias

Pero si mostramos los gastos reales de la finca con los salarios y las cargas sociales, hay
una pérdida como se ha mostrado en los meses anteriores de 13.000.000.

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Situacion financiera Finca de Recreo.
Por el acumulado a febrero 2023-2022-2021-2020

Ingresos | 2023 2022 2021 2020
Perdida neta - 13535982,21
Promedio mensual - 3383 995,55
Promedio anual - 40607 946,63

La directora Auxiliadora Zufiga.
¢Acumulados?

La sefora Ana Fonseca.
No el del mes.

La directora Marilyn Batista.
Sobre sobre ese tema, yo le pedi a dofia Ana que me diera el acumulado de pérdidas de

los ultimos 10 afos, no esta registrado, le toma més tiempo, se lo pedi hoy y ella muy
amablemente me entreg6 6 afios; del 2016 al 2022 tenemos 254.000.000 de pérdidas
acumuladas.




Quiz& hoy no es el dia pero si le pido a esta Junta, que hagamos una sesion que sea para
deliberar sobre la finca. Estamos haciendo cosas muy positivas, esta llegando gente, pero
€s0 no va a salvar la finca, no nos va a salvar a nosotros, cuando digo salvar es una carga
demasiado grande, demasiado grande, en donde hay que tomar medidas grandes también
para que se convierta en una unidad productiva, si es que vale la pena convertir en una
unidad productiva.

La presidenta Yanancy Noguera.
Adelante dofia Ana.

La sefiora Ana Fonseca.
Las cuotas Maureen.

%Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
|Ingreso por cuotas de membresia

|Por el periodo terminado en abril 2023-2022-2021-2020

Ejecutado
2023 I 2022 2021 2020
;Cuotas ordinaria 92 049 194 90 656 738 91967 930 88 807 185
iTotal 92 049 194 90 656 738 91967 930 88 807 185
|Variacion afio base 2023 1392 456,00 81 264,00 3242 009,00
|Variacion en porcentaje afio base 2023 1,54 0,09 3,65

Las cuotas se han mantenido. Hay un porcentaje minimo por el aumento de los 500 colones
que se hizo, pero no es tan significativo como para decir que por eso ha habido un aumento
en las cuotas. Ha habido un poco de aumento en los cobros.

El comparativo de timbres:

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Comparativo acumulado timbres reales

abril 2023-2022-2021-2020

Medio 2023 2022 2021 2020

Grupo Nacion 5734 923 7 385 846 7 228 198 11 728 950
Canal 7 35 304 150 38 138 709 36 469 622 34 657 982
Sinart 1992 499 3137 398 1149190 1172398
Grupo Extra 1129947 2 489 456 2 081 651 4980811
Repretel 12 229951 14799 118 14 839 626 13 625 151
Cr Hoy 2032 700 2028 618 1580193 1981095
Multimedios 3761581 2315255 2 015 250 694 110
Otros medios 4794 592 7 317 845 6567 311 S 786 581

Total I 66 980343 | 77 612244 71931031 74 627 078

Variacion absoluta aiio base 2021 - 10 631901 - 4 950 698 - 7 646 735 I




Se viene reflejando en este periodo una disminucion de los timbres, en relacién con los
otros periodos.

Si quiere vamos a la ejecucion:

COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE COMUNICACION | COLECTIVA DE COSTA RICA
Proyecto presupuesto
De enero a marzo del 2023

Cuenta Descripcion EJECUTADO POR EJEC

INGRESOS 193 155 844 327 959 061 521 114 905

GASTOS 141 845 046 379 269 859 521 114 905
51310798 - 51310 798

En abril se lleva ejecutado en ingresos 327.959.061 millones y en gastos 379, eso seria
mas bien por ejecutar 379.269.859. En la linea anterior, eso es lo que se lleva ejecutado.
En ingresos 193.155.844, 141.845.046 en gastos. Va para mi razonable porque hasta el
momento no hemos tenido gastos muy fuertes en estos cuatro meses.

Otra cosa que les queria comentar es que se meti6 como modificacion el presupuesto que
fue aprobado por la asamblea. De acuerdo a la Contraloria no es una modificacién, sino un
presupuesto extraordinario le llaman ellos y se mete en negativo para restar al presupuesto.
Viene siendo parecido, pero el nombre es diferente, pero para que estén enterados.

Con los impuestos estamos al dia, todo presentado.

Seria eso0, ¢no sé si tienen alguna consulta?

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Marilyn?

La directora Marilyn Batista.
Los 51 millones ¢ es el que tenemos de acumulado en superavit?

La sefiora Ana Fonseca.

Digamos que si, porque no se ha gastado en la totalidad de lo que se viene presupuestando
mes a mes, pero también tenemos que ver que, por ejemplo, lo del gremio es muy poco lo
gue se ha gastado, porque hay meses en que si va a haber mas aumento y va a sobrepasar
los gastos tal vez a los ingresos.

La presidenta Yanancy Noguera.
JAuxiliadora?




La directora Auxiliadora Zuiiiga.
Dofia Ana usted podria contarme ¢,coOmo esta la morosidad de los colegiados?, si esta alta,

si esta baja, ¢cdmo vamos con eso?

La sefora Ana Fonseca.
Vea el trAmite que se usa es que se les manda un correo.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
No, no, yo el tramite no lo quiero.

La sefiora Ana Fonseca.

¢ No lo quiere saber? es para explicarles mas o menos lo de la morosidad. En este mes se
ha recaudado bastante de saldos porque por ejemplo, como en febrero se cobré 9.750
porque en enero no se hizo el aumento de la cuota, hay colegiados que siguen pagando
8.750, entonces se les llamé y se les comunic6 que tienen una diferencia. Hubo problemas
con el sistema para mandar los estados de cuenta, ya se corrigio y ya se mandaron y eso
también ha contribuido a que la gente llame y pregunte porque tiene saldos pendientes.

Han pagado colegiados que se les ha hecho el trdmite, habia un sefior, un colegiado que
debia 7 cuotas porque el contador era el que le pagaba y no sabia que estaba atrasado y
pago 8 cuotas este mes.

En el mes de mayo si hemos recuperado un poco mas lo que es la morosidad, pero si hay
colegiados que definitivamente no tienen trabajo, le explican a uno que no tienen medios
para pagar y que aungque no se han comunicado para un arreglo de pago que es lo que se
les solicita, porque cuando se les llama se les dice que si tienen cuatro cuotas atrasadas y
pagan dos, para no tener que mandarlos a inhabilitar, porque segun el acuerdo de Junta,
después de 3 cuotas hay que inhabilitarlos. Muchas veces nos dicen que van a hacer el de
arreglo pago, que les demos hasta fin de mes y ya el primero del otro mes, ya no son 3
cuotas sino cuatro.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
¢, Pero qué porcentaje? ¢ Qué porcentaje de los colegiados estan morosos?

La sefiora Ana Fonseca.

De los 2000 y resto, estamos tramitando entre cargos y atrasos por deudas como 180
colegiados, que tienen entre tres, cuatro y a veces hasta 5 cuotas porque dicen que van a
hacer arreglos de pago y al final no lo hacen. Y uno les da la oportunidad de que tal vez
paguen una cuota; a veces pagan una cuota y quedan con cuatro, dicen que van a pagar
el otro mes, a principios, una el 15 y otra el 30 y no es asi.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Yo tengo una duda por un caso que atendi. Yo estoy atrasado enero, febrero, marzo, quiero

pagar la anualidad. Me indican en Cobros que tengo que pagar 3 meses y después del afio.




¢ Eso funciona asi?, o sea, no se puede, digamos, cobrarle al colegiado toda la anualidad,
0 sea, el afio que lo pueda depositar o tiene que hacer estos dos pasos, primero pagar los
3 meses y luego pagar el afio.

La sefiora Ana Fonseca.

Hasta donde yo sé, si pueden pagar el afio aungue tengan tres meses, si pagan toda la
cuota, por porque ahora estan pagando 101.750, ya no pagan el mes que se les daba y
pagan los 9.250, porgue hay como dos casos que este mes pagaron toda la actualidad y
estando con dos meses atrasados.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Alguna otra consulta? ¢ Marilyn?

La directora Marilyn Batista.

Yo tengo una recomendacion, a mi me gustaria que la Direccion Ejecutiva y si ustedes
estan de acuerdo, nos pueda presentar una estrategia de captacion y retenciéon de
colegiados, porque yo creo que llevamos cuatro meses apagando los fuegos. Entonces yo
creo gue necesitamos ver una estrategia de captacion, estamos hablando que de los cuatro
meses del timbre, creo que hay tres que hemos recibido menos y el mes pasado recibimos
11.000.000 menos.

Vamos para abajo con el timbre y nuestros Unicos ingresos fuertes, seguido de las cuotas
y luego los alquileres que estan aparentemente detenidos porque no tenemos una persona
que los venda o no sé quién lo esta atendiendo. Bueno, igual es minimo, pues ya sabemos
qué con los alquileres es platita que entra, pero no suficiente, entonces la esperanza tiene
que estar en las captaciones y retencion de colegiados. A mi si me gustaria ver una
estrategia de captacion y retencién de colegiados.

La sefiora Maritza Hernandez.
Eso esta presentado en la estrategia de proyeccion.

La presidenta Yanancy Noguera.
Y en el PAO.

La directora Marilyn Batista.
¢ Pero se esta aplicando?

La sefiora Maritza Hernandez.
Bueno, ustedes vieron la estrategia, ¢no sé cuando la vieron?

La presidenta Yanancy Noguera.
De hecho yo lo habia mencionado, en la estrategia el objetivo nUmero uno es ese.

La directora Marilyn Batista.
Cuatro meses y no he visto nada.




La presidenta Yanancy Noguera.

La observacion que hicimos a Allan en la segunda revision que él planted, fue que
casualmente en esa linea, por ejemplo, ya habian pasado las primeras graduaciones y no
habiamos estado presentes en esas graduaciones, a proposito del cumplimiento efectivo.

Entonces yo creo que en este caso la excitativa Maritza seria, que usted le pida resultados
a Proyeccidn, en torno al trabajo y cumplimiento de los indicadores de ese obijetivo.

La sefiora Maritza Hernandez.
La pregunta es, de lo que ustedes vieron, ¢ya todo queddé aprobado para que se ejecute?

La presidenta Yanancy Noguera.
Correcto. De hecho, desde la primera vez se hicieron observaciones puntuales, asi que el
plan obviamente estaba corriendo en ejecucion.

¢Alguna otra consulta? No. Muchisimas gracias dofia Ana.

La sefiora Ana Fonseca.

Bueno, yo vi con dofia Maritza lo de los ingresos, ingresos por timbres, ingresos por cuotas.
Yo le explicaba a dofia Maritza que en los timbres, de acuerdo al reglamento sélo especifica
el Sindicato y sélo especifica el caso de la Universidad de Costa Rica, que inclusive en el
presupuesto se le otorgd 663.000 colones, que de eso no sea ejecutado nada, pero no
indica que otras cuentas se pueden pagar con los timbres. Yo estoy pagando dietas con los
timbres, con la plata de timbres estoy pagando algunos proveedores y la Caja, que se
supone que no deberia pagar, deberia pagar con cuotas todo lo que sea relacionado con
planillas.

Le indicaba yo a dofia Maritza que tal vez la Gnica opcion, el problema es por ejemplo los
cargos automaticos, tal vez el del 14 que se hace no hay problema porque lo depositen
entre 15 y 16, depende de si cae viernes o fin de semana. Pero si tenemos problema con
el de fin de mes que normalmente lo acreditan hasta el mes siguiente, en el primero o
segundo dia del mes siguiente, dependiendo de lo que caiga la fecha, si se podria tomar,
para no tomar recursos para el pago de la Caja, que es lo que esta por cargo automatico
ahi en cuenta de timbres y la luz habria que quitarlos de ahi y pasarlos a cuotas, hacer un
préstamo a las inversiones para meterlo en la cuenta de cuotas y posteriormente que se
reciba plata por esas cuotas de cargos automaticos, se vuelva a reintegrar la plata que se
toma de inversiones, para asi no tocar la cuenta de timbres.

Pero si me gustaria como que me especificaran, porque en el reglamento no indica, solo
esas dos, indica que deben de pagarse con esa cuenta.



La presidenta Yanancy Noguera.
A ver, creo que nadie entendio lo que dofia Ana dijo ¢,verdad? y yo creo que eso es una de
las primeras cosas que necesitamos, tener informacién clara para poder tomar decisiones.

Esto tiene que ver con lo que le pedimos hace un mes a Dofia Ana, que no estaba Maritza,
yo hoy en la mafiana, que tuvimos una sesién para revisar cosas que habian ocurrido en
su ausencia, se lo comenté. Nosotros de lo primero que hablamos en enero es que tenemos
gue asegurarnos que los ingresos del timbre se dedican a actividades, digamos, bajo la
tutela que la ley nos da dentro del Colegio, y gue tenemos que evitar que con los ingresos
de los timbres estemos pagando otro tipo de gastos que no tengan que ver especificamente
con el trabajo asociado a los profesionales en la comunicacién y la tutela del trabajo que
ellos realizan y la mejora en las condiciones para que ellos hagan un trabajo profesional.

Entonces lo que deberia haber aqui, creo yo dofia Ana, y eso debe venir de ustedes a
nosotros, es de qué manera el presupuesto tiene que organizarse para que los gastos que
desde el punto de vista legal corresponda pagar con el timbre, se paguen con el timbre y lo
que por alguna razén no esta siendo cubiertos adecuadamente de gastos con los ingresos
de las cuotas, es nuestra responsabilidad tomar decisiones sobre eso; pero la de ustedes
administrativamente es decirnos, ¢,como se tiene que organizar?

Entonces yo quisiera reiterar eso, nosotros aqui no vamos a resolver un tema contable,
necesitamos que ustedes nos digan como es la organizacion presupuestaria de las dos
fuentes de ingresos que tenemos mas importantes, para que cumplamos con la ley y
tengamos una defensa adecuada presupuestariamente hablando del timbre y con base en
eso todo lo que no calce, nosotros tendremos que tomar decisiones. Bueno, pero tenemos
gue cumplir la ley. Vuelvo y digo, la primera parte es administrativa y cuando usted nos
traiga esa informacion, la segunda parte es nuestra y son decisiones acorde con lo que no
calce con los ingresos.

La sefiora Maritza Hernandez.

En este caso tal vez la consulta que nosotros tenemos, porque como lo veiamos ahora, la
ley Gnicamente dice que con timbres se paga el Sindicato y la UCR nada mas. Eso es lo
anico que dice la ley.

La presidenta Yanancy Noguera.

Yo creo que seria bueno que conversen con don Alejandro Delgado, porque en el pasado
verdad, posiblemente mucho antes de que ustedes estuvieran aqui, que fue precisamente
una de las cosas que yo conversé durante la campafia politica con algunos expresidentes
del Colegio, si se venia trabajando eso de una manera, digamos, contable bastante clara.
Y yo creo que Alejandro conoce la forma en que se trabajd, podria ser muy conveniente
que ustedes conversen con él, porque yo creo que ver la ley asi, es limitarla muchisimo; la
ley nos da una tutela asociada con los profesionales, entonces capacitar a los profesionales




en comunicacion deberia ser algo que se financie con los ingresos del timbre, la Semana
de la Comunicacion, salvo cosas relacionadas con diversion, por decir algo, podemos
perfectamente pagarlas con los ingresos del timbre, incluso en alguna medida también la
planilla ya que por supuesto el Colegio necesita personal para poder hacer su trabajo,
¢verdad? Entonces ese analisis es el que hay que hacer, ¢ cudles serian aquellas partidas
gue no deberiamos estarle cargando al timbre en este momento? y cuando veamos que
hay descalce, que es probable que lo haya como nos esté diciendo dofia Ana, ese descalce
lo tendriamos que resolver aqui en Junta, pero antes si usted nos pregunta contablemente
como lo acomodamos, no tenemos ni idea.

La sefiora Ana Fonseca.

Bueno, es que yo hice la consulta a Hacienda desde que yo ingresé aqui, porque €so no
viene de ahora, viene inclusive desde la Junta pasada que le habian dicho a don Bolivar
que tenia que hacer eso, una diferencia de que se pagaba con lo del timbre y que se pagaba
con las cuotas. Y a mi si me dijeron gue muchos de los gastos administrativos se pueden
pagar con los timbres, entonces yo lo que he estado haciendo practicamente es que soélo la
Caja, porque esta por cargo automatico de la cuenta de timbres, se paga ahiy la luz y
proveedores que normalmente son comidas para la Junta, comidas para el Fondo, porque
yo hago todos los pagos y creo una cuenta por cobrar al Fondo, que después la compenso
con lo que nosotros tenemos que pasarle al Fondo por cuotas y timbres.

Hasta el momento siempre se ha manejado asi y como también hay que cada trimestre
mandar a la Contraloria el informe de los timbres que se reciben, hasta el momento en el
periodo que yo he estado y que don Bolivar me haya comentado, nunca ha habido
problemas con los pagos que se han girado asi, pero si lo voy a consultar con don Alejandro,
porque si él me puede definir, seria mas facil para mi ver que puedo pagar con la cuenta
de timbres y que puedo pagar con las cuotas.

La presidenta Yanancy Noguera.
Si, yo creo que es un trabajo conjunto suyo con Maritza, porque la ultima vez tuvimos una

informacién, digamos, bastante diferente y eso fue lo que provocé que volviéramos a insistir
en la necesidad de que tengamos certeza de que los recursos del timbre se estan utilizando
en las actividades que legalmente podemos utilizarlo.

Eso es béasicamente, si al final de cuentas eso se soluciona contablemente, manejando
cuentas bancarias separadas bien, pero si hay que hacer algun tipo de reacomodo en el
sistema para que eso quede mejor expuesto ante cualquier tipo de auditoria o revision pues
se hace, pero eso son ustedes las que nos lo tienen que sefialar, y como yo le mencioné a
Maritza, si hay descalce, que es altamente probable que lo haya, cuando ellas nos
presenten la informacion tendriamos que decidir qué hacemos con los gastos que no se
estan cubriendo con los timbres, que ademas cada vez son decrecientes. ¢Si Marilyn?

La directora Marilyn Batista.
En el 2018 yo recuerdo, que cuando don Alejandro era el asesor de la Junta, el

categodricamente dijo “nada que tenga que ver con la finca”, mejor nada, recuerdo que lo




dijo en ese momento y lo otro lo que son bebidas, obviamente bebidas alcohdlicas, eliminar
lo que es bebida alcohdlica, pero si recuerdo lo de la finca. Y yo creo que eso le puede dar
un buen argumento, porque recuerdo que él dio muy buen argumento sobre gastos de
recreacion de la finca.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo, cerramos este tema entonces, ¢ alguna observacion?

La sefiora Ana Fonseca.
Si ocupo el acuerdo de los estados financieros a abril y de la ejecucion presupuestaria.

La presidenta Yanancy Noguera.
Ok, les solicito entonces que acordemos en este momento

ACUERDO FIRME JD-03-22-23
SE ACUERDA LA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A ABRIL 2023 Y
LA EJECUCION PRESUPUESTARIA A ABRIL 2023.

Acuerdo unanime y en firme. Muchisimas gracias dofia Ana.
Pasamos al proximo tema Maritza, los proximos dos temas.

La sefiora Maritza Hernandez.

4.2 El otro tema que tenia yo, estuve viendo un poquito con Mely ayer que viene por acé, a
raiz de lo que revisé de la informacion de la contratacion del guardavidas. Ahi vi que
aprobaron medio tiempo y medio tiempo. En este momento esta solo Guadamuz porque
Yurien no puede estar, pero yo ahi tengo una situacion y es que nosotros, por ejemplo, el
presupuesto en servicios profesionales para pagar en la finca no tenemos y vi que le
establecieron un contrato por servicios profesionales a Guadamuz y la otra mitad por
planilla. ¢ No sé si eso lo analizaron de previo?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Lo que se dijo fue que a él se le paga medio tiempo y que se le iba a pagar el resto, el que

no va a estar Keilyn porque no puede ingresar, se le paga esa diferencia.

La directora Marilyn Batista.
Pero es temporal, ¢ verdad?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Si es temporal, es precisamente mientras regresa la otra plaza que no esta siendo gastada

en realidad. ¢ Me comprende?

La presidenta Yanancy Noguera.
Geovanny y Emanuel.




El director Geovanny Diaz.
Nada mas para para aclarar, hasta donde yo recuerdo no aprobamos que se hiciera una

contratacion adicional por servicios profesionales, porque incluso hablamos de que eso
legalmente, no corresponde ¢verdad? Entonces lo que se habl6 fue, que como la otra
muchacha esta semana no podia por un tema de capacitacion, que se le iba a pedir a
Guadamuz que él cubriera el tiempo completo solamente durante esta semana, pero no por
un contrato de servicios profesionales.

La sefiora Maritza Hernandez.
Es que yo entiendo que hay un contrato.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢,Emanuel?

El director Emanuel Miranda.
No, yo iba a referirme a eso, inclusive Geovanny fue muy claro y categérico, porque no se

puede hacer eso, porque eso se esta disfrazando un contrato laboral por medio de un
contrato de servicios profesionales, legalmente eso no se puede hacer, es lo Unico que yo
tenia que decir.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Voy a aclararlo, tal vez no esta claro. A don Guadamuz se le contraté medio tiempo y aqui

esta el contrato de medio tiempo, el otro medio tiempo él va a cobrar con factura electrénica,
o se le va a pagar aparte, porque ese medio tiempo no esta cubierto por nadie y esa fue la
recomendacién que recibimos de parte de Alejandro, que mientras no fuera prolongado sino
mientras tanto regresa Keilyn o encontremos a otra persona, a €l se le va a pagar de esa
forma.

La sefiora Maritza Hernandez.
Ok, esa era mi pregunta, ¢a donde estd contemplada esa contratacion por servicios

profesionales?, es que en el correo que usted me mandd hoy decia que a él se le habia
contratado, lo vi por correo que decia, le pregunté a Mely y me dijo “si es que a él se le va
a pagar”, porque con base en qué le pagamos esa factura, ¢como lo justifico? Porque él
esta en planilla en la mitad del tiempo, pero la otra mitad del tiempo él va a presentar una
factura, ¢ esa factura es?

La presidenta Yanancy Noguera.
Pero eso era por un plazo definido nada mas.

La directora Auxiliadora Zuiiga.
Si es correcto.

La sefiora Maritza Hernandez.
¢, Cuénto tiempo es ese plazo?




La directora Auxiliadora Zuiiiga.
Bueno, la idea era que Keilyn iniciaba creo que a finales de mes, eso fue como se acordg,

no es que esta un contrato por servicios profesionales, sino que asi fue como acordamos,
pero el contrato aqui esta claro que es de medio tiempo.

La sefiora Maritza Hernandez.
La parte de planilla la tengo clara, la parte de planilla no le veo ningin inconveniente. Lo

que no me quedd claro era la otra parte.

La presidenta Yanancy Noguera.
Un maximo de 3 semanas porque eso es lo que falta para que cierre el mes, digamos, por

dos semanas €l va a suplir por servicios profesionales el otro medio tiempo, no mas de eso.

La directora Auxiliadora Zuiiga.
Exacto.

La presidenta Yanancy Noguera.
Hasta que tengamos a la otra persona que va a entrar en plaza en el medio tiempo.

La sefiora Maritza Hernandez.
Eso es lo que decia en el correo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Por medio tiempo por, durante, dos semanas maximo, ésea, habiamos hablado de una

semana, ¢verdad?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Alejandro fue claro inclusive que si no se extendia no habia ningin problema. Es que,

¢,como se le va a pagar a él ese tiempo?. ¢, Como se le puede pagar? La recomendacién de
Alejandro fue...

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdon, perdén un momentito, creo que estamos extendiéndonos en un tema que se acordd

la semana pasada, lo que hay que repasar es lo que se acord6 la semana pasada y eso es
lo que hay que ejecutar Maritza.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si, yo no tengo qué fue lo que acordaron entonces, por eso les hago la pregunta, porque

varias cosas que veia bueno, el tema de los servicios profesionales que tenia claro de que
en teoria recordaba lo que habia hecho Geovanny hace un tiempo atras, entonces eso es
lo que queria saber, porque yo le pregunté a Mely y ella me dijo esto, que habia una
contratacion por planilla y lo de servicios profesionales, pero que ella tampoco tiene ¢ por
cuanto tiempo va a hacer esos servicios profesionales? sélo para como para terminar...




La presidenta Yanancy Noguera.
Yo pienso que tenemos la grabacion, por favor Maureen este tema saque el acuerdo a la

brevedad, comuniquele el acuerdo a Maritza y por favor nos lo copia a nosotros para que
estemos todos claros que fue lo que aprobamos.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Es que yo creo que no se voto el acuerdo. No se vot6 el acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Verifiqguemos eso por favor y en ese momento lo conversamos, ¢verdad? Esto vuelvo y

digo, no sé si hay un problema de comunicacion, tiene que ver con la forma en que tratamos
de atender en su ausencia la renuncia de la persona que estaba en el puesto, que renuncio
el mismo dia que se fue, entonces el tema lo analizamos con Alejandro y tomamos un
acuerdo que hay que verificar bien cémo fue la caracteristica de ese acuerdo y con base
en eso usted, digamos, ejecuta lo que corresponda, procuremos hacerlo lo mas pronto
posible.

La sefiora Maritza Hernandez.
Ahi también me gustaria averiguar, ¢,por qué recuerdan cuando yo habia hecho la llamada

con Radul Villalobos?, la gente que nos ayudd con el Bufete para cuando se dieron los
despidos y todo eso. Yo les habia llamado y ellos habian dado un consejo muy categorico,
de que no era muy recomendable recontratar a una persona que se habia ido o que se
habia despedido y vi en el correo también de Auxiliadora que decia que Keilyn iba a
regresar.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
No, lo que yo le puse ahi es que Keilyn estaba interesada y con posibilidades de regresar.

Nosotros lo conversamos que en vista de que Keilyn mas bien fue la que se adelantd, mas
bien nos ayudé porque a nosotros nos gustaba el trabajo que ella realizaba, sin embargo,
ella insistia en que el horario que tenia no le funcionaba, presenté inclusive una carta y se
le presentd a usted y la opcién que se le dio fue que tenia que renunciar, para poder
modificarle el horario.

Entonces bajo ese criterio, nosotros consideramos que ya ella conocia el centro recreativo,
conoce a la gente y en realidad ella lo que hizo fue ser sincera y decir que ella no podia
seguir con el horario que tenia. Entonces el acuerdo fue que le ibamos a dar la oportunidad,
en el tanto y en cuanto ella se ajuste al nuevo contrato laboral que le presente la Junta
Directiva e inclusive Mely habia hecho un contacto con el presidente de la Asociacion
Costarricense y estamos en espera, si hay una persona que se presenta antes, que es
mejor, entonces ponemos en la balanza ¢ qué es lo que le funciona més al Colegio?, pero
eso fue, digamos, el motivo.

La sefiora Maritza Hernandez.
Ok.




La presidenta Yanancy Noguera.
Maritza, hoy en la mafiana casualmente, o en la tarde mas bien, yo le habia dicho que

viéramos cosas pendientes y que esto lo viera con Auxiliadora, nada méas para que estemos
claros de que la intencidn era dejarla a usted lo mas orientada posible en esa reunion fuera
de Junta Directiva por cualquier cosa.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si, es que yo lo tenia como punto de agenda desde ayer y la reunion la tuvimos hasta hoy.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
De hecho yo también le hice llegar un correo con las cosas, para que usted estuviera

enterada.

La sefiora Maritza Hernandez.
Yo le pedi que por favor lo revisaramos y que lo viéramos. Ok ese era el punto.

4.3 El ultimo punto es que ayer Carlos del Fondo me manda un correo diciendo, que en la
sesion del 8 de mayo el Consejo aprobd, que se hiciera una extension al contrato de
ASEMBIS por un mes mas. Yo le pregunté qué si eso habia venido a Junta y no, entonces
es para que sepan y que se acuerde que se haga la extension. Eso se vence este sabado
20 de mayo, habria que extenderlo al 20 de junio. Yo esperaria que no haya mayor
inconveniente porque el contrato decia que un mes antes se tenia que avisar una cosa o la
otra, pero bueno, yo esperaria que no tengamos mayor inconveniente.

La directora Marilyn Batista.
Si, por eso se pidi6 la extension porque hasta la sesion pasada, el lunes pasado, fue que

se seleccion6 a los médicos. Habiamos pedido un médico que tuviese 10 afios de
experiencia, el horario de 8 a 12 y ellos nos enviaron médicos con 4, 6 afios de experiencia,
trabajando de 12 a 3 de la tarde y le dijimos que no, que eso no era lo que se habia pedido.

Ya sea rectific y hoy fue que se aprobd porque habia un pedacito que también faltaba y
hasta hoy que acordamos, no, se aprobd el martes, pero hubo un pedacito mas linea que
habia que hacer un ajuste y se aprobd y por lo tanto, al aprobarse hoy ya formalmente, por
eso es que pedimos ese mes de extension, porque ellos necesitan acomodar aqui la
camilla, etcétera y pidieron un mes.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si nada més para que quede el acuerdo de ustedes por cualquier cosa, ya que Yanancy es

la que tiene que atender como representante. Entonces ahi el acuerdo del Consejo, pero la
vez pasada habiamos hecho la extension con el acuerdo de ustedes como Junta.

La presidenta Yanancy Noguera.
Y es que creo que no nos queda otra, ¢no?

La directora Marilyn Batista.
No hay otra.




La presidenta Yanancy Noguera.
O sea, lo que siento es que es muy a destiempo Marilyn porque incluso creo que vos nos

habias hecho una advertencia hacia un tiempo.

La directora Marilyn Batista.
Si, si, claro ya esta es la segunda vez que lo hacemos ¢,0 la tercera?,

La sefiora Maritza Hernandez.
La segunda.

La directora Marilyn Batista.
En principio se supone que nos dé un mes, estamos a un mes ¢asi es, verdad?, estamos

a un mes, por eso seria un mes mas ASEMBIS.

La sefiora Maritza Hernandez.
Seria del 21 de mayo, digamos, porgue el que esta se vence el 20, al 20 de junio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perddn, creo si no estoy mal y les pediria que me confirmen, nosotros hemos venido

diciendo en nuestras redes sociales de que el servicio va a volver al Colegio, ¢verdad?
Entonces me parece que le hemos creado una expectativa a los colegiados de algo que no
se va a cumplir en el corto plazo. Nada mas para mencionarlo, porque me parece que esa
es una omision del Consejo y a su vez de la Administracién del Fondo, que heredamos
nosotros, en momentos en que estamos comunicando que el consultorio va a volver aca.

¢Emanuel?, perdén, Juan Pablo.

El director Juan Pablo Estrada.
Si, precisamente iba en esa direccion presidenta y ver si ya ahora si el Fondo tiene ya todo

claro o ¢vamos a tener que seguir aprobando una extension mas? ¢Qué sabe?

La directora Marilyn Batista.
Ya se aprobd.

El director Juan Pablo Estrada.
¢ Ya esta todo listo?, ya no hay ni vamos a tener una sorpresa de que no...

La directora Marilyn Batista.
Se supone que no, al menos que ellos digan que no de algo, pero no creo porque ya se
revisaron de ambas partes.

El director Juan Pablo Estrada.
Bueno yo haria una ultima excepcion, ya una extensibn mas me parece que ya no.




La presidenta Yanancy Noguera.
Ok, entonces, ¢ cuales son las fechas...

La directora Marilyn Batista.
Importante la campafa es de expectativa, por eso se llama expectativa porque no tiene

fecha y yo vi el banner, me lo ensefiaron hace poco, no dice en ningin momento fecha,
dice pronto volveremos, bla bla, pero no hay fecha, asi que no vamos a quedar mal porque
no se dio fecha. Precisamente yo dije que como no se sabia no pusiéramos fecha.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si eso era algo que iba a decir, en realidad es como de que va a venir, pero no se dice

cuando. En teoria la extensién se habia hecho hasta el 20 de mayo, o sea hasta este
sdbado, habria que establecer por un mes mas hasta el 20 de junio.

La directora Marilyn Batista.
Eso es un mes, estamos bien.

La presidenta Yanancy Noguera.
Ok, entonces, la aprobacion seria

ACUERDO FIRME JD-04-22-23
SE APRUEBA EXTENDER POR UN MES MAS, HASTA EL 20 DE JUNIO DEL 2023, EL
CONTRATO CON LA EMPRESA ASEMBIS, PREVIA COMUNICACION.

Acuerdo unanime y en firme.
¢Algo mas Maritza?

La sefiora Maritza Hernandez.
No.

La presidenta Yanancy Noguera.
Muchas gracias.

Capitulo 5. Correspondencia.

Entramos a la parte de correspondencia, ¢ Juan Pablo?

La presidenta Yanancy Noguera.
Las cartas las recibimos de manera oportuna, asi que les pediria que por favor acordemos

en este momento, que fue analizada, recibida, las cartas y correos que vamos a acordar,
responder.




El director Juan Pablo Estrada.
Gracias presidenta.

5.1 Se recibi6é un correo del colegiado Josué Sanchez Ruiz, sobre una denuncia que tiene
en contra de una Universidad.

Se le da acuse de recibido a la nota, en vista de que ya perdi6 vigencia la denuncia
que él hacia por un posible asunto de despido.

5.2 Es un correo de don Carlos Madrigal que nos remite un correo que €l le manda al sefior
Presidente, sobre una serie de cosas que no le gustaron que dijo en el discurso presidencial
y el manejo de como la prensa abordo del discurso presidencial.

Entonces es darle un acuse de recibido.

5.3 Un correo de don Roberto Davila, quien vuelve a plantearnos la posibilidad de hacer
una actividad con relaciéon al documento del misionero holandés en otra fecha que no sea
la que él habia planteado que era en el mes de junio.

Entonces, la respuesta seria que se va a valorar y oportunamente se le indicara.

5.4 Hay un correo de la sefiora Mariliana Morales de la Fundacién Rahab, que ya la
presidenta hizo la observacion y estamos a la espera de que la Fundacién nos determine
si acepta o0 no la sugerencia que mandd Yanancy.

5.5 Hay un correo de la sefiora Gisele Boza Investigadora de PROLEDI, quien invita a una
actividad el préximo jueves 25 de mayo en la Sala de Audiovisuales de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Costa Rica. Es un simposio sobre “Libertad de
Expresion y Estado de Derecho: Desafios en la Costa Rica de hoy”.

Aqui aparte de agradecer la invitacion, es definir si alguno de los miembros de Junta va a
poder ir para comunicarle a PROLEDI la asistencia o no. ¢No sé si alguno esta interesado?.
Es el jueves 25 en la mafiana.

La presidenta Yanancy Noguera.
A las 10 de la mafiana si no estoy mal, es que yo no puedo.

El director Juan Pablo Estrada.
Se agradece la invitacion pero lamentablemente no podemos asistir.

El director Emanuel Miranda.
Yo puedo ir.




El director Juan Pablo Estrada.
Emanuel entonces Maureen, para comunicarles.

5.6 El siguiente es un correo de la presidenta de la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales en Nutricion.

Se trasladara el oficio a la sefiora fiscal suplente, que es la encargada del Programa
Bienestar, para que coordine una reunidén que quiere para seguir apoyando este
programa.

5.7 Hay un oficio de la sefiora Seidy Alvarez de JUPEMA, que quiere una audiencia con la
Junta Directiva, para conversar sobre el derecho de libertad de expresion.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén, nada mas por relaciones publicas, como me lo explicé Marilyn en algiin momento,

como la que manda la carta es la presidenta de la Junta Directiva, debo responderle yo
formalmente y decir que se delegd en Maria Isabel, pero que por supuesto que yo sigo
disponible para eso.

El director Juan Pablo Estrada.
Si de presidente a presidente, me parece muy bien.

El de la JUPEMA quiere una audiencia con la Junta Directiva del Colegio, para conversar
sobre derecho de libertad de expresion, opinién y acceso a la informacion de las personas
adultas mayores.

Aqui el acuerdo seria darle una audiencia para el 30 de mayo a las 7:30, por un
espacio de media hora, para que converse.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢, Si pudiéramos pasarlo para el 6 de junio?

El director Juan Pablo Estrada.
06 de junio, ok. ¢ Maureen usted va tomando nota? 6 de junio.

5.8 Hay un correo de la sefiora Marcela Chacén, coordinadora del Comité Técnico
Funcional del Programa Integra del Ministerio de Hacienda, quien pide que se defina
contraparte del Colegio para tener una comunicacién sobre el proyecto de Hacienda Digital
y solicita el nombre y correo de los funcionarios del Colegio encargados o designados para
el intercambio de la informacion del Colegio.

La recomendacion es trasladarselo a la Direccion Ejecutiva para que entre la
Direccién Ejecutiva y la jefa del Area Contable Financiero sean los que atiendan esa



reunién y ese intercambio de informacién, para ver qué es lo que estan necesitando
para Hacienda Digital.

5.9 Hay un oficio del sefior Christian Laidley, presidente del Tribunal de Elecciones Internas.
El acuerdo seria responderle de acuerdo a la nota que nos remitié a la sefiora
vicepresidenta a ese oficio.

5.10 Otro correo de Christian Laidley donde nos reitera la necesidad de que se contrate una

asesoria legal.

El acuerdo seria decirles que se contratard un asesor para la revisién final del texto
del reglamento, como lo habiamos acordado de la sesién pasada.

Hay un oficio de Lucia Alvarez, todavia no.

5.11 Hay un oficio del sefior , con una serie de consultas.

Se le va a dar respuesta segun el criterio legal.

5.12 Hay un oficio de don Fernando Sandi, Presidente Ejecutivo del SINART, que solicitd
una posicién con respecto a lo del Colegio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Lo que corresponderia seria que lo revise el fiscal y eventualmente que lo remita al

tribunal si corresponde.

El director Juan Pablo Estrada.
;Lo del 5.9?

La presidenta Yanancy Noguera.
No perdédn, la consulta sobre el tema del derecho de respuesta. Y la otra carta, es que
recibimos dos comunicaciones del SINART.

El director Juan Pablo Estrada.
Una sobre la contratacion de medios por SICOP.

La presidenta Yanancy Noguera.
Exactamente.

El director Juan Pablo Estrada.
¢ Esa seria la 5.10 trasladarsela al fiscal?




La presidenta Yanancy Noguera.

No, la de contratacién de medios es la que ya Auxiliadora, Emanuel y Diego acordaron para
la sesidn que se va a tener con medios regionales. Entonces ahi basicamente seria dar
acuso de recibido, del correo que recibimos en torno a la forma en que el SINART quiere
convocar a medios y personas y organizaciones a que apliquen a pauta publicitaria que
manejan ellos por parte del Gobierno.

Y la otra seria lo que se envio en torno al tema del derecho de respuesta que se le solicitd
a La Nacion.

El director Juan Pablo Estrada.
JY eso seria trasladarlo al fiscal?

La presidenta Yanancy Noguera.
Correcto.

El director Juan Pablo Estrada.
Ok sefiora presidenta. Yo me retiro aqui y le dejo el 5.13.

La presidenta Yanancy Noguera.
Y Juan Pablo se retira en razén de una de las cartas que recibimos, para que
comuniquemos la respuesta que se va a tener en este caso.

La directora Nazira Castillo (fungiendo como secretaria a.i. a partir de este momento).
Si con respecto al oficio de la sefiora Lucia Arce Ovares, el asunto seria respuesta al oficio

enviado por la Junta Directiva con respecto al libro Historia del Colper.

La presidenta Yanancy Noguera.

Basicamente ahi yo les pediria y esto si fue para que lo resolvamos ahora, dar acuse de
recibo de la nota de la sefiora y remitir la informacién que nos envio ella, tanto a la Fiscalia
de la Junta Directiva, como a la Fiscalia del Consejo del Fondo de Mutualidad.

¢,De acuerdo? Listo.

Se reincorpora el director Juan Pablo Estrada a la sesion.

Entonces los que estemos de acuerdo

ACUERDO FIRME 06-22-23

SE ACUERDA APROBAR LAS RESPUESTAS DE LAS CARTAS QUE VIMOS CON EL

DIRECTOR JUAN PABLO ESTRADA Y ESTA ULTIMA CON LA DIRECTORA NAZIRA
CASTILLO.

Acuerdo undnime y en firme de respuesta a la correspondencia recibida.



La presidenta Yanancy Noguera.
Pasamos a los tramites de colegiados.

Capitulo 6. Tramites de colegiados

Reincorporaciones:

6.1 Tenemos la reincorporacion de Trilce Villalobos Mora, bachiller en Periodismo.

ACUERDO FIRME JD-07-22-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
TRILCE VILLALOBOS MORA.

Acuerdo unanime y en firme.
6.2 Y la reincorporacion de Roberto Mufioz Con, bachiller en Publicidad.

ACUERDO FIRME JD-08-22-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DEL SENOR
ROBERTO MUNOZ CON.

Acuerdo unanime y en firme.

Retiros:
Tenemos 3 retiros, ¢no sé si se pudo conversar?

El director Emanuel Miranda.
Si se converso con los 3, una persona quedé desempleada, dos personas salen del pais,

que creo que eso comentaba con Maureen, yo me comprometo a plantear una propuesta
para futuras sesiones, de que nosotros deberiamos tener una condicion de persona
suspendida temporalmente porque salid del pais o por cualquier razén, digamos, por
razones especificas para que no tenga que retirarse y después realizar todos los tramites
engorrosos y tener que pagar la reincorporacion.

O sea que una persona, si yo mafiana me voy de aqui porgue me dieron una beca 2 afios,
gue yo no tenga que retirarme y después volver a hacer todo el proceso de reincorporacion,
no es justo y hay dos comparieros que van a volver al Colegio, pero cuando se acabe eso.

La presidenta Yanancy Noguera.
Ok, entonces tenemos:




6.3 El retiro de Evelyn Auxiliadora Bustamante Porras.

ACUERDO FIRME JD-09-22-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
EVELYN AUXILIADORA BUSTAMANTE PORRAS.

Acuerdo unanime y en firme de retiro.
6.4 Y el sefor Lior Richter Weinstok.

ACUERDO FIRME JD-10-22-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DEL SENOR
LIOR RICHTER WEINSTOK.

Acuerdo unanime y en firme.
6.5 Y el retiro de José Miguel Duarte Solis.

ACUERDO FIRME JD-11-22-23
SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DEL SENOR
JOSE MIGUEL DUARTE SOLIS.

Acuerdo unanime y en firme.
Gracias Emanuel.

Actualizacién de grado académico

6.6 Tenemos la actualizacion de grado académico de la colegiada Sindy Maria Fonseca
Ledn, de bachiller en Relaciones Publicas, a licenciada en Comunicacién de Mercadeo.

ACUERDO FIRME JD-12-22-23

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN RELACIONES PUBLICAS A LICENCIADA EN COMUNICACION DE
MERCADEO PRESENTADA POR LA COLEGIADA SINDY MARIA FONSECA LEON.

Acuerdo unanime y en firme.

Pasamos ahora al tema de asuntos de los directores.



Capitulo 7. Asuntos de directores

7.1 Informe de directores.

7.1.1 Nos corresponde y se los comparti previamente, el reporte de acciones del mes, que
seria el reporte de acciones a mayo. Realmente tuvimos poco cambio en este Ultimo mes
en términos de acciones, no incorporamos nuevas, sino que ha habido ejecucion de
acciones. Tenemos varias pendientes que tienen ya algun rezago, que yo se lo sefialé en
ausencia de Maritza a Allan, porque son algunas del area de Proyeccion. Sobre todo con la
insistencia de que él pueda presentar planes formales de esos proyectos que se le
solicitaron.

Pero en general, digamos, vamos a buen ritmo con la resolucién de temas y la apertura de
nuevas. Creo que si va a ser importante que pongamos un freno en junio, porgue nos
tenemos que empezar a preparar y poner todas las baterias en la Semana de la
Comunicacion. Entonces mas bien con la conformacion de la Comision de la Semana de la
Comunicacién, posiblemente que buena parte de las ideas que tengamos las dirijamos
hacia el trabajo de la semana.

Entonces, bueno, el reporte de las acciones del mes, como lo hemos venido haciendo, se
sube junto con el acta y también se sube al sitio del Colegio.

Estatus de acciones Junta Directiva Colper 10 de enero al 16 de mayo de 2023
Detalles especificos en actas y materiales anexos por sesion

Tema o area de accién Fecha de Estado al 15-5-23
andlisis en
sesion
1 Desarrollo de acciones complementarias a las 17-1-23 Primeras acciones sobre proyecto de ley
ya adoptadas para impulsar la exclusién del para eliminar la aplicacion de la regla fiscal
Colper de la regla fiscal. a colegios profesionales.

14-1-23 Aprobacion del plan de accién de lucha
2023 contra la regla fiscal aplicada al
Colper.

21-2-23 Se aprueba presentar una propuesta de
accion con el Poder Ejecutivo en la
Federacion de Colegios Profesionales.

22-2-23 La Federacién de Colegios Profesionales
aprueba propuesta de accion con el Poder
Ejecutivo y se comienza a implementar en el
seno de la Comision de Asuntos Legales.

21-3-23 Se acuerda solicitar reunién con el ministro
de Hacienda. La reunién se asigna para el
18 de abril.

18-4-23 En reunién con el ministro de Hacienda se
analiza estatus del proyecto de ley y
ministro reitera apoyo para impulsar la
exclusion.

25-4-23 Reporte a Junta Directiva.



2 Andlisis y toma de decisiones en torno al equipo 10-1-23 Se nombra al vocal Geovanny Diaz para
humano del Colper (preocupaciones en torno a gue apoye con una asesoria del Ministerio
puesto no ocupado de recursos humanos, de Trabajo.
ausencia de estudio de clima organizaciones,
estructura desactualizada de puestos, y otros).

10-1-23 Acuerdos sobre aumento salarial del
17-1-23 personal.

17-1-23 Aceptacion de la oferta de la empresa
Factor Humano y de su socia Sol Echeverria
para apoyar de manera pro bono al Colper
en la revision de perfiles de puesto,
desarrollo de una medicion de clima
organizacional y otras. Se desarrolla
convenio de cooperacion.

20-1-23 Reunion con el personal.
24-1-23 Acuerdos sobre salida de personal.

21-2-23 Acuerdo para contratacion de empresa para
busqueda de Jefe Administrativo y
Financiero del Fondo de Mutualidad.

28-2-23 Acuerdo para sustitucion de Asistente
Administrativo del Fondo de Mutualidad.

14-3-23 Tras entrevista de terna por parte del
Consejo del Fondo de Mutualidad y
directores designados, se acuerda contratar
al nuevo jefe administrativo y financiero del
Fondo.

14-3-23 Se conoce carta del Consejo sobre Acuerdo
05-10-23 y Acuerdo 06-10-23. Se acuerda
gue estos temas sean analizados por el
nuevo jefe administrativo y financiero.

24-1-23 Se solicita una propuesta de ejecucion de
teletrabajo parcial y segun puestos.

21-3-23 Direccion ejecutiva entrega plan de
teletrabajo.

21-3-23 Direccion ejecutiva entrega estado de
saldos de vacaciones.

28-3-23 Se acuerda dejar pendiente la ejecucion del
teletrabajo hasta que se retome la discusion
del reglamento en el Ministerio de Trabajo.

28-3-23 Por recomendacion en reuniéon con
Ministerio de Trabajo se acuerdo suspender
el proceso de reglamento en espera del
nuevo asesor legal.

17-4-23 Se firma contrato de trabajo con jefe
administrativo y financiero del Fondo.

4-5-23 Se realiza primera revisién de perfiles de
puestos.

9-5-23 Se conoce informe de trabajo de empresa
Factor Humano.

3 Participacion del Colper en la Federacion de 10-1-23 Acuerdo de nombramientos de Yanancy
Colegios Profesionales. Noguera y Emanuel Miranda.

25-1-23 Participacion de ambas personas en primera
reunién 2023.

22-2-23 Participacion y propuestas (regla fiscal, plan
de comunicacion de la Federacion) en
segunda reunion 2023.



4 Dignificacién profesional y alfabetizacion digital.

5 Involucramiento con el Plan Nacional de
Telecomunicaciones 2022-2025.

6 Operacién de las comisiones por profesion.

14-2-23

14-3-23

25-4-23

11-4-23

19-4-23 a 10-5-
23

10-1-23

7-2-23

28-3-23

11-4-23

18-4-23

Abril-Mayo

10-1-23

17-1-23

17-1-23

17-1-23
31-1-23

7-2-23

10-1-23

10-1-23

Se solicita al asesor legal la elaboracion de
un documento sobre cémo solicitar el
derecho de respuesta, esto como parte de
una nueva futura campana.

Se acuerda acciones de promocion del
protocolo para ejercer el derecho de
respuesta.

Se aprueba el segundo tema en la campafia
de dignificacion profesional orientado a la
produccion audiovisual asi como alcances
definidos en comision de Produccion
Audiovisual.

Se conoce y valida la Encuesta Periodista
Coémo somos y acciones propuestas por
Comision de Periodismo.

Periodo de realizacion de Encuesta
Periodista Como Somos. Se recibieron 166
respuestas.

Se analiza el tema y solicita criterio al
asesor legal.

Se recibe el criterio legal. Presidencia queda
a cargo de primeras acciones en este tema.

Se acuerda reunién con la Ministra de
Ciencia y Tecnologia para el 16 de marzo.

Se da a conocer acuerdo de la reunion
sostenida y se acuerda integrar Mesa de
trabajo en los temas acordados con el
Viceministro.

Se da a conocer informe de la reunién
sostenida con la diputada y colegiada Katia
Rivera.

Se envia carta al viceministro de
Telecomunicaciones. Se recibe respuesta.

Se convoca organizaciones a primera
reunion de Mesa de Trabajo el 23 mayo.

Nombramientos de directivos a cargo de
cada comision.

Direccion ejecutiva entrega datos con
nombres y fechas de nombramientos de
participantes 2022 en érganos y comisiones.

Acuerdo para invitar mediante redes a
participar en las comisiones por profesion.

Se conforma la comision de Periodismo.

Se conforman:

Comision de Disefio Grafico
Comision de Relaciones Publicas
Comision de Publicidad
Comision de Fotografia

Se acuerda transparencia en publicacién en
sitio de planes de trabajo y minutas.

Acuerdo sobre protocolo de sesiones de
junta y otros relacionados con controles de
planes de trabajo, minutas y otros.

Se solicita el informe de capacitaciones
2021y 2022.



7 Fondo de Mutualidad.

8 Politicay acciones en redes sociales.

9 Operacion de consultorio y servicios médicos a
colegiados.

10 Becas.

11 Proyecto Bienestar.

17-1-23

7-3-23

14-3-23

21-3-23

18-4-23

25-4-23

9-5-23

10-1-23

7-2-23

14-2-23

7-3-23

14-3-23
17-4-23
2-5-23

17-1-23

17-1-23

28-2-23

7-3-23

14-3-23

18-4-23

21-4-23

17-1-23

17-1-23

24-1-23

14-2-23
7-3-23

Direccion ejecutiva entrega los datos de
capacitaciones 2021y 2022.

Se aprueba plan de trabajo de la Comision
de periodismo y se solicita subir al web.

Se unifican las comisiones de Produccion
Audiovisual, Fotografia y Disefio gréafico.

Se aprueba capacitacion recomendada por
Comision de Periodismo sobre Pinpoint para
transcripciones y Chat GPT con Dall-E.

Se aprueba actividad de celebracion en el
dia del periodista.

Se aprueba capacitacion de 1A y el futuro
del disefio gréafico y publicitario en el dia del
Disefio.

Se aprueba capacitacion sobre 1A'y
publicidad. en el dia del publicista.

Informe de la tesoreria sobre el estado
financiero del Fondo de Mutualidad.
Acuerdo para desarrollar estudio actuarial.

Informe de la tesoreria sobre hechos
relevantes discutidos en el Fondo de
Mutualidad.

Acuerdo para desarrollar estudio de
auditoria.

Acuerdo para adjudicar estudio actuarial.
Ingreso del nuevo jefe.

Acuerdo para anunciar postulaciones para
puestos de directores del Consejo.

Direccién ejecutiva entrega documento de
Estrategia 2022. Se desarrollan
posteriormente reuniones operativas los
dias 31 de enero y 14 de marzo.

Direccién ejecutiva entrega datos
importantes sobre el servicio.

Se acuerda trabajo conjunto con el Fondo
para disefio del cartel.

Se acuerda prorrogar por un mes el actual
convenio con Asembis.

Se consulta a Direccion Ejecutiva sobre el
cartel.

Se notifica sobre cartel a oferentes.

Se da adjudicacion del cartel a partir de
recomendacion del Consejo y la
Proveeduria.

Direccién ejecutiva entrega reporte de
becas.

Direccién ejecutiva entrega datos generales
sobre personas colegiadas para uso del
proyecto Bienestar

Se aprueba plan.
Reporte 1 Proyecto Bienestar.

Reporte 2 Proyecto Bienestar. Se define
fecha de lanzamiento del proyecto para el
26 de marzo en el Centro de Recreo.



12 Centro de Recreo.

13 Venta de servicios y generacion de ingresos.

14 Sitio Colper.

15 Corresponsales extranjeros.

26-4-23

2-5-23

17-1-23

21-2-23

26-2-23
28-2-23
21-3-23

31-3-23

26-3-23

25-4-23 y 2-5-

23

14-3-23
17-1-23

21-2-23

14-3-23
14-3-23

28-3-23

17-1-23

17-1-23

7-2-23

Lanzamiento el proyecto Bienestar y
actividades en Centro de Recreo.

Primer reporte de consultas de enfermeria
en instalaciones Colper.

Acuerdo para visitar, evaluar y tomar
acuerdos de primeras acciones y
conformacion de comision. Se solicita a la
administracion propuestas para un sistema
de registro y pago sobre uso de tecnologia,
para evitar el proceso manual.

Comision de Centro de Recreo presenta
documento guia de trabajo.

Se visita el Centro de Recreo.
Comision emite primer informe.

Se aprueba cierre y arreglos previos a
Semana Santa. Se solicita a Direccion
Ejecutiva acordar una semana al afio para
este tipo de reparaciones en temporada
baja.

Se aprueba el plan de trabajo del Centro de
Recreo.

Actividad especial de inauguracioén del
Proyecto Bienestar en el marco del dia del
deporte.

Temas varios, operativos.

Actividad especial dia de las familias.

Se solicita a la Direccion ejecutiva que
solicite un plan de trabajo del semestre a la
persona cuyo contrato esté vigente hasta
julio préximo.

Se analiza una primera version del plan y se
solicita uno nuevo.

Se aprueba segunda version del plan.

Direccién ejecutiva presenta, a solicitud,
primera version de plan de tarifas y
condiciones para alquiler de instalaciones
de parte de la administracion.

Se solicitan y acuerdan cambios en este
tema anterior.

Concluye contrato con gestor independiente
de ventas.

Se solicita desarrollo de materiales
promocionales para los alquileres.

Se crea comision para analizar el sitio de
Colper. Solicitud de reporte de la seguridad
informatica del sitio.

A partir de varias valoraciones se acuerda
una solicitud de criterio del abogado sobre
beneficios que pueden recibir quienes se

colegien como corresponsales extranjeros.

Se recibe el criterio legal y se acuerda
cambios en los reglamentos, y llevarlo en
momento futuro a Asamblea.



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

La Penca.

Acciones y comision de Inclusién y género.

Plan de sostenibilidad y Bandera Azul.

Comision de Notables

Red de networking y acciones para el
emprendimiento.

Colegiatura en casos de posgrados en
comunicacion.

Sesiones virtuales.

Red de periodistas de Centroamérica.

Semana de la Comunicacion.

Proyectos de ley de acceso a informacion.

Sello de Garantia.

17-1-23

21-2-23

23-2-23

20-1-23
24-1-23
21-2-23
25-4-23
20-1-23

7-2-23

25-4-23
31-1-23
21-2-23

25-4-23

31-1-23

31-1-23

31-1-23

31-1-23

31-1-23

18-4-23

9-5-23
7-2-23

7-2-23

Solicitar a la secretaria de Junta coordinar
una reunién en que es indispensable que
estén todos los colegiados relacionados:
Nelson Murillo, Edgar Fonseca, José
Rodolfo Ibarra y con el sefior José Antonio
Venegas, ademas del abogado Acufia, para
definir las posiciones unificadas

Se desarrolla la reunién entre las partes y se
adopta acuerdo de elaboracion de
documento para presentar al Ministerio
Publico y a la Comisién IDH.

Se da informe en Junta Directiva y se
notifica del envio del documento al
Ministerio Publico.

Se aprueba plan.

Se aprueba conformacién de comision.
Se emite primer informe.

Segundo reporte y actividades proximas.
Se analizan primeras ideas del plan.

Aprobacion del Plan y realizar gestion para
la integracion de la comision.

Primer reporte de trabajo.
Se crea la comision.

Comisién remite primeras recomendaciones
en torno a colegiados mayores de 65 afios.

Comision remite recomendaciones de
campafia contra la violencia digital.

Se solicitan datos de Emprendidos, base de
datos de emprendedores y otros para
retomar acciones pasadas en el nuevo plan
de trabajo. Son remitidos y analizados en
sesion de trabajo de la comision.

Tras situaciones ocurrida en 2022, se
solicita consulta a Procuraduria.

Se envia consulta a la PGR.

Se conoce criterio del asesor legal para el
Fondo de Mutualidad y se solicita consulta a
Procuraduria.

Se envia consulta a la PGR.

Se acuerda solicitar que Colper fomente la
integracion de periodistas de Costa Rica a
dicha red.

Propuesta de tema al area de Proyecciony
solicitud para comenzar a trabajar este
proyecto y recibir una propuesta en febrero.

Se acuerda tema, fechas y se comunica a
organos.

Se solicita creacion de comisién de trabajo.

Conocer opiniones emitidas sobre estos
proyectos en 2022.

Ajustes al reglamento.



27 Reforma en reglamentos.

28 Cadigo de ética

29 Seguridad nocturna

30 Libro de historia Colper

31 Convenio con universidades.

14-2-23

18-4-23
2-5-23
27-2-23

14-3-23

21-3-23

7-2-23

25-4-23
9-5-23
14-2-23

18-4-23

2-5-23
14-2-23
25-4-23

7-3-23

31-3-23

25-4-23

2-5-23

14-3-23

Se acuerda solicitar reunion con la junta
directiva de la Unién de Gobiernos Locales
para conversar sobre la exigencia de
patente municipal para la operacién de
medios y que una persona del Sello de
Garantia participe en dicha sesion.

Primer reporte de la comision.
Segundo reporte de la comision.

Se invita a colegiados a participar en el
proceso de reforma de reglamentos.

Se definen primeros reglamentos (Finca,
TEI, Sello de Garantia, Interno de trabajo,
Adquisiciones, Premios) y cronograma de
trabajo, esto a partir de matriz de
reglamentos elaborado por la
administracion.

THE remite informe relevante sobre
potestades limitadas.

Se realizan los primeros cambios en
reglamento de Sello de Garantia.

Se presenta el primer informe de TEI.
Se presente el primer informe de Premios.

Acuerdos con Tribunal de Honor y Etica en
torno al Cédigo de Etica y otros del plan de
trabajo. Se desarrollan posteriormente
varias reuniones de trabajo (con minuta)

Se conoce documento marco de trabajo.
Se aprueba plan de trabajo del THE.

Acuerdo, a partir de costos, para mantener
estado actual.

Acuerdo para eliminar de la atencién
nocturna a la directora ejecutiva y asignar
nuevo responsable de la directiva

Tras informes de la Tesorera, se acuerda
gue la presidenta envie carta a la persona
con la que se tuvo contacto en respuesta a
correo enviado.

Se aprueba la contratacion de servicio legal
para este tema, con monto maximo, al
amparo del Articulo 131 del reglamento de
la Ley de Contratacion Administrativa,
compra por excepcion, y el Articulo 14 del
reglamento interno de adquisiciones,
razones de urgencia.

Tras recibirse informe de servicio legal, se
envia carta a firmante de contrato y persona
de contacto en el proyecto.

Se conoce informe y aprueban varias
acciones.

Se renovara convenio con la Universidad
Latina y tras reunién de la Presidenta con el
Rector de la UCR, se desarrollara convenio
previos acuerdos en torno al tema de la
colegiatura de colaboradores de la
universidad.



32 Servicio a persona colegiada. 14-3-23 Comision de directoras informa del
procedimiento de seguimiento a la matriz de
acciones de servicio al colegiados.

18-4-23 Tras primera revision de informe, se toman
decisiones con la Direccién Ejecutiva y se
toman acuerdos en Junta Directiva

33 Condiciones para préstamo de instalaciones. 21-3-23 Direccion ejecutiva presenta primera
propuesta de tarifas, tendiente a que las
decisiones se tomen mayoritariamente a
nivel administrativo.

7.1.2 El otro reporte que les queria hacer, fue una conversacion que tuve ayer con el
Consejo del Fondo de Mutualidad. Ellos me citaron hace una semana, participé ayer en la
sesion.

En términos generales, porque fue una sesion bastante larga, hubo una serie de
observaciones hacia nosotros como Junta Directiva, de sentimientos y también digamos
algunas evidencias que dieron algunas personas del Consejo, sobre falta de comunicacién
de nuestra parte, o falta de comunicacion que ellos atribuian también a la gestién
administrativa. Entonces habia como un poco de nebulosas entre cuanto de la
comunicacion de un lado o de otro.

Conversamos en esa misma linea con Maritza y con don Carlos, y creo que claramente hay
un compromiso de ambos de que la comunicacion continua entre ellos dos mejore y a su
vez, la comunicacion de temas relacionados entre el Consejo y la Junta Directiva.

Creo que algunas de las cosas que se mencionaron son de caracter personal, sobre esas
YO No quise entrar.

Algo que si me parece que es relevante y quedamos para analizarlo un poco mas, ellos
hicieron mencién a un pronunciamiento de la Procuraduria, en el cual se confirma desde la
percepcién de ellos, porque en ese momento no teniamos la documentacién para
analizarlo, de que la independencia del Fondo va més alla de la visibn que nosotros
tenemos y que hemos tratado de materializar.

Entonces en razén de esa duda, pues estamos pidiendo que nos compartan lo que la
Procuraduria mencioné. Todo parece indicar que eso no existe, razdn por la cual yo le pedi
un correo que ojala esas dos personas que hicieron referencia a ese dictamen corrijan, que
se referia més bien de un pronunciamiento legal que se solicitd, pero a un abogado.

La directora Marilyn Batista.
Existe, pero se equivocaron de presidente, dijeron que era cuando estaba Juan Pablo y

existe desde 1994, bastante amplio, claro. Yo lo lei hoy dos veces, tengo mis dudas porque
como que dice que si, que es autbnomo, pero después dice que no. Lo que si queda claro,
bien claro, es que esta subordinado a la Junta, bien claro, subordinado a la Junta. Lo de




Direccion Ejecutiva es lo que esta en un ambiente gris y lo lei dos veces mas. Luego lei un
pronunciamiento que llegd en el 2020, a no perddn ese fue el criterio de don Ewald, en el
2020 gue se agarra de ese mismo y de otras cosas mas. Yo creo que es importante que lo
podamos discutir, lo pidi6 la que estd en la Comision de Notables, la primera mujer
presidenta.

La directora Auxiliadora Zufiga.
Adriana.

La directora Marilyn Batista.
Adriana Nufez lo pidi6 en 1994.

La presidenta Yanancy Noguera.
Si, 0 sea, yo creo que este es un tema que queda abierto respecto a todas las otras

conversaciones que hubo. Creo que una buena parte de las cosas que se plantearon ahi,
se van a solucionar, como se lo dijimos a Maritza 'y a don Carlos, en la medida en que ellos
dos tengan una buena comunicacion y relacion, en la medida en que Carlos, participe de
las reuniones que Maritza convoque para asuntos administrativos, en la medida en que en
esa reunién se conversen las cosas y posiblemente también, en la medida en que haya un
entendimiento mayor de lo que en términos del organigrama es real. Y es que digamos, que
la autoridad operativa, administrativa y funcional del puesto de jefe del Fondo, esta en
relacion con la Direccion Ejecutiva, que es algo que creo que ha costado mucho que se
entienda.

Pero bueno, ahi creo que va a ser ineludible que entremos nuevamente a este debate de
la autonomia, ¢ verdad? Entonces si les comento que creo que es un capitulo que queda
abierto, que lo que ocurrié hoy en la mafiana fue que se remitié ese pronunciamiento legal
y ese pronunciamiento de la Procuraduria de hace casi 30 afios que tendriamos que revisar
y también digamos, creo que en coordinaciébn con nuestro asesor legal, para que
confirmemos si estamos actuando correctamente, que yo creo que es asi, en la medida en
que estamos respetando la autonomia del Consejo para las decisiones que corresponden
a préstamos y a la operacion financiera del Fondo , en el cual claramente no hay ninguna
evidencia de ninguna injerencia de parte de esta Junta Directiva. Y las decisiones en que
ellos pueden considerar que nos hemos involucrado indebidamente o con alcances
mayores a los que corresponderia, tienen que ver con servicios que tienen que quedar en
algun tipo de formato contractual o aprobacion de parte de Junta Directiva, lo cual pasa
también por considerar todo el tema administrativo del personal.

Eso es tal vez lo que les podria mencionar, muy en resumen de la reunion. Creo que vale
la pena que cuando esa acta esté, la puedan revisar, simplemente con un animo de
entender una dinamica bastante cansada creo yo para ellos y para nosotros que hemos
tenido en estos meses. Vienen cambios de personas dentro del Consejo y va a ser muy
importante que asi como lo estamos viendo ahora con Carlos y la relacion que puede tener
con Maritza como directora ejecutiva, que con las nuevas personas podamos establecer
reglas claras para que se facilite la relacion entre los dos Organos.



Juan Pablo y Emanuel.

El director Juan Pablo Estrada.
Si, presidenta, nada mas tenia dudas con respecto a eso, pero creo gue ya mas o0 menos

me lo aclaré. Yo recuerdo el criterio del 94. En algiin momento me tocé verlo, pero creo que
hay uno del 2008 que seria bueno ya después compararlo con el asesor legal de nosotros,
fue el que en algtn momento, cuando asumi la Presidencia del Fondo, fue con el que me
basé para el trabajo, porque en ese momento...

La directora Marilyn Batista.
¢ El criterio legal?

El director Juan Pablo Estrada.
No, un pronunciamiento de la Procuraduria del 2008, que fue el que en su momento nos

sirvié de base para muchas de las decisiones que tomamos, pero sera bueno tener el del
94, por lo que le entendi a la presidenta se remiti6 no sé a la Direccién Ejecutiva o a la
presidenta, no sé, seria bueno ponerlo en conocimiento de nuestro asesor legal, para que
él lo revise y ya podamos zanjar un poco esta discusion de quién va primero, porque
estamos un poco enredados con ese tema, de quién es el que tiene la responsabilidad de
la conduccién del Colegio.

Entonces me parece que esperemos el criterio, pero creo que hay uno del 2008, que es el
gue nos podria venir a aclarar el asunto.

La presidenta Yanancy Noguera.
Si lo puedes buscar seria muy bueno, porque ya hemos visto que el archivo del Colegio no

es tan adecuado, no es tan bueno o Maritza usted si lo logra encontrar, aunque es del 2008.

Emanuel y Auxiliadora.

El director Emanuel Miranda.
No, dos cosas. Uno, yo creo que como buena practica, deberia de establecer la Direccién

Ejecutiva y la Jefatura del Fondo unas reuniones periddicas, que se diga van a ser
quincenalmente, no sé “x” dia o semanalmente o mensualmente, para ver temas operativos,
ya eso quedara para la parte administrativa, pero que quede fija una reunién periddica,
porque si no en el trajin del dia a dia puede distanciar a los Organos directamente y
podemos seguir cometiendo los errores de comunicacion.

Lo otro es sobre esos informes. Yo no quiero entrar a profundizar porque no los conozco.
Me encantaria, por ejemplo, que la sefiora tesorera me facilitara ese y que el sefior
secretario nos facilitar4 también ese, para poder conocerlos y ahi si tener una sesion, ojala
con nuestra representacion legal, para ver los alcances y hasta donde pueden llegar las
funciones de cada uno.



Yo no quiero opinar ahora sabiendo que existe eso, ya no quiero ni siquiera opinar de hasta
doénde llegarian las funciones de esta Junta Directiva en términos del trabajo con el Fondo,
gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢SAuxiliadora?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Si, yo solamente quisiera, digamos, compartir que no conozco precisamente esos

pronunciamientos, pero esos pronunciamientos no pueden ir en contra de la ley, ni en contra
del reglamento, que establece claramente que la Junta Directiva tiene esas
responsabilidades administrativas con los programas de la institucion, como es el Fondo de
Mutualidad y el Centro de Recreo. Entonces pienso que por principio juridico, no puede ser
que un pronunciamiento vaya en contra de la misma Ley Organica de la institucion.

La directora Marilyn Batista.
No, no, esta claro, eso si esté claro. En eso si esta claro el pronunciamiento en que hay

una asamblea y que el Fondo es subordinado a la Junta Directiva y es subordinado a la
asamblea. Pero yo creo que tenemos que discutirlo porque yo que lo lei dos veces, aparece
un parrafo bien interesante que me imagino que de ahi fue el que se agarraron, donde dice
que las decisiones del Fondo no pueden ser revocadas por la Junta Directiva y si por una
asamblea y entonces abarca, va més alla de lo técnico, no menciona lo técnico, lo dejan
muy amplio, muy amplio, lo lei dos veces, yo tengo mis lados grises, yo de verdad
necesitaria incluso orientacion legal para poder entenderlo, porque dos veces lo lei y tengo
dudas y dudas incluso contra todo lo que pensaba, por eso pienso que queda bien
subordinada a la Junta y creo que en una sola ocasion habla de Direccién Ejecutiva.
Entonces por eso es que me perdi, me perdi, porque si hay que discutirlo.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢, Geovanny?

Cinco meses hemos aprobado todo lo que el Consejo nos ha solicitado. La adjudicacién de
los servicios médicos, la persona seleccionada por ellos y con supervision nuestra o
participacién nuestra de jefe administrativo, las solicitudes de servicios, exactamente de
transcripcién de actas, o sea, en el Unico punto en que nosotros no hemos tenido una
aprobacién aun, tiene que ver con los cambios en personal que ellos han solicitado y las
razones por las cuales no hemos hecho estos cambios, son fundamentalmente de
naturaleza legal, que tienen que ver con alcances mayores a las competencias que tiene
esta Junta o a decisiones que pueden conllevar con responsabilidades para nosotros.

Entonces creo que pretender el Consejo que nosotros respondamos positivamente a eso,
si esa es la Unica razén en la cual ellos se sienten, digamos, expuestos o con pérdida de
autoridad, pues me parece que habra que seguirselos explicando, ya que fue un poco lo
que yo traté de explicarles ayer y hoy precisamente con Betania cuando volvi a mencionarle



que no podiamos tener el tema que habiamos hablado ayer en esta sesion, por razones
gue nuevamente nos traen dudas, incluso en este caso vinieron de parte de don Carlos,
¢verdad? Entonces si creo que aqui hay mucho, digamos, de caracter individual, personal
y que es lamentable, pero bueno, somos humanos y es muy dificil, digamos que esas cosas
se separen al final de las decisiones y de las actuaciones. Pero entonces, bueno, eso fue
un poquito lo que ocurrié.

Maria Isabel va a dar un reporte del Dia de la Familia y nos va a hablar del Dia del
Emprendimiento.

La fiscal Maria Isabel Solis.

7.1.3 Bueno, buenas noches, muy satisfechos y satisfechas con la actividad del domingo,
llegaron 147 personas. En términos de dinero se registré 257.000 colones de ingreso.
Ese ingreso ha sido el mayor que se ha recibido en un solo dia, porque han habido ingresos
semejantes, pero de una semana, de 2 dias 150.000 colones, en Semana Santa hubo un
dia que se recogieron 250.000 colones, en este en un solo dia 257.000 colones.

Todos los ranchos estuvieron ocupados, todos los pollitos también, se mejoré el flujo de
ingreso, se mejor6 considerablemente el sonido. La experiencia que nosotros tuvimos y el
hecho de haber revisado algunas debilidades que hubo el 26 de marzo cuando se lanzé el
Proyecto Bienestar, fueron corregidas en esta oportunidad como el sonido, como el ingreso.

Las actividades fueron de acuerdo con todo lo programado. Las dos actividades mas
importantes y que a la gente les gusté mas, fue el Tesoro Escondido y el Show de Talentos.

Los premios muy lindos Marilyn, se complementaron con algunos que compré el Colegio y
realmente la gente muy satisfecha con los premios.

Hubo un puesto de la gente de Enfermeria, se atendieron alli 25 personas. El Unico
inconveniente que hubo, si se puede llamar inconveniente, es que al final de la tarde hubo
dos familias que no se querian ir, eran las 5 de la tarde y no se querian retirar.

Bueno, basicamente nosotros estamos muy satisfechos por la afluencia, por el ingreso,
decisiones tan importantes como que se blogueara el rancho grande, fue muy importante
para nosotros, porque la vez pasada no se bloqueé y entonces casi que se contamino la
gente de que iba realmente a la actividad de lanzamiento con los alquileres que ya estaban.
Esta vez se bloqued y fluyé muy bien, porque a pesar de que pudimos meter ahi a la gente
de Enfermeria, nos metimos nosotros, se metié otra familia y realmente estuvo muy bien.

Bueno ahora nos queda la Feria de Emprendedores que se esta planteando para el 10 de
junio, ya se esté publicando la invitacion para que la gente se inscriba, mafiana vamos a
tener una reunion para ya ver detalles de como vamos a organizar la actividad, que es lo
gue realmente vamos a hacer y entonces para la proxima semana ya podria tener un
informe més detallado de lo que va a ser realmente esta Feria de Emprendedores.



Para esta Feria de Emprendedores se va a aprovechar que ese dia me parece que hay una
juramentacion, entonces se va a aprovechar la afluencia de la gente de la juramentacion,
para que vayan también a la Feria de Emprendedores y lo estamos haciendo un sabado
con el propdésito de estimular los sabados, porque aparentemente la afluencia de la finca es
mayor el domingo que el sabado, entonces ahora la idea es ver si posicionamos mas el
sdbado que el domingo, vamos a ver cdmo nos va. Y bueno listo, ahi vamos con todas las
actividades.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Auxiliadora?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Si, yo quisiera plantear dos cosas con relacion a esta actividad. Una es que me parece, no

sé si hay alguna directriz administrativa diferente, es que a estas actividades se les invite al
personal de la institucion. Me pareci6 tan doloroso que yo vine toda alegre y le dije ¢ usted
nos va a acompanar?, “a nosotros no nos han invitado”, y yo creo que el personal de la
institucion forma parte de este proceso gque estamos realizando y yo creo que se puede
invitar de manera formal con la familia, que puedan participar. Entonces yo no sé dofia
Maritza, ¢si en estos eventos no se invita al personal o hay alguna directriz? ¢cémo
funciona?

La sefiora Maritza Hernandez.
No existe ninguna directriz de que no puedan participar.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
¢ Pero como se dan cuenta ellos si pueden ir?

La presidenta Yanancy Noguera.
Yo creo perdon, yo creo que hay una ausencia, digamos que seguimos viendo y yo cada

dia mas mis respetos a los colegas relacionistas publicos, que yo creo que hay una
dinamica que esta asociada casi que a la profesion y yo creo que en estas actividades hay
ciertos protocolos que no se cumplen porgue creo que nos falta ese tipo de profesionales
en el Departamento de Proyeccion. Entonces hay que pedirle a Allan que avispe sus
habilidades de Relaciones Publicas, porque yo creo que esto es un tema de Relaciones
Publicas, lo que planteé y a mi me parece que no le correspondia a Maria Isabel.

La directora Auxiliadora Zufiga.
Ni a la comision.

La presidenta Yanancy Noguera.
No, eso le corresponde, digamos, administrativamente a la operacion del Colegio, en este

caso a Proyeccion. Yo creo que puede venir un poco por ahi ¢ verdad?, pero no sobra que
realmente también usted puede estar como al pendiente de esas cosas. Obviamente usted




no estaba en ese momento, de que en la medida de lo posible, en la mayor parte de las
cosas, el personal se involucre, se puede involucrar.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Si, que se les envie una invitacién formal y que ellos puedan participar con sus familias. Y

la otra consulta dofia Maritza, no sé qué tan viable es que cuando haya actividades de esta
magnitud, se pueda bloquear o controlar dar vacaciones al personal, porque es tan poquito
que uno que esté de vacaciones hace como la diferencia. En la actividad del Dia del
Deporte, alguien estaba de vacaciones y en esta actividad habia otra persona de
vacaciones, entonces uno se pregunta, ¢es tan conveniente que en actividades de esta
indole, donde necesitamos mas bien contar con mas manos, con mas personal, se dé
vacaciones? No sé si en este caso las vacaciones de don Manuel estaban si o si para esta
fecha, pero si seria bueno tomarlo en cuenta, si hay una actividad de emprendimiento tal
fecha, para ese dia pues tratemos de no darle vacaciones al personal, porque en la cadena
de procesos afecta, porque son muy pocas las personas que hay. Andrés tiene que ver
quién lo acompafia para almorzar porque el otro anda almorzando. Entonces es una
sugerencia que yo la vi el domingo y se la comparto para que quede ahi, como dice
registrado, anotado para efectos de las préximas actividades que vamos a tener.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si, ahi digamos el caso de las vacaciones, ellos las tienen programadas siempre todos los

afos en las fechas que es cuando cumplen su periodo, que ojala todo el resto de la gente
hiciera lo mismo, no tendriamos acumulaciones. En la finca es muy respetado y eso estaba
programado antes de que estuvieran las actividades programadas por ustedes.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Yo lo entiendo, yo entiendo todo eso, pero precisamente ahi es donde esta la respuesta

estratégica de la Direccion Ejecutiva. Si tengo un evento grande, donde necesito a la gente
trabajando, hay que negociar o hay que buscar una solucion, las cosas no estan escritas
en piedra y yo creo que la institucién, entre mas gente llegue, entre mas ingresos haya en
la institucion, vamos a asegurar el salario de todos, eso es lo que andamos buscando, pues
yo creo que ahi se debe valorar. Yo sé que todos tenemos las vacaciones programadas,
pero si hay un evento especial yo creo que es necesario valorarlo, excepto que tenga ya
algo como muy de Ultima hora, pero nosotros por ejemplo ya sabemos, que en junio hay
esta actividad, entonces planeemos, organicemos, coordinemos para que ese dia esté todo
el personal.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si en junio no hay ninguna solicitud de vacacién todavia. Para la actividad de la

juramentacién y de emprendedurismo, no hay ninguna solicitud establecida.

La presidenta Yanancy Noguera.

7.1.4 El siguiente punto es para comentarles, que la mesa de trabajo en que convocamos
a varias organizaciones relacionadas con los temas del Plan Nacional de



Telecomunicaciones, esta prevista para desarrollarse el proximo martes 26 de mayo,
perdon martes 23 de mayo y tenemos confirmados en este momento a la UIA, a la
Universidad para la Paz, la Camara Nacional de Radio y Televisién, la Universidad Latina,
UNESCO, la Universidad de Costa Rica y el Sindicato de Periodistas. Esos son los que han
confirmado para esta primera reunion. Entonces nada mas para que sepan que por ahi
vamos respecto a eso.

La directora Auxiliadora Zudiga.
¢La UNED no ha confirmado?

La presidenta Yanancy Noguera.
La UNED no fue invitada.

La directora Auxiliadora Zufiga.
¢Por qué?

La presidenta Yanancy Noguera.
No tengo la menor idea, creo que por una omision.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Porque ellos manejan mucho.

La directora Marilyn Batista.
Hay que invitarlos.

La directora Auxiliadora Zuiiiga.
Si, ellos promueven mucho la...

La presidenta Yanancy Noguera.
Pues a mi tampoco se me ocurrié, pero hay que hacerlo, hay que mandarsela. Gracias

Auxiliadora. Se enviaron como 20 mas o menos, 20 cartas, si pero no estaba la UNED,
muchas gracias Auxiliadora.

7.1.5 Y luego les quisiera pedir, precisamente en relacibn con lo que estdbamos
conversando ahora respecto a las solicitudes que el Consejo nos ha hecho, que tomemos
el acuerdo de

ACUERDO FIRME JD-13-22-23

SE ACUERDA SOLICITAR A LA DIRECCION JURIDICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SOBRE IMPLICACIONES PARA UNA VARIACION
EN LAS CONDICIONES LABORALES DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DEL FONDO
DE MUTUALIDAD.

Eso si seria un acuerdo. Acuerdo unanime y en firme.



La presidenta Yanancy Noguera.
Diego nos va a hacer un reporte sobre el Reglamento del Sello, esto en linea a la revision

de reglamentos y Juan Pablo y Marilyn nos van a hablar de un tema de revision de perfiles
de puestos que yo voy a introducir y ya luego entramos a los informes de las comisiones.
¢, Diego?

El fiscal Diego Coto.

7.1.6 Buenas noches. El Reglamento del Sello de Garantia, que es el que me correspondia,
el 07 de febrero se habia presentado a Junta Directiva las observaciones que teniamos
para hacer los cambios, los cuales fueron aprobados, por el momento el reglamento fue
solicitado a la comisién, para que si en algdn momento se quisiera hacer algin cambio que
se considerara, entonces lo consideraramos en la comisién y una vez se tengan nuevos
cambios, pues los realizaremos y los presentaremos en Junta como es debido.

La presidenta Yanancy Noguera.
Gracias Diego.

7.1.7 En ausencia de Maritza, sobre todo para no retrasar el trabajo que se venia haciendo
con la empresa Factor Humano en la revision de perfiles de puestos, Juan Pablo y Marilyn
hicieron revision; Marilyn del puesto de la Direccibn Ejecutiva que ya tiene las
observaciones enviadas a Factor Humano y entonces ya con base en eso tenemos esa
primera construccion de perfiles de puestos. Y Juan Pablo hizo la revision del perfil de
puesto del Jefe Administrativo y las dos plazas adicionales o puestos adicionales que
tenemos en el Fondo, de esos también ya se hicieron las observaciones para que también
usted las pueda ver en la reunién que va a tener con Consuelo esta semana.

Entonces digamos que fue un pequeiito avance que hicimos en ausencia suya para poder
avanzar con esto, que de paso ademas nos generaba mejor entendimiento de lo que el
Consejo nos ha venido pidiendo y también el caso suyo para evitar que usted se tuviera
que auto revisar y en este caso, la revision viene de parte de Marilyn.

¢No sé si Juan Pablo y Marilyn quieren comentar en términos generales, las observaciones
gue hicieron sobre los dos perfiles de los puestos?

La directora Marilyn Batista.
Bueno comienzo. Me correspondid el puesto de directora ejecutiva, en donde dice “reportes

directos”, aparece jefe de Proyeccion Institucional, jefe Financiero Contable, jefe de
Servicios Generales, jefe de Tecnologia de Informacion. Sin embargo, no aparece jefe del
Fondo de Mutualidad, cuando se ha insistido precisamente en que el Fondo de Mutualidad
es subalterno de la Direccién Ejecutiva, indistintamente que esté o no esté de acuerdo,
deberia de estar porque asi es como lo dice el Reglamento del Fondo.

Luego, en lo que son funciones del puesto, no quise reducir ninguna, aunque se pueden
reducir, hay muchas cosas que pueden ser, bueno no muchas cosas, hay varias que son



repetitivas. Si entiendo que hay 4 puntos que me parece importantes que tiene que incluirse,
yo entiendo que una de ellas es disefar la estrategia de captacion de atencion de afiliado,
eso me parece que debe ser competencia del Area de Direccion Ejecutiva y que Proyeccion
Institucional obviamente trabaje lo que es disefio y campafa, pero es plata, es captacién
de plata, me parece que le corresponde a la Direccidn Ejecutiva supervisar y apoyar la
gestion de patrocinio y alquiler importantisimo también es plata y la responsable de la plata
es la directora ejecutiva. Intervenir en la gestion de cobro del timbre, no significa que la va
a hacer pero intervenir, si se fijan todo tiene que ver con plata.

Y atender las necesidades y supervisar las tareas de los recursos humanos, que una
organizacion tan pequefia como hemos discutido, no tiene sentido tener un gerente de
Recursos Humanos cuando la directora ejecutiva puede asumir ciertas tareas, que ni
siquiera tiene que ver con la planilla, porque eso lo hace otra persona.

Esos son los 4 puntos que yo afiado uniendo lo que mencioné, de reportes directos que
provenga del Fondo de Mutualidad, que aunque si sé que se esta haciendo lo de
Contabilidad, segun dice el reglamento, si deberia ser mas extensa la relacion y mas
cercana la relacién del Fondo de Mutualidad con la directora ejecutiva.

Perdon afiado, relacionado con el Fondo que me parece importante, que creo y recomiendo
una estructura organizacional tripartita para el Fondo cémo funcionan los consorcios por
ejemplo bancarios, donde responde a la Junta Directiva por ejemplo, presupuesto, informes,
seleccion de miembros del Consejo y Jefatura; al Consejo, los créditos, inversiones,
productos, seleccién de recursos humanos técnicos; y a la Direccion Ejecutiva, todo lo que
es la administracién de recursos humanos general, proveeduria, proyeccion institucional,
tecnologia y limpieza. Eso es todo.

El director Emanuel Miranda.

Yo dadas las circunstancias que hoy estamos discutiendo de la existencia de dos votos de
la Procuraduria, quisiera antes de que se definiera esas funciones, estoy de acuerdo con
todo, excepto el tema de las relaciones con el Fondo, quisiera primero tener esos criterios
para poder otorgarlo, porque en estos momentos, sin esos dos criterios juridicos, no tengo
la informacién suficiente para poder determinar que estas funciones de relaciones con el
Fondo de Mutualidad que tiene que tener la Direccién Ejecutiva, rozan o no rozan criterios
de la Procuraduria General de la Republica.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Gracias Emanuel. ¢ Compafiero?

El director Juan Pablo Estrada.
Gracias vicepresidenta. Don Emanuel esto es solamente un primer avance, solamente un

andlisis que hicimos a solicitud de la Presidencia la tesorera y yo y esto seguira el proceso
normal con la gente de Factor Humano y con la directora ejecutiva en el analisis de los
diferentes perfiles de puesto. Ya vendra después de una recomendacion final de la empresa




a esta Junta Directiva, para hacer las valoraciones. Obviamente esperariamos también en
otro momento, tener la presencia del asesor legal aqui para...

La directora Marilyn Batista.
Y de Sol también.

El director Juan Pablo Estrada.
...para analizar precisamente esos dos criterios de la Procuraduria y llegar ya a lo que

deberia ser el consenso para ese tema. Eso con relacion a la exposicidén que hacia la sefiora
tesorera.

Con respecto ahora a lo que me correspondié a mi, que era analizar el Fondo de
Mutualidad, como se lo sefialaba ahora antes de iniciar la sesién, primero me parece
demasiado 16 funciones para el puesto del jefe del Fondo de Mutualidad, o sea, si uno
empieza a analizarlas, casi que las puedes simplificar, de hecho las terminé simplificando
en 16 de las funciones. Me parece que ponen y reiteran muchas de las tareas que tiene el
jefe, en algo que deberia haber sido muchisimo mas conciso, esta informacién se la vamos
obviamente a trasladar a la sefiora de Factor Humano, para que ella la termine de revisar.
Lo que sivimos era que el jefe del Fondo de Mutualidad le respondiera al Consejo del Fondo
de Mutualidad, le respondiera a esta Junta Directiva y le respondiera también a la Direccion
Ejecutiva, en lo que tiene que ver para que haya un trabajo, como lo sefialaba la sefiora
tesorera, tripartito, donde se pueda tener un mayor control del tema. En el objetivo general
también hay algunos cambios, en las funciones del sefior o de la persona que ocupa el
cargo, eso en la parte del jefe del Fondo.

En el otro puesto que analicé, que era el del Asistente Administrativo del Fondo de
Mutualidad, igual tenia 22 funciones, se las redujimos creo que a 12, bueno se las reduje
creo que como a 12, principalmente igual porque repetia o ponia cosas que, a ver, mandar
el acta a los miembros de la Junta Directiva era una de sus funciones, preparar la
presentacion de Power point para que los miembros lo vieran, cosas como muy, muy, muy
basicas, que no deberian quedar tanto en la definicion del puesto, sino mas en el tema
macro de lo que deberia hacer la persona.

Lo que si no analicé fue el segundo, el de Analista Financiero del Fondo, porque como es
un tema que todavia esta en discusion si, si 0 no, yo no entré a analizar ese, pero se lo voy
a revisar, igual se lo mandaria a Sol, la sefiora de Factor Humano para que lo tenga.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo. Entonces ya a partir de eso, le ayudamos un poquito por lo menos. Muchas gracias.

Pasamos a los informes de comisiones ¢ Emanuel?



7.2 Informe de comisiones de trabajo.

El director Emanuel Miranda.

7.2.1 Si, buenas noches. La Comision de Sostenibilidad tiene una agradable noticia y es
gue nos reunimos ya con las dos personas que van a hacer un proyecto de desarrollar una
estrategia de sostenibilidad para el Colegio de Periodistas, para el periodo 2024-2030.

Esta estrategia, para que entendamos un poco los pasos gue ellos van a hacer, va a requerir
una primera reunion con ellas, son dos Ingenieras Ambientales, que la idea es atenderlas
en algin momento en Junta Directiva, ojala fuese una Junta Directiva extraordinaria, porque
ellas los martes tienen clases en la Universidad Nacional, entonces cuando tengamos
alguna Junta Directiva extraordinaria seria prudente, yo solicitaria eso como un punto extra
para atenderlas por lo menos 20 minutos, para que ellas nos expliquen el proceso.

Después de eso, ellas van a empezar a hacer todo lo que es la elaboracion del
anteproyecto, que ellas ya estan trabajando un poco con ello, esto va a terminar en el mes
de julio, el anteproyecto, pocas cosas se van a avanzar aqui digamos y a partir del mes de
agosto, van a empezar primero una consulta de ver cuales son los impactos que tiene el
Colegio, positivos y negativos en términos sociales, econdmicos y ambientales, una
consulta de partes interesadas y revision documental. Nosotros tenemos que definir cuales
son las partes que queremos que se consulte, eso se definird en su debido momento.

Un taller de materialidad, que corresponde la definicion de los temas mas importantes para
nosotros en el periodo 2024-2030, que deberia seguir el Colegio de Periodistas y después
de eso, el disefio de la estrategia y la implementacion.

Ellas estarian para finalizar todo este proyecto en el mes de diciembre. Yo les estoy
indicando que por lo menos nos encantaria a nosotros, antes de que elaboremos el
presupuesto para el afio entrante, tener definidos por lo menos los temas materiales. Ellas
nos dicen que es probable que tengamos esos temas materiales definidos antes de que
termine el afio y podamos definir inclusive mediante los proyectos que vayamos a tener,
esos temas materiales en ese momento y nos sirva como insumo.

Otra cosa es que ellas al ser Ingenieras Ambientales, nos van a apoyar un poco con el tema
de la duda que presentaba antes la sefiora tesorera, de qué hacer con la finca, como darle
un triple valor a la finca en términos sociales, econémicos y ambientales, de una forma que
nos sea bastante Util; entonces nos van a brindar una recomendacion en su debido
momento.

Y finalmente sobre este tema, ellas van a requerir también todo el apoyo de la Junta
Directiva, en el sentido del acceso a la informacion y también de la parte de administracion,
para poder obtener toda la informacion. De la comision vamos a estar encargados dos



personas, de mi parte que ademas voy a hacer el tutor de la tesis de ellas, voy a estar yo,
pero en los temas mas administrativos va a estar la compafiera Rita, quien es la designada
por nosotros, para que ella esté dandoles apoyo en la busqueda de la informaciéon y de
todo. Entonces solicitariamos en su momento, algin acuerdo cuando ya podamos
conversar con ellas, para que se les brinde toda la informacion y todo el apoyo necesario.
Van a requerir por ejemplo, acceso a la finca porque van a tener que ir a verla varias veces
y acompafiamientos para el trabajo con la finca.

Entonces simplemente eso es un poco lo que estariamos trabajando en el proyecto, para
lo que queda del afio.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢ Maritza?

La sefiora Maritza Hernandez.
Emanuel nada mas para que tenga, digamos, las fechas, el presupuesto yo lo empiezo a
trabajar en septiembre, porque ustedes tienen que aprobarlo en octubre, mediados de
octubre por tarde, porque hay que publicarlo antes de la asamblea y la asamblea es la
primer semana de noviembre.

El director Emanuel Miranda.
Si, pero estaria dentro de los plazos que creo que podriamos estar trabajando eso.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén muy valioso para todos, mas alla del tema de sostenibilidad, saber sobre esas

fechas del presupuesto. De hecho, yo no sé si seria deseable Maritza, que usted nos
organice, digamos, para que el trabajo sea lo mas adecuado posible, porgue no deberia ser
simplemente una copia de este presupuesto, porgue creo que nosotros vimos que este
presupuesto tenia algunos problemas, ¢ verdad?

Entonces seria bueno que lo podamos como organizar, pero ahi nos tiene que guiar usted
de cémo organizarnos, para que podamos definir las acciones que conlleven obviamente
una accion presupuestaria.

La sefiora Maritza Hernandez.

Usualmente yo lo que hago es que a partir de septiembre, empiezo a trabajar a lo interno
con las areas, para que establezcan lo que cada cual requiere, a partir de lo que esta
establecido, digamos, dentro del area como tal, por ejemplo, los proveedores que ya estan
con contratos y que hay que meter, la parte de planilla desde la perspectiva financiera, las
cosas de Junta; pero si, lo que hemos hecho en afios anteriores es que lo hemos trabajado
directamente con la tesorera, nosotros hacemos un planteamiento base y con la tesorera
se va depurando para traerles a ustedes un primer borrador. Eso siempre lo tratamos de
hacer con anticipacién, precisamente para que se puedan adherir esas cosas mas 0 menos
a principios de setiembre.




La presidenta Yanancy Noguera.
Listo gracias. Marilyn, Inclusién y género.

La directora Marilyn Batista.

7.2.2 Tenemos para mafiana a las 10:00 h de la mafana, la charla de “Lenguaje Inclusivo”.
Salimos con la campafia, es una campafia de cuatro banners, un Tik Tok que ya esta.

Les comento que me sorprende los comentarios homofobicos que he visto en las redes,
estoy sorprendidisima, la mayoria son troll, realmente ya no vale la pena discutir, ni hacer
ningan comentario, porque entro, reviso y seguro de 20 comentarios, seguro hay 5 troles,
hay unos 3 que tengo mis dudas, que pareciera que si, que no, yo siempre entro y necesito
que entremos para que le demos Like a todo lo que nosotros hacemos, siempre es ella la
que lo hace, después sigo yo, Auxi hasta escribe, en el caso de la campafa alguien
pregunté ¢ qué por qué no hacemos lo mismo con los indigenas? Y me quedo sorprendida,
porgue este es un gremio que Se supone que sea un gremio mas abierto, menos
conservador. Es una campafia muy seria, no hay ninguna fotografia que pueda
considerarse ofensiva, incluso es positivo, porque algo que dijo Thais, que es una experta
en el tema, es que Costa Rica no canta las cosas, que otros paises hacen mucho menos
de lo que hace Costa Rica y que nosotros siempre seguimos apuntando lo negativo.
Entonces es una campafia con temas de lo que ha hecho Costa Rica a favor de los
derechos humanos, etcétera. Pero bueno, me sorprende realmente, porque no esperaba
que hubiese comentarios negativos. Una campafia que lo que busca es unir y no dividir.

La presidenta Yanancy Noguera.
Yo creo que también con el tema lenguaje inclusivo hay un mal entendimiento de lo que es

lenguaje inclusivo, o sea, creo que se reduce incluso ahora a leyes, ¢verdad? O sea las
referencias neutras y realmente no tengo que ver con eso.

La directora Marilyn Batista

Y la préxima semana tenemos el lunes 26, la otra charla de “Salud de las Mujeres”, salud
femenina, con motivo del Dia Internacional de la Salud de la Mujer, no vamos a tener a la
presidenta del Colegio de Médicos porque ya tenia un compromiso, entonces estamos
esperando a que nos confirmen. Es un foro, ahi queremos tener dos personas, le dije a
Maria Isabel que fuera la conductora, no me has contestado Maria Isabel, ah porque tienes
también una actividad. Bueno, vamos a ver, es lunes 26, no perdén es viernes 26, si es
cierto, me contestaste que vas a estar de paseo.

Y salimos con otra micro campafa. Llamo micro campafia que son 5 dias de banners, toda
la comisién, somos cuatro los miembros de la comision, ven los banners, comentan,
aprueban, imprueban, etcétera y entre todos se logra el consenso de la campafa. Esta muy
bonita también la campafia, eso es lo que tenemos por el momento.



La presidenta Yanancy Noguera.
JSAuxiliadora?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Si, yo quisiera aprovechar el comentario que hizo la colega en el sentido de que

evidentemente no so6lo nosotros, sino diferentes colegios profesionales estan sometidos a
troles, por el modelo de comunicacién que se ha tratado de implementar. Entonces quiero
hacer un llamado respetuoso a los directores, para que de una u otra forma, participen en
las redes del Colegio, porque yo me he metido y un comentario, un comentario y entonces
yo creo que una forma, si a veces no podemos estar en cuerpo presente en las actividades,
si podemos hacerlo de manera digital.

Entonces un llamado respetuoso para que podamos patrticipar, tenemos que como dice
“cacarear lo nuestro”, comentar, compartir, muchos de nosotros tenemos familia y esta es
la forma en que hay que luchar de esta manera. El desafio que tenemos es darle transito a
nuestras paginas, a lo que hacemos, a lo que promovemos, a lo que estamos divulgando.
Me llamé mucho la atencién porque el dia de la actividad, el domingo, llegé el macho como
alas 10 o 11 h de la mafiana y me dijo que habia visto la transmision, es decir, si nosotros
logramos compartir esa informacién con una persona y esa persona lo comparte con otro,
€S0 nos va a ayudar y no tengo mas que justificar que estamos en una guerra digital y
entonces el llamado es para que lo participemos de una u otra manera, quienes no lo
pueden hacer de manera fisica, porque es un compromiso que asumimos cuando nos
eligieron, y el desafio es luchar y luchar y luchar en las redes.

La presidenta Yanancy Noguera.
Ok gracias Marilyn.

7.2.3 De parte de la Comisién de Periodismo solo comentarles, que la encuesta que hicimos
de Perfil de Periodista ya la cerramos, tuvimos 166 respuestas y ahora nos tenemos que
poner a tabular la informacién; en cuanto tengamos la informacién la estariamos revisando,
porque recuerden que a partir de ahi la idea es hacer varias acciones, incluyendo trabajo
con empleadores, acciones como empleadores.

Y el dltimo informe es el del Sello y medios regionales, que seria la reuniéon que se va a
desarrollar.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
7.2.4 Si, muchisimas gracias. A raiz del correo que se recibid de parte del Sistema Nacional

de Radio y Television, sobre la forma o el modelo de negocio que se va a implementar, para
gue los diferentes medios puedan pautar, digamos, con la agencia del SINART, se hizo una
invitacion, que ya se convoc6 a los medios regionales, a los compafieros que tengan
paginas digitales, para que nos reunamos el proximo lunes, de manera virtual, de 6 a 7,
donde se les estard informando exactamente lo que nos comunicaron a nosotros y
escuchando las preocupaciones que ellos como medios podrian tener, para nosotros con




estos insumos poder digamos, trasladarlo propiamente ya al presidente del SINART y poder
ver hasta donde podriamos nosotros, facilitar articular con los medios regionales toda esta
informacion.

En esa reunién va a estar Alejandro Delgado, que nos va a ayudar un poco a atender las
consultas de los colegiados y basicamente es eso. Yo creo que ahi es donde el Colegio
debe de facilitar, poner puentes para que el colegiado pueda darse cuenta que tiene un
ente que lo esta representando y que estamos nosotros tratando de ayudarlos a articular,
a tener su negocio, que eso es lo que necesita la gente.

Es basicamente, ya eso estd convocado para el proximo lunes 22 de 6 a 7. Mas bien si
alguno de ustedes conoce a alguien, sabe de algin colega que tiene algin medio, que tiene
algun emprendimiento de comunicacion que no le ha llegado la invitacién, nada mas le
dicen a Maureen y ella le hace llegar la convocatoria.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo, muchas gracias Auxiliadora. Ahora cerramos los informes de comisiones.

7.3 Informe del asesor legal.
7.3.1 En los informes del asesor legal, esta una de las respuestas que ya analizamos,

realmente son dos, dos de las respuestas que ya analizamos en la parte de
correspondencia.

Capitulo 8. Asuntos varios

8.1 Al ser entonces las 9 y 21 de la noche, damos por concluida esta sesién y queda
convocada la sesiéon del proximo martes 23 de mayo a las 7 y 30 de la noche. Buenas
noches.

Yanancy Noguera Calderén Juan Pablo Estrada Gémez
Presidenta Secretario



