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Capitulo 1. Apertura de la sesién.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy buenas noches, compafieros y compafieras nos encontramos en sesion ordinaria de
la Junta Directiva del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva, este martes 1° de agosto de 2023. Estamos en una modalidad
donde la mayoria de la Junta Directiva estd de manera presencial y yo me encuentro virtual,
vamos a asumir la asistencia a hacer las 07:43 de la noche.

Asistencia:

Cargo Nombre

Presidenta Yanancy Noguera Calderédn, cédula 1-0722-0884, Tokio,
Japoén

Vicepresidenta Maria Auxiliadora Zufiga Corea, cédula 1-0593-0765,
Sala de Sesiones Colper

Secretario Juan Pablo Estrada Gémez, cédula 3-0368-0970,
Ausente con justificacion

Tesorera Marilyn Batista Marquez, cédula 184000450502,
Sala de Sesiones Colper

Vocal | Nazira Castillo Alfaro, cédula 6-0266-0587,
Ausente con justificacion

Vocal Il Emanuel Miranda Pérez, cédula 2-0546-0288,
Sala de Sesiones Colper

Vocal Il Geovanny Diaz Jiménez, cédula 1-1030-0734
Sala de Sesiones Colper

Fiscal Diego Alonso Coto Ramirez, cédula 1-1169-0990,

Sala de Sesiones Colper



Fiscal Suplente Maria Isabel Solis Ramirez, cédula 1-0506-0194,
Sala de Sesiones Colper

Colaboradores
Directora Ejecutiva Maritza Hernandez Jiménez

Secretaria Maureen Calvo Picado
administrativa

La presidenta Yanancy Noguera.

Tenemos hoy ausentes a Nazira Castillo por razones de salud y a Juan Pablo Estrada por
razones personales relacionadas a las actividades actuales. Vamos a dar por abierta la
sesion y procedemos a la aprobacion del acta nimero 32.

Capitulo 2. Aprobacién de actas

e Acta sesion ordinaria N° 32-23

La presidenta Yanancy Noguera.
Todos la recibimos previamente, desde la semana antepasada. ¢Alguna observacion que
tengan y si no procedemos a la aprobacion?

La presidenta Yanancy Noguera.
Entonces damos por aprobada la sesion ordinaria numero 32. ¢ Maria Isabel?

La directora Maria Isabel Solis.
Corregir el nombre de la guardavidas. Creo que no esta bien puesto, entonces tomar en
cuenta que hay que corregirlo nada mas.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Yo le habia enviado algunos detalles.

La presidenta Yanancy Noguera.

Si, yo también habia enviado unos detalles. Entonces aprobamos por favor el acta con las
observaciones que hicimos Auxiliadora, Maria Isabel y yo. Especificamente en el caso de
Auxiliadora y mio, son cosas de redaccion de faltas y en el caso de Maria Isabel, el nombre
correcto de una de las personas mencionadas.

ACUERDO FIRME JD-01-33-23

SE APRUEBA EL ACTA ORDINARIA N° 32, CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
POR LAS DIRECTORAS AUXILIADORA ZUNIGA, MARIA ISABEL SOLIS Y YANANCY
NOGUERA.




La presidenta Yanancy Noguera.
Los que estén de acuerdo con la aprobacién del acta nimero 32.

La directora Auxiliadora Zudiga.
Todos, unanime.

La presidenta Yanancy Noguera.
Gracias Auxiliadora, acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 3. Sequimientos.

La presidenta Yanancy Noguera.

3.1 Aln seguimos pendientes de la respuesta de Gerardo Garcia con respecto a la
contratacion del libro de la Historia del Colegio. Yo con él he conversado en varias
ocasiones y me ha dicho que el informe si lo va a presentar. Le quisiera pedir por favor de
ser posible a Diego 0 a Maria Isabel que pudieran conversar con Gerardo, porgue si €so no
se fuera a presentar, primero porque ya esta a destiempo, si no se fuera a presentar,
tenemos que definir de qué manera entonces dejamos consignado que ese informe no se
presentd. Si pudieran por favor, Maria Isabel y Diego conversar con él y consultarle sobre
este informe.

El director Diego Coto.

Yo en diferentes momentos he conversado con él. Recordemos que en un inicio se suponia
que ibamos a trabajar en conjunto, hasta la fecha Gerardo nunca paso la informacion, nunca
le dio seguimiento a esto, tampoco se ha acercado a decir que esta haciendo un informe o
tiene un informe, en lo personal yo no sé lo que esté trabajando él.

Yo consideraria que ya se le deberia dar término a este asunto si él no presentara
absolutamente nada, creo que ya a Gerardo se le ha hablado bastante, y esto tiene casi 6
meses desde que la Tesorera presento el tema aqui por primera vez en Junta Directiva de
la situacion del libro.

Entonces yo creo que ya es una decision de Junta, lo que ustedes decidan si van a seguirle
dando seguimiento a esto o sencillamente ya van a parar este tema. Yo como Fiscal del
Colegio, se hizo el informe que se hizo, se presentd y ya por parte de nosotros esto quedaria
cerrado.

La presidenta Yanancy Noguera.
Yo les pediria entonces en este caso, que tomemos el siguiente acuerdo:




ACUERDO FIRME JD-02-33-23

SOLICITARLE AL ASESOR LEGAL DEL COLEGIO QUE NOS INDIQUE, LA MANERA
EN QUE DEBEMOS DEJAR CONSIGNADO QUE NO FUE PRESENTADO EL INFORME
DEL FISCAL DEL FONDO DE MUTUALIDAD, DADO QUE NO SABEMOS SI ESTO
TENGA ALGUN TIPO DE REPERCUSION.

Acuerdo unanime y en firme.

La directora Marilyn Batista.

Disculpe sobre el mismo tema sélo para informarle que en la sesién de Junta se discuti6 el
informe que se envi6, Wilberth y yo lo apoyamos, los demas miembros de Junta se
abstuvieron de votar a favor o en contra.

La presidenta Yanancy Noguera.
Muy bien. Gracias Marilyn.

Capitulo 4. Direccién Ejecutiva

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos a los temas de la Direccidon Ejecutiva, Maritza igual, el mismo procedimiento,
usted nos va explicando punto por punto, opinamos todos o consultamos todos y luego
usted nos da las respuestas generales.

La sefiora Maritza Hernandez.
Perfecto, va a iniciar Allan con el tema de las capacitaciones.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

4.1 Muy buenas noches, gracias por este espacio. Yo hoy vengo a hablarles, a comentarles
sobre una serie de propuestas de espacios de capacitacién, en este caso particularmente
para la ultima quincena de este 2023 y junto con esto también, una recomendacion que yo
les quiero hacer para el final y que sea considerado para el 2024.
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Contexto

* Parte de los objetivos de Proyeccidn Institucional y de la
institucién en general es la retencién y atraccién de nuevos
agremiados, para lo cual se consideran, como un elemento de
alta calidad la Formacién Continua, considerando que los
agremiados requieren actualizacion constante y nuevas

herramientas para los retos .

El encargado de Proyeccién Allan Chacén

Este trabajo lo hacemos como parte de los objetivos de Proyeccién Institucional y como
parte también de los objetivos de la institucion, que son generar retencién y atracciéon con
uno de los elementos primordiales que es la formacién continua.
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Objetivo:

* Generar al menos cinco capacitaciones, tipo talleres o charlas,
entre agosto y diciembre del 2023, en beneficio de las

personas agremiadas.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

A partir de eso, establecimos el objetivo de generar al menos cinco capacitaciones tipo
talleres o charlas entre agosto y diciembre del 2023, en beneficio, por supuesto, de las
personas agremiadas, tanto las que ya estan como las que estarian ingresando.
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Propone

* Proyeccién Institucional + Comision de Periodismo

*Se procedera con |a blisqueda del facilitador y posibles costos, una vez aprobadoes los temas por la Junta.

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

La principal propuesta nace de nuestro Departamento de Proyeccion Institucional, sumado
a algunas recomendaciones que recibimos de parte de la Comisién de Periodismo que
desde sus primeras reuniones establecieron algunas propuestas que fueron, por supuesto,
tomadas en cuenta.

Aqui yo quiero mencionar algo importante, las cotizaciones, los precios, los costos, los
vamos a tener una vez aprobadas las charlas, ¢esto por qué?, para no hacer un doble
esfuerzo de haber invertido algun tiempo y que tal vez ninguna de las charlas se pueda
haber aprobado eventualmente, por poner algin ejemplo, entonces por esa razon se realiz6
ahi. También quiero aclarar que va un dato que no es correcto, de Ale Anchia, ese dato hay
que corregirlo con la propuesta que ella pueda hacer y a partir de eso establecer si se da o
no la charla.

: B Sausio tEmonus
e
Redaccién de articulos e Debbie Ponchner Agosto
informes cientificos y dponchner@annualreviews
ambientales. LOrg

Michelle Soto Méndez
(fuera del pais)

Mercadeo Digital: Google ~ Bryan de la agencia 404 0 Agosto

Analitycs, Facebook Ads Oscar Solano Brenes de

(Publicidad)* Porter Novelli

Fotografia de productos IMAX Setiembre
Proyecto de Extensién UCR Octubre

Docente: Promocion de los
Derechos Comunicativos
(ED-3020)

Periodismo de datos Andrea - Periodista Octubre
Bloomberg Linea




El encargado de Proyeccion Allan Chacén

A partir de eso, ustedes van a ver el primer cuadro. Se estan proponiendo entre 1y 2
capacitaciones por mes, esto sumado a lo que ya existe, particularmente lo que existe es
mucho del Proyecto Reinventados que lidera la sefiora vicepresidenta.

Ahi ustedes ven dos propuestas que son “Redaccion de Articulos e Informes Cientificos y
Ambientales”, por ahi nos recomendaron a esta persona, Debbie Ponchner, y si fuera con
Michael Soto tendria que ser en otra fecha, casi que en diciembre o practicamente para el
otro afo.

También el de Mercadeo Digital con Google Analytics especificamente, Facebook y
Facebook Ads que es un tema de publicidad. Y en agosto hay que sumarle que ya tenemos
para el viernes 18 la capacitacion “Todo sobre SICOP”, que es también para medios
alternativos ya que queremos que ellos aprendan a utilizar esta herramienta, pero también
por supuesto que va a ser abierta al publico, al resto de nuestros colegiados. Y para el
jueves 31 de agosto ya tenemos el taller de “Periodismo con Vision de Género, Periodismo
Violeta” con Sonia Santoro, que va a estar aca en el pais. Entonces vean ustedes que
ademas de esas propuestas, ya hay unas que estan concretadas.

Para septiembre estamos dejando solo uno, tomando en cuenta el desarrollo de la Semana
de la Comunicacion, obviamente pediriamos mas recomendaciones, pero Imax ha sido un
aliado anteriormente, es una empresa que esta en el pais y que se dedica a este tema,
buscariamos nuevamente un acercamiento con ellos para poder tener lo mejor en cuanto a
costos para ofrecer esa capacitacion especificamente relacionada con fotografia de
productos.

Para octubre tenemos el “Proyecto de Extensiéon Docente: Promocion de los Derechos
Comunicativos”, ya hay una anuencia, una apertura de ellos precisamente para esos meses
octubre-noviembre, que seria muy similar al que ya se ofreci6 también en alianza con
PROLEDI y con la UCR unos meses atras. También el de “Periodismo de Datos” que se
nos ha venido recalcando que es un tema importante, que no se le toma la importancia que
tiene y no es cualquiera el que podria hacer periodismo de datos.

Ahi de mi parte, en realidad existe s6lo esa propuesta y se podrian recibir otras para tener
una serie de esas cotizaciones en cuanto a costos para los talleres, que en este caso es
una periodista de Bloomberg Linea que se llama Andrea Hidalgo, ya esta en el pais.
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Manejo de crisis en César Blanco o Vladimir Octubre
plataformas digitales. Monestel

Incluyendo: Asuntos legales

en el ejercicio de las

profesiones de la

comunicacion.

Tips para generar contenido  Victoria Fuentes MNoviembre

en Instagram vy tiktok

Formacion de Storytellingy  Ale Anchia Noviembre (4 horas) -51550
Elevator Pitch +2%

Lesco basico Organizacion: handsonlesco 5 sesiones de dos horas,

y a yopuedoaprenderlesco entre noviembre y la primera
semana de diciembre

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

En octubre también tendriamos y no esta ahi, la capacitacion que se llama “Programa de
Formacion en Economia, Finanzas y Sostenibilidad 2023”, que es parte de una alianza que
estariamos estableciendo con una entidad financiera bastante importante en el pais y que
creo que se estaria estableciendo ya esta semana, si Dios asi lo permite.

Dentro de ese convenio de patrocinio viene que ellos nos puedan facilitar este programa de
formacion en economia, finanzas y sostenibilidad, que son 6 sesiones de 2 horas cada una,
todos los miércoles para un total de 12 horas, un taller bastante robusto sobre estos temas
de economia, finanzas y sostenibilidad.

Lo que quiero decirles con esto es que, aunque hay varias, no necesariamente las vamos
a aplicar todas, sino que vamos a aplicar las mejores o las que mas se adecuen.

En octubre también, por ejemplo, aprovechando un poco que ha pasado la Semana,
pensabamos en un curso de “Manejo de Crisis en Plataformas Digitales Incluyendo Asuntos
Legales en el ejercicio de las Profesiones de la Comunicacion”, esta por ejemplo, es una
propuesta muy puntual de la Comisién de Periodismo.

También buscabamos proponer alguna como “Tips para generar contenido en Instagram y
Tiktok”, que sabemos que es muy diferente al contenido que se genera en Facebook, por
ejemplo. Tendriamos que recomendar algunos mas, alguna propuesta surgioé por Victoria
Fuentes, que es una comunicadora costarricense y para cerrar el afio buscariamos dos
temas de alto nivel, uno seria “La formacion de Storytelling” y “Elevator Pitch” con Alejandra
Anchia, ella es una relacionista publica costarricense, formadora de speaker de T-Dex,
curadora de T-Dex. Hemos trabajado con ella antes y la experiencia ha sido muy positiva



en cuanto a la participacion tanto de personas colegiadas como externos, que pagan para
poder participar de los cursos que ella brinda.

Y finalmente lo quise poner porque es algo que en el departamento hemos hablado desde
hace como 2 afios mas o0 menos. Hemos querido implementar primero de parte nuestra el
tema de “Lesco Basico” y después nos llamé la atenciéon porque en algin momento lo
empezamos a ver en las recomendaciones que nos hacian las personas para las
capacitaciones que ellos querian, los colegiados, entonces de alguna manera se esta
volviendo también algun tipo de necesidad conocer por lo menos lo basico del lenguaje de
seflas costarricense, con eso estariamos buscando cerrar el afio, eso seria como para
diciembre mas o menos, con esas dos organizaciones que estamos pidiéndoles esa
cotizacion.

Lo que yo queria agregar para el 2024, independientemente de quién esté, es que
anteriormente trabajamos en algin momento con una Comision especifica de
Capacitaciones, lo que nos permitié tener mucho orden y mucha comunicacién entre las
dos partes, tanto el departamento, como ustedes como Junta, para que no chocaran cosas,
para poder ofrecer las capacitaciones y talleres de mas calidad. Entonces, yo recomendaria
que ustedes como Junta, puedan valorar la creacion nuevamente de esa comision, que las
comisiones trasladen las ideas a esta comision especifica y que ahi se empiece a
estructurar el tema de las capacitaciones, y no empezar como a generar ahi por carrera, y
gue tal vez no salga un programa de capacitaciones que no sea el mejor.

Y siempre por supuesto, algo que yo apoyo y que a mi me ha encantado, pensando en la
propuesta de que cuando son talleres tengan una duracion lo suficientemente vélida para
para poder llamarlos como tal y valorar la mezcla entre presencialidad, virtualidad y que
cuando son charlas que como Auxiliadora nos podria también contar, valorar el tema
también del 100% de la virtualidad para cuando se trata de charlas propiamente, creo que
tuvimos una experiencia bastante interesante en las Gltimas dos que realizamos, entonces
ese era mi ultimo comentario, muchas gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.
Empezamos la ronda de comentarios, ¢,quién es el primero que quiere opinar? Auxiliadora,
vos me vas indicando.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Primero Allan agradecerte el esfuerzo. Yo te mandé ahi unas propuestas de nombres que
podrian considerarse del CONICIT, para el efecto de las opciones que hay de redaccién de
articulos cientificos, ahi te mandé yo unos contactos para que tengas opciones, porque a
veces se queda uno con solo esa persona y hay que esperar cuando pueda y cuando
quiera.

Después en realidad llegamos a la conclusion de que después de la pandemia la gente todo
lo quiere virtual, no viene a las cosas presenciales, por lo menos eso fue lo que lo



confirmamos el sabado pasado, éramos creo que tres personasy en las otras habian 28 en
las virtuales, entonces definitivamente tenemos que enfocar las baterias en la virtualidad,
porque eso es lo que esta dando respuesta a los colegiados. ¢Allan?

La presidenta Yanancy Noguera.

Perdén, Allan el procedimiento va a ser que hablamos todos los de la Junta y luego vos
opinas al final de todos los comentarios. ¢ Alguien mas?, yo quiero opinar por cualquier cosa
Auxiliadora, pero no sé si hay alguien mas por alla.

La directora Auxiliadora Zudiga.
Marilyn

La directora Marilyn Batista.

Yo recomiendo que incluso para las charlas, aunque sea de una hora, hora y media los
talleres, que a todos le hagamos un certificado, a la gente le encanta el certificado, hay que
ver cdmo, se los digo porque participé en una actividad con 150 mujeres y la gran diferencia
era que se iba a dar un certificado y fue finalmente de 2 horas, 1 hora 45 minutos, fue
internacional, y el certificado era de Yale, por supuesto que todas lo queriamos.

Pero independientemente de eso, he tenido experiencia de participar en actividades
educativas donde cuando se le pone un certificado hay mas participantes porgue se puede
poner en el curriculum, o sea, a la gente le gusta tener, entonces no nos cuesta nada porque
se disefia y se envia por correo, ni siquiera hay que gastar papel, al machote se le puede
poner una firma electrénica y yo creo que eso le puede servir incluso a las personas que
trabajan, también en instituciones publicas, porque una horita, dos horitas ahi van
acumulando en capacitacion.

La directora Auxiliadora Zufiga.
Gracias Marilyn. Emanuel

El director Emanuel Miranda.

Primero agradecerte Allan por la propuesta. Me gustaria un poco que cuando nos muestren
estos temas, nos presenten un poco los curriculums porque no a todos los conozco y ojala
exactamente igual como cuando vamos a hacer una contratacion que presentamos una
terna, por ejemplo, “Tips para generar contenido de Instagram” decir, mira deberiamos de
cotizar con Victoria, con tal y con tal persona, y estos son los curriculums para que nosotros
lo podamos ver.

Igual, no en esta fase, yo creo que en esta fase podriamos tener los temas y mas bien te
qguedaria como tarea ya para cuando tengamos todo eso listo analizar unos de los curriculos
para ver cuél puede ser el mejor capacitado, pero digo yo para futuras entregas nos puede
ayudar bastante, porque ya te digo lo del facilitador no me aporta mucho hoy, hoy me
aportan los temas, entonces me encanta ver todo eso de los temas pero los facilitadores no
me aportan mucho, pero nada mas como a futuro.



La directora Auxiliadora Zuiiiga.
Yanancy

La presidenta Yanancy Noguera.

Hola Allan, varias cosas agregando a lo que ya se mencioné. Uno, a mi si me gustaria si
pudieras enviarnos el documento completo porque hay varias cosas que vos mismo
estuviste mencionando que no estan incluidas en el documento para tener un mejor
panorama de fechas, porque yo creo que sumando las cosas que no estan aqui incluidas y
gue fuiste mencionando, mas Future Up que no lo mencionaste, me parece que hay una
propuesta muy robusta, que probablemente en términos de tiempo habria que priorizar,
creo que seria bueno tener como toda la perspectiva.

Precisamente, en esa misma linea que podamos sumar la propuesta Future Up con CINDE,
porque eso seria parte del programa de capacitacion formal. El programa esta incluyendo
cosas relacionadas con datos, me parece que entonces podria ser innecesario tener una
capacitacion adicional en datos, sino mas bien a estimular a que la gente pueda participar
del proyecto Future Up que incluye dentro de sus teméticas todo el tema de datos.

Lo otro es, la Comision de Periodismo priorizé las capacitaciones y también dio nombres,
en este sentido, el tema de “Manejo de Crisis en Plataformas Digitales”, con los elementos
adicionales que se incluyeron, no esta pensado solamente para Periodismo, sino que es
una propuesta que se hizo bastante reflexionada, casi como una Comisién de Capacitacion
dentro de la de Periodismo, eso no se esta construyendo como una charla, sino realmente
como una logica de taller que llevaria varias sesiones, probablemente me atreveria a decir
Yo que esta seria la capacitaciébn mas onerosa por los alcances que tendria a manera de
programa. Creo que la tienen que ver ustedes en Proyeccién un poco desde el punto de
vista que fue inspirada desde la Comision de Periodismo como un programa y como una
cosa mas amplia que probablemente financieramente seria importante para también
considerar eso a la hora de hacer cotizaciones. No me parece que sea conveniente cotizar
mas de lo que realmente podamos realizar.

Precisamente en esa linea, nosotros le pedimos al Area de Contabilidad que una vez que
pase la Semana de la Comunicacion, podamos tener un cierre del presupuesto que
tendriamos disponible para capacitacion entre octubre, noviembre y diciembre, entonces
muchas de estas cosas teniéndolas cotizadas, podriamos tenerlas en una mejor
perspectiva a partir del presupuesto que quede disponible después de la Semana de la
Comunicacion, basicamente esto seria estos 4 puntos.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Yo tengo una observacion. Nosotros hemos estado trabajando con capacitaciones gratuitas
en Reinventados, y los instructores han sido muy buenos, creo que dentro del marco del
agradecimiento, si lograramos tener recursos, podamos invitar a los que nos han dado
cursos gratis, que son dofia Sigrid excelente, Irene Jara excelente, creo que entonces se




pueden tomar en cuenta para efectos de cotizar con ellos también, si caben dentro de los
temas de la capacitacion.

La presidenta Yanancy Noguera.
Allan.

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

Ahi nada mas agregar que por supuesto temas hay muchisimos y como dice Auxiliadora,
también se consideran algunas de las opciones que puedan habernos dado ya estos
facilitadores que entraron antes, por ejemplo, un tema como de “Maestra de Ceremonias”
nos puede costar $250 con Irene, por ejemplo. La idea tampoco es saturar, es poder
distribuir entre lo que se pueda este afio y obviamente empezar a construir muy pronto el
Cronograma de Capacitaciones y Talleres del 2024.

Por eso les decia, aqui no es que vamos a meter todo en pelota, si hay algo que se puede
discriminar e irlo poniendo para el 24 creo que se puede hacer sin ningun problema, porque
qué bonito es empezar desde enero, ya con capacitaciones, desde febrero, ver que
podemos tener también esa esa posibilidad.

La sefiora Maritza Hernandez.

Yanancy para poder decir algo en relacién con esto, también hoy tuvimos reunion con la
gente del INAMU, y ellos también quieren incluir algunas capacitaciones del plan que se
habia trabajado en febrero de este afio y que quedo un poco detenido y también deberiamos
incluirla dentro de esto. Yo le preguntaba a Emanuel, pero me dijo que ha estado super
atareado, ellos tienen un evento el 18 de agosto en donde quisieran que el Colper
participara como parte de todo lo que seria trabajar en el Plan de Comunicacién Social y
gue el Colper sea parte integral de esto y de ahi puedan salir las capacitaciones que
nosotros deberiamos incluir, a partir del convenio que tenemos.

El convenio que nosotros tenemos se vence este afio, ahi habria que ver si ustedes van a
querer que esto continle y si asi es, pues entonces también serian parte de las
capacitaciones que estariamos incluyendo para el préximo afio. Pero de pronto lo que hay
que ver es la participacion en esa actividad para poder ser parte de este plan, en donde
también tendriamos capacitaciones, o que nosotros esperariamos 0 quisiéramos para
nuestros colegiados; y seria parte de lo que el INAMU incluiria en esta subcomisién técnica
de comunicacién social para poderlo tener ahi.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy bien. Yo vuelvo a tratar de que tengamos un documento completo, porque entonces
creo que eso ayuda a poner mas en perspectiva las cosas cuando uno las puede ver,
incluso dentro de una linea de tiempo.




En funcién del objetivo que tenia Allan de recibir realimentacion sobre el documento, creo
gue ya se completd y estariamos entrando entonces una nueva presentacion de materiales
de parte de Proyeccion y de la Direccion Ejecutiva sobre esto. Pasamos al siguiente punto.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Nada mas, ira en el documento que ustedes recibiran, pero incluso de parte de este ultimo
gue menciond dofia Maritza, ya viene algun tipo de propuesta de teméaticas relacionadas
como, por ejemplo “Practicas Publicitarias y como atenderlas con relacion a Estereotipos y
Prejuicios de Género”, pero bueno, ahi también antes de entregarles esto para la proxima
semana, seguro le pediré un espacio a Emanuel como Coordinador de la Comision de
Género para ver si se toma en cuenta. Muy bien, eso seria, yo tomo nota y presentaré los
ajustes al documento ya con algunas de las cotizaciones si Dios lo permite. Gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.
Muchas gracias, Allan; seguimos Maritza.

La sefiora Maritza Hernandez.

4.2 El siguiente punto es el documento que se trabajé con todas las adecuaciones que
ustedes solicitaron para lo que seria el tema de las condiciones de alquileres y préstamo
de instalaciones, para que veamos si con base en esto que se trabajo ya estaria acorde
como para poder socializarlo como una tabla actualizada y definitiva que sustituiria la que
tenemos actualmente. Acé esta incluido no solamente los colegiados, sino en la parte
publico en general, instituciones de bien social, convenios con todas las condiciones que
estariamos contemplando para poder hacer ya sea un alquiler o un préstamo.

£50.000 + VA £70.000+ IVA £58.000+ VA | ¢B83.000+ IVA €10.042 adicicnal cada
arlos Mora {¢56.500) {¢79.100) (£63.280) (¢71.190) hora pers onas
iménez (minimo
oras]
5alon Multiuso: % dia{4 §75.000+IVA  §120.000 + WA  g98.000+ VA | £108.000+ VA #50.000 £10.042 adicional cada 100
arlos Mora hes) (¢84.750) {$135.600) ($108.480) (¢122.040) hora pers onas
iménez"
Salon Multiuso: Paor dia €135.000+IVA  £215.000 + WA g172000+ VA | ¢183,500+ IVA £50.000 €10.042 adicicnal cada 100
arlos Mora {¢152 550) (242 950) (§194.380) {¢218.855) hora pers onas
iménez"
Auditorio “Rogelio 2 haras £680.000 + IVA £80.000+ IVA £684.000+ VA | 72000+ IVA £50.000 €10.042 adicicnal cada 110
Fer_néndez Giiell" {¢687.800) {¢90.400) {£72320) {¢81.380) hora pErs onas
minimo 2 horas ¢15.000 adicicnal cada

hora con equipo basico

Auditorio “Rogelio % dia €100.000 + €130.000 + VA ¢104.000+ VA | ¢120.000+ IVA €50.000 €10.042 adicicnal cada 110
Fernandez Giiell" 4 horas VA {¢1468.900) {¢117.520) {¢135.800) hora pErs onas
{¢113.000) €15.000 adicicnal cada

hora con equipo basico

Paor dia €180.000+1VA 235000 +IVA  g188.000+ VA | 211.500+ IVA £50.000 €10.042 adicicnal cada 110
(£203.400) (265.550) (€212.440) (§238.995) hora pers onas

¢15.000 adicicnal cada

hora con equipo basico

aleria de Artel Sin costo 40.000 + IVA 32000+ IVA | 38.000 + VA No aplica NO APLICA
Estudio Colper| 1 hora Sin costo 10.000 + IVA 8.000 + IVA 3.000 + IVA No aplica

Auditorio “Rogeliof
Fernandez Giiell”




Finca Tiempo  Colegiados Piiblico en Instituci C i Depasit C idad Hora fuera de
general de Bien horario laboral
Social
Finca completa Todo el ¢1.200.000 + £1.500.000 £1.200.000 £1.350.000 £50.000 330
dia VA + VA + VA + VA £15.000
(¢1.365.000)  (1.695.000)  (1.356.000)  (1.525.5000)
Rancho Grande Pordia ¢50.000 +IVA ¢75.000 = VA £60.000 ¢67.500 No aplica Maximo 50 C: ¢2,500
(¢56.500) (84.750) + VA + VA Otros: ¢3,390,
25 personas 25 personas (67.800) (76.275) page de las 25
personas adicicnales
Cenfro de Pordia £150.000 + £195.000 + €156.000 €175.500 £50.000 150
Formacion VA VA = VA + VA personas £15.000
Profesional (¢169.500) (€220.350) (176.280) (198.315)
Cenfro de Yedia  ¢80.000 + IVA €115.000 + €52.000 £103.500 €50.000 150
Formacion (€90.400) VA = VA = VA personas £15.000
profesional (¢1.950) (103.960) (116.955)
Cabana Por £20.000/5 No aplica No aplica No aplica No aplica 5 personas
noche personas +
VA
(€22 600)
CuafriRancho Pordia ¢50.000+IVA ¢75.000 = VA £60.000 ¢67.500 No Aplica 25
(¢56,600) (84,750} = VA = VA personas
(67.800) (76.275)

ICondiciones alquileres en la finca.

1. De martes aviernes se aplicard un 25% de descuento en todas las tanfas.
2. En temporada baja (mayo, junio, agosto, setiembre y octubre) de igual manera se aplicara 25% de descuento en |a tarifa establecida tanto a colegiados
como a personas externas

JALQUILER DE ESTUDIO CON EQUIPO

DE CARACTERISTICAS PRECIOS PARA PUBLICO EM GEMERAL | INSTITUCIONES DE BIEN CONVEMIOS
UCTO COLEGIADOS SOCIAL
FTE1 Estudio + Equipo de grabacidn. | ¢33,900 (la hora) ¢42 500 (la hora) ¢34.000 (la hora) ¢38.250 (la hora)
(incluye asistencia técnica)
FTE2 Estudio + Equipo de grabacion | ¢56,500 (1a hora) ¢67,800 (1a hora) ¢54. 240 (1a hora) ¢61.020 (1a hora)
+ Streaming
FTE2 Estudio + Equipo de grabacién | ¢33,900 (la hora de | ¢45,200 (la hora de ¢36.160 (la hora de ¢40.680 (la hora de
+ Edicién grabacidn) grabacidn) grabacidn) grabacidn)
33,900 (la hora de | ¢45,200 (la hora de ¢36.160 (la hora de ¢40.680 (la hora de
edicidn) edicidn) edicidn) edicidn)
FTE4  Paguetes 2 0 3, mas uso de ¢11,300 (1a hora) ¢11,300 (1a hora) ¢11,300 (1a hora) ¢11,300 (1a hora)
Chromakley
FTES  Cualguiera de los paquetes 2, 3 | ¢11,300 (por arte) ¢16,950 (por arte) ¢16,950 (por arte) ¢16,950 (por arte)
¥ 4 mas disefio de artes

["Nota interna: Solo personal de Colper, manipula el equipo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Tal vez menciono por aqui que las tarifas las habia revisado ya Marilyn con Maritza y que
adicionalmente yo le habia solicitado a Maritza que ella pudiera tener una especie de anexo
al documento considerando casos especiales que se pueden dar, por ejemplo, cuando hay
una persona que solicita un alquiler mas de un dia, 2 dias, 3 dias, 0 sea que hubiera algun
tipo de flexibilidad de parte de la Direccidn Ejecutiva con respecto a esta tabla, en razén de
variaciones que se puedan dar de parte de las cotizaciones que recibamos. Creo que esta
bastante afinado respecto a lo que habiamos estado analizando Marilyn y yo con ella.
¢Algun comentario?

La directora Marilyn Batista.

Yo lo veo muy bien escalonado, como debe ser, lo Unico es que yo desconozco cuan
competitivas estan las tarifas con el mercado, espero que ustedes mas o menos hayan
visto, porque para mi estan bien, pero no sé si por ejemplo, para un hotel yo sé que es
mucho mas y hay que consumir la comida de ellos. La ventaja es que aqui se puede traer
la comida, pero espero que tenga tarifa competitiva, yo lo veo bien.




La sefiora Maritza Hernandez.

El ejercicio se habia hecho no tanto como una comparativa, sino mas bien con algunos
otros colegios, por la naturaleza porque es igual, si nosotros ponemos tarifas muy elevadas,
en realidad no tiene mucho sentido y aun asi estabamos ahi.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Alguna otra observacion?

La directora Marilyn Batista.

Perddn, se puede ir a la primera, ahi hay una tarifa importante que ya la incluyé dofia
Maritza que es la de Instituciones de Bien Social, Convenios, entonces cuando tengamos
las peticiones que nos hacen siempre toda las semanas que no sabemos en doénde
colocarlas, le podemos dar la tarifa de la institucion de bien social o de convenio, eso es lo
que podemos hacer, no darle una tarifa de publico general, pero si por lo menos darle la
tarifa preferencial, podria ser la de institucién de bien social y convenio.

La directora Auxiliadora Zufiga.
Emanuel quiere decir algo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Emanuel si.

El director Emanuel Miranda.

Como comentario que en la visita que hicimos a la finca, la Comision de Sostenibilidad el
sdbado pasado se nos ocurri6 la idea de que este cuadro deberia de arreglarse bonito y
enviarse como un buen trabajo a todas las cadmaras empresariales, a las agencias de
comunicacion y a todos los colegiados directamente para que tengan claro estas tarifas,
porque muchos colegiados hacen, por ejemplo Team Building o algunas otras actividades
y la finca es perfecta para eso, porque te puede brindar desde el salon donde hacer la
actividad hasta areas verdes de todo, se debe hacer una muy buena promocion de esto.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Pregunto a la experta ¢qué tan conveniente es que nosotros lo publiquemos? o sea, no
seria mas bien manejarlo nosotros, siento que es informacion sensible.

La directora Marilyn Batista.

Si, es como si supiéramos lo que cobran todos los hoteles, ellos se lo guardan, pero
podemos llegar a un punto medio. Lo que si se puede hacer es correo masivo en donde se
hable de que tenemos tarifas para instituciones de Bienestar Social, para convenir, tarifa
corporativa y podemos decir, en donde se le puede brindar esto, esto y esto, y ya cuando
pregunten, enviamos el tarifario completo, al interesado, se puede hacer correo masivo
perfectamente.




La sefiora Maritza Hernandez.

Ahi quiero comentarles que en algun momento en el 2020 hicimos algo como eso y el
resultado fue terrible, recibimos cartas de gente diciendo que el Colegio no estaba para eso,
gue el Colegio no tenia que estar compitiendo por ejemplo con agencias, porque
obviamente los precios nuestros son mas bajos, por ejemplo en estudio y ese tipo de cosas,
hasta la gente de Comunidad nos mandé una nota quejandose, los colegiados bastante se
quejaron, entonces creo que es mejor manejarlo un poquito en bajo perfil.

El director Emanuel Miranda.

Perddén, mi punto obviamente no es enviarle a todos todo, pero por ejemplo digamos que
las agencias de comunicacion se enteren que pueden realizar una actividad en el salén, en
el auditorio o en la Finca del Colegio, esas cosas son servicios que les podemos ofrecer.

La directora Auxiliadora Zuiiga.
Eso lo han estado haciendo, de hecho salen imagenes del Auditorio, del Salén Carlos Mora.

La directora Marilyn Batista.

Yo creo que la queja fue por lo del estudio. Yo creo que la queja vino porque yo mas o
menos me acuerdo de algo, la queja vino por el estudio, porque la tarifa que se cobra por
el estudio para filmar, hacer grabaciones, etcétera, es muchisimo mas alta, fue por eso, por
la tarifa del estudio. Lo que tenemos que hacer es un mercadeo directo, no enviar un monton
de correos masivos, sino seleccionar 25 empresas o instituciones, por ejemplo las
empresas de comunicacion, las oficinas de comunicacion de instituciones publicas, las de
Relaciones Publicas. Se puede hacer un correo que no sea tan masivo, pero que sea muy
directo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Veamos el otro tema Maritza que esta relacionado.

La sefiora Maritza Hernandez.
4.3 El otro tema esta en relacién con lo que seria si pudiéramos tener una persona que nos
colaborara para la colocacién de estos espacios que estamos viendo en esta parte.

fecha Ingresos alquileres Finca total promedio anual Promedio mensua
2021 2566 183,72 213763, 64/
2022 6052 969,91 50441416
2023 3300752201 & 1200888583 [ @ 400296194 28256268

fecha Ingresos oficdnas
2021 2 446 519,47, 203793.29
2022 368702927 307252 43
2023 18055752 799310620 | € 2664 368,73 155046, 45

Metas establecidas

Temporada baja Ventas totales (5 meses) Comision Pago fijo Ingreso vendedor| Gananda Colper [Poroentaje
€ 75000000 | € 375000000 | € 75000000 | € 62500000 | & 137500000 € 2375 000,00 20%
€751 0005 €1 500000 e 650000000 | & 97500000 | € 62500000 | € 160000000 € 4900 000,00 15%
Masde@1.501.000 e 750000000) @ 75000000 [ & 62600000 & 137500000 € 6125 000,00 10%

Metas establecidas

Temporada alta Ventas totales (7 meses) Comision Pago fijo Ingreso vendedor| Gananda Colper [Poroentaje

e 110000000 ] & 770000000] @ 154000000 | € 62500000 & 216500000 € 5535 000,00 20%

€1100001,00 5 @1 750000.04 1050000000 | & 157500000 | € 62500000 | € 220000000 € 830000000 15%

Masde81.750.001 e 1225000000 | € 122500000 | @ 62500000| @ 185000000 @ 10400 000,00 10%
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Sereconocerdun ingreso mensual filo de 125 mil colones para gastosdegasolina y celular. Se pagara contra presentadicn de factura y segin resultados



Modalidad de contratagdn
sugerida ServigosProfesionales
seglnmetas eslableddas
contracobroy deacuerdo con
Cormnisicn la terrporada

REQUERIMIENTO Convertir lainfraestructura del Colper en unaunidad productiva, quegeneraingresosy utilidades

0OB.ETIVO Buscar alternativas dealguiler para lasinstaladiones, wn el debido seguimiento de coordinadidn interna y proceso de mbro
REPORTA Direcdon Ejgautiva / inforrnes a JintaDirectiva seguin eolidtud
ACTIVIDADES

Realizar [abor de colocacion de los productos y serviciosdal Coledo
Brindar informadién deprecosy cotizmdonesa losdientes ad como vista en dtio para mostrar |asinstaladones (ofidnasy cenfro de reqen)
Diar sequimiento diaric a |as salicitudes de alquiler
Informar a los dientessobre cualquier variacidn de precios y enviar la nueva list de estos.
Tramitar y dar seguimiento a losredamos generados por |os dientes sobre [osalquileres en caso de presentarse
Realizar conwvenios con institudonespara brindar [os productos y servidos
Atender diferentes reuniones para |a consacuson da objetivos cuando se requiera
Participar en ferias y actividades deinterésde |a organizacion que permitan la aolocadén de productos y sarvicios
Coordinar con lasdiferentes dreas del oolegio todo o relativo al alquiler de productos y servicios
Realizar informeas meanalales de 12 labor de prospeadén, atenddn y colocaddn.
Los alquileres que se soliciten directamente al colego seran atendidos con personal a lo intemo, sin pago de comision

La sefiora Maritza Hernandez.

Nosotros no podemos establecer tarifas ni podemos establecer metas muy elevadas,
entonces realmente si ustedes se ponen a ver esas metas estan muy aterrizadas a una
reunion que habiamos tenido dofia Marilyn, Yanancy y yo a partir incluso de lo que ha sido
lo que tenemos histéricamente de alquileres en el Colper y en la Finca.

Entonces ustedes ven ahi, traté de poner la mayor informacion, si nosotros establecemos
una meta realmente el vendedor o la persona que nos ayude con esto, pues no es que va
a sacar un montén de dinero, porque tampoco tenemos o tampoco se podrian generar un
montén de alquileres porque no nos alcanza el tiempo, por ejemplo, en la Finca el rancho
grande es uno, entonces haciéndolo a lo que son las metas establecidas, esos son mas o
menos los datos que se tienen a partir de lo que podria ser el cumplimiento mensual de la
persona.

Se habia establecido que se le pagara un monto fijo de ¢125.000 como para que tuviera
como desplazarse, algun tema de pago por llamadas de teléfono o alguna cuestion asi.

Esos son los datos que tendriamos a partir de estos escenarios, que si bien es cierto lo
hacemos contemplando lo que han sido los alquileres, pues se pone un poco por arriba
porque esos alquileres en muchas ocasiones han sido sin mucho esfuerzo o sin mayor
esfuerzo. Aqui la situacion seria establecer si vamos a contratar a alguien que sepay que
sepamos que mas o0 menos por ahi es donde andaria el tema de lo que la persona podria
recibir y lo que nosotros podriamos recibir en el menor y en el mayor escenario posible.

¢ Cudl seria ese mayor escenario? Seria practicamente alquiler todas las semanas de varias
cosas, que tampoco suena muy realista, pero eso es lo que tenemos a partir de la de la
historia con los alquileres que se han dado, en este caso contemplando 2021-2022 y un
poco lo que llevamos de 2023.



La directora Marilyn Batista.

Dofia Maritza se reconocera un ingreso mensual fijo de ¢125.000 para gastos de gasolina
y celular, se pagard contra presentacion de factura y segun resultado, yo creo que
solamente se pagara contra presentacion de factura, porque si ponemos resultado chocaria
una cosa con la otra, si le presenta dos facturas de gasolina por ¢40.000, es eso lo que se
va a pagar. El tope seria hasta un maximo de ¢100.000, quizds se podria poner eso, un
mensual fijo hasta un maximo de ¢125.000, porque tiene que presentar la factura del celular,
gasolina, peaje, ¢se puede incluir gasolina, peaje y celular?, pero hasta ¢25.000, si la
persona solamente visitd dos empresas en un mes no le vamos a pagar los ¢125.000, yo
creo gque por ahi estamos mas cercano a lo que queremaos.

La presidenta Yanancy Noguera.

Cuando habiamos visto esto con Maritza, ella lo que decia es que esto es como una apuesta
de que vamos a lograr adecuadas ventas y que realmente la persona se vea beneficiado
en la medida en que venda mas, o0 sea, hay un estimulo no para la venta modesta, sino
mas bien para la venta mas avanzada.

Y lo otro que conversamos es qué tipo de persona deberiamos buscar aqui, porque en
algn momento retomamos una sugerencia que habia hecho Emanuel de buscar a una
empresa, que mas bien fuera una empresa, la que nos diera el servicio. Sin embargo,
cuando uno ve los montos y la comisién probablemente es poco estimulante para una
empresa formal dar este este tipo de servicio al Colegio, entonces vemos mas a una
persona o personas, digamos, interesadas en proponerse para esta gestion, no estamos
excluyendo a colegiados que quieran ser parte, pero probablemente no estamos viendo
tanto a personas colegiadas, aunque pueden tener la ventaja de que conocen el Colegio y
pueden tratar de generarle valores adicionales al Colegio, al potencial cliente, si nos parece
que se requiere realmente una experiencia de venta que probablemente mayoritariamente
los colegiados no tienen, salvo que se hayan dedicado exclusivamente a eso este a partir
de la profesién especifica.

Lo que hablamos es de generar una muy buena divulgacién para tratar de tener una buena
cantidad de oferentes, pero no dejarlo exclusivamente pensado solamente en personas
colegiadas y aunque por supuesto que podria ser bienvenida una empresa, no vemos que
el esquema sea tan favorable para una empresa.

La directora Marilyn Batista.

Esta persona incluso no va a tener la limitacion de que si llamé al Colegio, que si le
corresponde comision no se va a encargar siempre, si alguien llama al Colegio la
recepcionista le va a decir, comuniquese con fulano.




La sefiora Maritza Hernandez.

Eso entonces, seria diferente lo que ustedes habian establecido, porque ustedes habian
establecido que cuando la gente llama lo atenderia la persona de Recepcién como lo esta
haciendo ahorita

La directora Marilyn Batista.
O sea, pregunto, ¢entonces si llaman aqui es la persona de Recepcidén la que se
encargaria?

La sefiora Maritza Hernandez.
Para que sea realmente una labor de venta.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Algan otro comentario?, ¢ estamos de acuerdo para que Maritza pueda proceder a buscar
hacer las ofertas de esta propuesta de vendedor? ¢ Estamos de acuerdo?

Listo dofia Maritza adelante con esto y vamos a cruzar los dedos para que lo logremos
porque es muy importante lograr esta gestion de comercializacién de los activos que tiene
el Colegio para generar nuevos ingresos. Seguimos adelante con los temas.

La sefiora Maritza Hernandez.

4.4 La otra era el tema de la Asamblea Extraordinaria. Recordar que es el TEI el que tiene
que hacer la convocatoria, en este caso lo que se puede hacer es o sugerirles la fecha o en
conjunto definir una fecha. Se habia hablado de manera preliminar de una fecha que seria
el 3 de octubre, para que entonces se le indique al TEI porque ellos tienen que generar la
convocatoria.

La presidenta Yanancy Noguera.

La idea seria, Maritza, si mafiana mismo Maureen puede remitir una carta al Tribunal
sugiriendo la fecha del martes 3 de octubre a las 6 pm en primera convocatoria y a las 7:00
de la noche en segunda convocatoria. Ya la reunion que el TEIl solicitd, la carta que
casualmente vamos a ver hoy sobre esa reuniéon con Alejandro Delgado el Asesor Legal,
ya se dio, se dio ayer, entonces estariamos adelantando parte de lo que ellos nos
plantearon en la carta para una reunién, siempre tener la reunion con ellos la préxima
semana, pero ya estariamos adelantando en dos de los puntos importantes.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Yanancy, hay que hacer la aclaracion de que mafana es feriado, entonces seria el jueves.

La presidenta Yanancy Noguera.
Es verdad, perdén, de acuerdo perfecto.




La sefiora Maritza Hernandez.

4.5 Lo siguiente es comentarles que ya tenemos los perfiles de puestos, los revisamos en
varias ocasiones, solamente tuvimos objecion de una colaboradora, yo me reuni a partir de
todas las objeciones que ella realiza con la gente de Factor Humano para ver de qué
manera se puede trabajar porgue la persona hace alusién a un recargo de funciones que
no le permite desarrollar la labor para la cual ella fue contratada. Entonces ya Factor
Humano me dijo de qué manera proceder en este caso, lo que ellos dicen es que los
recargos recaen sobre las jefaturas y las jefaturas solicitan asistencia de los colaboradores,
pero que no queda dentro de los perfiles de los colaboradores.

Entonces creo que en ese caso ya ahi tendriamos los perfiles, la idea es que los
colaboradores los firmen para que ustedes puedan tenerlos y aprobarlos ya como
actualizados, para que quede como en un acta y también en los expedientes de los
colaboradores.

Las politicas segun lo que hablé con Sol, ellos estarian trabajandolas a finales de este mes
por labores que ellos ya tienen previamente definidas, pero creo que ahi quedamos ya
bastante bien todo el mundo, pues en realidad no hubo mayor objecion, solamente en este
caso de esta muchacha y creo que con eso lo solventamos y queda bastante bien.

La presidenta Yanancy Noguera.

Maritza, ¢ existen algunas diferencias importantes entre la persona que ocupa el puesto y
el perfil del puesto, como para que le debamos hacer un programa de desarrollo para esa
persona?

La sefiora Maritza Hernandez.
No. Tiene la formacién incluso, pero el perfil, o sea, por lo que ella fue traida aca no era
para eso.

La presidenta Yanancy Noguera.

Me refiero en general, si en todos los perfiles de los puestos, la persona que ocupa el puesto
respecto a ese perfil hay una diferencia, porque entonces, en funcién de las diferencias que
haya en la persona que ocupa el puesto y el puesto, hay que hacer un programa de
desarrollo de la persona.

La sefiora Maritza Hernandez.

En teoria no, en teoria no hay algo asi extraordinario. Sin embargo, si conversamos de que
si alguien por alguna razon establecia que para alguna de las funciones adicionales, sobre
todo cuando se hizo el recorte de personal y los recargos que se generaron a las personas
que quedaron, si se pensoé en dar algun tipo de capacitacion o formacion, pero hasta ahorita,
por lo menos lo que vimos, si estan acordes las personas con los perfiles.




La directora Auxiliadora Zufiiga.
Yo quisiera agregar algo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Si, Auxiliadora.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Qué bueno que se ha hecho ya ese ese proceso, pero también hay que tomar en cuenta el
reglamento interno de trabajo, en el articulo 14 dice claramente que, “cuando las
necesidades imperiosas del Colegio lo exijan todo trabajador podra ser requerido por sus
superiores para realizar temporalmente cualquier otra labor adicional o diferente compatible
con sus fuerzas, actitudes, estado o condicién que sea del mismo género de las que forma
parte el objeto de la relacién laboral y para lo que fue contratado, siempre que la misma no
exceda de un mes”, entonces yo creo que eso hay que también tenérselo claro a los
trabajadores.

O sea, no es que no se les puede poner ninguna otra funcién, sino que hay momentos en
gue el Colegio va a necesitar que ellos, de acuerdo a sus aptitudes, puedan ayudar al
director del departamento que esta con algo que no puede hacer el solo.

La directora Marilyn Batista.

Queria comentar que si hay una persona que no esta conforme, se discuta qué es lo que
entiende que no encaja en su perfil y que también se le pueda llevar a nuestro Asesor Legal.
Confio totalmente en la capacidad y la experiencia que tiene Sol, pero dado que hay una
sola persona, no importa pudieron haber sido diez, pero tenemos una persona que no esta
conforme, entonces mejor que estemos seguros de lo que vamos a hacer con ese peffil
especificamente para no caer en errores que pueda después costarnos.

La presidenta Yanancy Noguera.

Maritza, adicionalmente Juan Pablo Estrada y yo somos las dos personas que estamos a
cargo de temas administrativos, de ser el enlace de la Junta con temas administrativos.
Entonces antes de traerlo a conocimiento de Junta, que Juan Pablo yo lo podamos revisar
antes para ver si tenemos algunas observaciones especificas y puntuales, comentarlo con
la Junta Directiva en caso de que tengamos alguna duda y ya después de eso generar la
aprobacién formal, nada méas para que lo considere.

La sefiora Maritza Hernandez.

Perfecto. En este caso en realidad, con lo que Sol nos indicé, se solventé un poco la
situacion. Ya se trabajé de esa manera, pero la idea es traerles a ustedes ya los perfiles
bien definidos para que los aprueben, entonces cualquier cosa yo les comento
especificamente del caso.




La sefiora Maritza Hernandez.

4.6 El otro punto es una contratacién de alta cuantia que esta haciendo el Fondo de
Mutualidad para dos eventos en particular que tienen ellos este afo, uno es el 50
Aniversario del Fondo y el otro es una cena bailable para el Colegiado de Honor. Se hizo la
contratacion, se invitd alrededor de 5-6 hoteles diferentes y se recibieron las ofertas de 3
hoteles como tal, sobre todo por temas de fechas.

Aqui recordarles que la cena para el 50 Aniversario se va a hacer concordando con el
viernes de la Semana de la Comunicacién para poder desarrollar las dos actividades de
manera simultdneay la otra, pues si seria en una fecha posterior, en el mes de octubre.

A fin de hacer la revisibn de las 3 ofertas que se recibieron, hay dos que salen de
presupuesto, hay una que concuerda en el presupuesto que tenemos establecido,
solamente habia una pequefia diferencia en la fecha que se habia sugerido para el tema
del Colegiado de Honor, pero al final ayer el Fondo de Mutualidad revisé la informacion,
estuvieron de acuerdo en que se trasladara para la fecha que el hotel tenia disponible y
entonces quedarian ambas actividades con el hotel que cotiza de acuerdo con todos los
requerimientos y especificamente el tema de precio que era el mayor porcentaje, el otro era
un tema de experiencia que digamos en ese caso la mayor parte de los hoteles lo cumplen,
pero con el precio que era el 80%, seria este el hotel que estaria quedando adjudicado en
ambas lineas, que es el Hotel Radisson.

Una fecha es el 22 de septiembre, que es lo de la Semana de la Comunicacion y el 20 de
octubre para el Colegiado de Honor.

La presidenta Yanancy Noguera.
Marilyn, no sé si tenés alguna cosa mas que comentarnos en linea a lo que se hizo.

La directora Marilyn Batista.

Todo el proceso se hizo correctamente, hasta el cartel fue revisado por don Alejandro,
estaba blindado por todos lados, lo unico fue lo de la fecha y ya sabemos cémo pedirla,
porque tampoco queremos ver a que digan, bueno es que no cotizaron para una fecha y no
nos dijeron otra, pero en este caso todo esté bien, todo concuerday lo de la fecha solamente
es un pequefio requerimiento que nosotros le hacemos al hotel, asi que no es ningln
problema, todo esta bien, todo esté en orden.

La presidenta Yanancy Noguera.
Entonces tenemos que hacer un acuerdo formal de adjudicacion. Usted me puede precisar
por favor los montos.




La sefiora Maritza Hernandez.

La linea 1, que en este caso es el 50 Aniversario que estaria el dia 22 de septiembre
también en la parte de la Semana de la Comunicacién, es por ¢5.091.180. La linea dos que
es el Colegiado de Honor seria para el 20 de octubre y estamos hablando de ¢1.803.126,25

La presidenta Yanancy Noguera.
Entonces les pediria que por favor aprobemos lo siguiente:

ACUERDO FIRME JD-03-33-23

SE APRUEBA LA ADJUDICACION DEL CARTEL DE CONTRATACION AC-010-2023
PARA EL ALQUILER DE SALON Y ALIMENTACION, EL 22 DE SETIEMBRE DEL 2023
POR EL MONTO DE ¢5.091.180,00 Y PARA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2023 POR UN
MONTO DE ¢1.803.126,25 AL HOTEL RADISSON.

Acuerdo unanime y en firme.

La directora Marilyn Batista.
La de la Semana de la Comunicacion es para 235-250 personas, y el otro es de 85.

La sefiora Maritza Hernandez.

4.7 El dltimo punto que tenia era sobre el acuerdo que se habia tomado del cambio de los
feriados en el Centro de Recreo, sobre todo a partir de la situacién que se generé, y como
vamos a hacer con esta parte, porque yo tengo un acuerdo que cumplir, pero ¢ qué vamos
a hacer con ese acuerdo, lo vamos a se va a eliminar?, ¢qué va a pasar con esto?

La directora Auxiliadora Zufiiga.

A mi lo gue no me gueda claro, es decir, en el mismo contrato que firman los trabajadores,
dice que el dia de descanso y el horario se puede cambiar a conveniencia del patrono,
entonces no me queda claro ¢por qué ellos no aceptan esta disposicion?

El director Geovanny Diaz.

Para que eso suceda tienen que estar de acuerdo, entonces no puede ser una decision
unilateral del patrono. Tiene que consultarle si usted est4 de acuerdo en cambiar su dia de
descanso por el viernes porque necesito que en su dia de descanso nos dé cobertura para
un evento y tal, si la persona no esta de acuerdo no la pueden obligar.

La sefiora Maritza Hernandez.

Yanancy le comento, yo le hice la consulta a don Alejandro y él me dijo exactamente lo que
Geovanny acaba de decir, que en teoria se puede hacer siempre y cuando el colaborador
esté de acuerdo, si el colaborador dice que no, no; y sobre todo en feriados de ley porque
de pronto usted puede cambiar la jornada en cualquier otro momento, siempre pensando
en que el colaborador esté de acuerdo, pero en feriado de ley don Alejandro me comentaba
que ahi si es mas complicado.




La presidenta Yanancy Noguera.

Yo sugeriria, me parece que aqui el tiempo siempre juega a favor. Creo que las fechas que
nos quedan de aqui a fin de afio, y que fueron las que vimos por recomendacién de Nazira
que retomé la Comisién de Finca, me parece que son muy proximas y probablemente los
colaboradores van a mantener la tesis de que no se dé el cambio, pero en general este tipo
de fechas feriadas, sobre todo por lo que ha querido el Gobierno, la Asamblea Legislativa,
a la hora de generar estos cambios, es promover la actividad turistica a los fines de semana,
usualmente quedan definidas anticipadamente para el afo.

Yo lo que procuraria o recomendaria a la Comision de Finca para que lo consideren,
Auxiliadora y Maria Isabel, es que se aplique para el préximo afio, 0 sea, que con suficiente
anticipacion podamos negociar con los colaboradores esas fechas durante el 2024 para
que realmente logremos el objetivo de que estén habilitadas las fechas en los tiempos en
que la gente puede requerir y utilizarlas los colegiados. En razén de eso tendriamos que
eliminar el acuerdo.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

En razén de eso que dice Yanancy, yo creo que también los colaboradores deben saber la
situacién de la Finca, creo que ellos no tienen claro que la Finca es deficiente, deficitaria,
que hemos perdido en 10 afios, ¢440.000.000, que por mes se pierden casi ¢40.000.000
porque no da los ingresos, no nos da para poder sostener las operaciones.

Creo que seria oportuno sentarnos con ellos o por lo menos hacer un tipo de reunién donde
se les explique por qué es que nosotros estamos apelando a ese espiritu de colaboracién
para efecto de esos dias poder abrir y tengamos por lo menos mayor visitacion, mientras
buscamos algiin modelo que nos dé la férmula para no tener esas pérdidas, inclusive creo
que ellos no tienen claro cémo esta la situacion y tal vez ven como un capricho de esta
Junta el hacer los cambios cuando en realidad lo que estamos tratando es llevar oxigeno
para que los salarios de todos se puedan mantener este durante el tiempo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Tal vez entonces lo que sugeriria es Maritza, que usted pueda promover esta reunién con
los colaboradores en la medida de lo posible, en un horario en que puedan participar
Auxiliadora y Maria Isabel como miembros de la Comisién, y por supuesto yo también en lo
personal me comprometeria a poder participar e invitar a cualquier otra persona de la Junta
Directiva y después de que tengamos esta conversacion, en caso de que ellos se
mantengan en su posicion, eliminamos el acuerdo, ¢le parece?

La sefiora Maritza Hernandez.
¢ Puede ser una reunién virtual por Teams? Para que ellos puedan conectarse alla.




La directora Auxiliadora Zufiiga.
Y tal vez hacer la consulta dofia Maritza, ¢ ellos no quieren porque lo que no quieren es
cambiar el dia o0 no quieren porque no se les paga doble?

La sefiora Maritza Hernandez.
No, porque si se les paga.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Se les paga doble si trabaja en el feriado, si lo trabajan se les paga, se tiene que pagar
doble.

La sefiora Maritza Hernandez.

En la nota que les mandamos decia que se les hacia el pago correspondiente, si ellos
trabajan se les paga el dia adicional. Segun las notas que yo les pasé, ellos lo que aducen
es que ya tienen compromisos, por ejemplo, yo sé que don Manuel tiene una situacion con
la esposa, él las citas médicas, todas las tiene generadas los dias lunes. Hay cosas
particulares que no necesariamente, tal vez tienen gue ver con que no quiero, sino que es
que ya tienen una agenda hecha siendo que el lunes era el dia que ellos tenian libre, porque
el pago si se les hace y en la nota se les hizo ver que el pago se les iba a generar.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Tengo otra consulta en relacion al reglamento interno que habla de que los feriados cuando
cae en martes, miércoles, jueves se deberian pasar al lunes.

La sefiora Maritza Hernandez.
No, por ejemplo, mafana es feriado, pero la Finca mafiana abre.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Pero me refiero a lo administrativo, no a los de la Finca, mafiana abre porque es un feriado
que no es de pago obligatorio, pero en el caso del personal administrativo, yo tengo
entendido que en el reglamento interno de trabajo establece que cuando esos dias caen
martes, miércoles o jueves, el feriado se pasaria para el lunes para que ellos puedan
disfrutar un fin de semana largo. En el reglamento de trabajo del Colegio, si no me equivoco,
voy a ver si lo encuentro.

El director Geovanny Diaz.

Nada mas para hacer una precisién, porque creo que aqui puede haber una confusion con
el tema de la interpretacion de los feriados. En el caso del Colegio de Periodistas que paga
de manera quincenal, si no me equivoco, no hay diferencia entre feriados, todos los feriados
son exactamente iguales. El feriado de pago no obligatorio Unicamente es diferente para
aguellos trabajadores que se les paga de forma diaria o de forma semanal y no es comercio,
es decir, trabajadores que se les paga por destajo, agricultores, trabajadores de la
construccion, etcétera.




Para el caso nuestro, para lo que nos corresponde, todos los feriados son exactamente
iguales porque al ser un pago por quincena se pagan todos los dias del mes, incluidos dias
de descanso y dias feriados, entonces la persona si lo trabaja, se le tiene que adicionar el
dia, ya el tema del disfrute y lo que diga el reglamento, eso es un tema aparte, pero el pago
del feriado corresponde, como si todos los feriados fueran de pago obligatorio por ser un
pago quincenal, no hay ninguna diferencia.

La sefiora Maritza Hernandez.
Asi es, correcto.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Ya lo encontré. El articulo 24 del Reglamento Interno del Colegio de Periodista dice: “Se
consideran feriados los establecidos por el articulo 148 del Cddigo de Trabajo, que son 1°
de enero -y nombran todos- los cuales serdn remunerados con el salario que perciben, de
manera que a cualquier trabajador que labora en feriado se abonara un salario adicional,
cuando el 12 de octubre, el 11 de abril, 25 de julio, 2 de agosto, sea martes, miércoles,
jueves o viernes, los trabajadores laboraran ese dia y disfrutardn el feriado el lunes
siguiente”. Eso lo dice el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio.

El director Emanuel Miranda.

El reglamento dice eso, pero en Derecho Laboral funciona el Principio Protector. Hay una
norma de orden publico superior que es el Cédigo de Trabajo que establece otra cosa,
entonces el reglamento puede decir eso pero a la hora de ponderar las normas, pesa la que
le genere mayor beneficio al trabajador.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Pero por eso le beneficiaria mas bien que tenga libre el lunes.

El director Emanuel Miranda.
¢, Quién lo determina, el patrono o el trabajador?

La directora Marilyn Batista.
Lo que iba a decir es qué pasa si por el reglamento algun trabajador del Colegio diga, yo
me apego al reglamento deme el lunes, tendria todo el derecho que se le dé el lunes.

La sefiora Maritza Hernandez.
Por reglamento si, lo que dice Emanuel es lo que normalmente se ha aplicado.

El director Geovanny Diaz.

Incluso en caso contrario. El reglamento puede decir que se pasa para el lunes, pero si por
ejemplo hay un colaborador que es sumamente religioso, y hace la romeria el dia 2 de
agosto no les sirve que le muevan el feriado para el lunes, porque entonces tendria que
pedir permiso el 2 de agosto, tendria que sacar vacaciones, entonces habria que ver el




tema de la aplicacion de ese articulo porque ademas deberia tener una actualizacion,
porque ya el 12 de octubre no es feriado.

La sefiora Maritza Hernandez.

Recuerden que hay un reglamento que no sé en qué estatus esta, ustedes habian dicho
que se iba a quedar en stand by hasta que se nombrara el nuevo asesor, pero no sé si a
eso se le dio continuidad al nuevo reglamento interno que se estaba actualizando.

Eso eralo que iba a decir, un tema como mafiana, por ejemplo, hay colaboradores que hoy
salieron de romeria, entonces ahi no podria aplicarse algo como eso.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, entonces procedemos con la reunién con los colaboradores y tratar de aplicar los
cambios para beneficio del uso de la Finca de parte de los colegiados a partir del préximo
afio, en caso de que los colaboradores mantengan su reticencia a hacerlo este afio,
entonces procurar hacer la negociacion anticipada para el 2024.

Perfecto, ¢, con esto cerramos Maritza?

La sefiora Maritza Hernandez.
Si sefiora.

La directora Marilyn Batista.

4.8 Hay algo que tiene que ver con Administracion, yo le envié a dofia Maritza un correito
ayer de un Taller de Régimen Disciplinario en el Ordenamiento Juridico Laboral que lo esta
dando la Camara de Comercio con Nassar y Asociados, me parece y propongo gue dofa
Maritza pueda tomarlo porque esta muy interesante todo lo que ensefia, hasta como hacen
las cartas de despido y datos especificos de los comportamientos que hay que tener antes
del despido de una persona y durante.

Aqui puedo leer los temas: “Analisis general del principio de Potestad de Direccion de
Patrono”, “Acercamiento a los conceptos de Razonabilidad y Proporcionalidad”, “Carta de
despido, cuando puede aplicar un despido sin responsabilidad”, etcétera. Creo que vale
¢56.000, tenemos un presupuesto muy pequeiio para lo que es el disfrute de los
colaboradores, pero yo propongo que dofia Maritza si le interesa, que creo que si le interesa,
pueda tomar cursos como estos porque sera de gran ayuda incluso para la Junta, porque
don Alejandro, obviamente un excelente abogado, pero esto es tan especifico del derecho
laboral que mientras mas capacitaciones tengamos aqui muchisimo mejor.

La sefiora Maritza Hernandez.
Ya me inscribi dofia Marilyn. Le agradezco mucho su recomendacion, muy buenos los
temas, muchas gracias.




Capitulo 5. Correspondencia.

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos al capitulo de correspondencia. Nos va a liderar en esta parte Emanuel, en su
calidad de secretario interino. Recibimos un total de 11 correspondencias en formato de
correo electronico y carta. Les pido que por favor tomemos el siguiente acuerdo:

ACUERDO FIRME JD-04-32-23
SE DA POR APROBADA LA RECEPCION Y LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
Procedemos Emanuel con cada una de las correspondencias.

El director Emanuel Miranda.
5.1 Oficio de una colaboradora que manifiesta su malestar por comentarios vertidos por
algunos miembros de la Junta Directiva en el acta nimero 25 que aluden a su persona.

Acuerdo: Dar acuse de recibido e instruir a la Presidencia a reunirse con el
departamento especifico y conversar sobre diversos temas.

La presidenta Yanancy Noguera.
Yo le pediria a Maureen que si me puede programar esa reunién para el martes 15 con el
Departamento de Proyeccion, por favor.

La sefiora Maureen Calvo Picado
¢ A qué hora dofia Yanancy?

La presidenta Yanancy Noguera.
A cualquier hora que les quede cémodo a ellos no hay problema, y que no coincida con
otra, muchas gracias.

El director Emanuel Miranda.

5.2 Oficio del sefior Matias Ponce, Adjunto del Programa Regional de Comunicacion e
Informacion de la UNESCO para América Latina, que invita al Colegio de Periodistas a
participar en el Taller de Proyecto: "Supporting Media Safe Spaces for journalists in conflict
situations, especially targeting displaced and diaspora journalists”, que se realizara entre el
10y el 11 de agosto del 2023 y solicitan la posibilidad de que el Colper les facilite un salon
para alojar a los participantes y facilitadores durante el desarrollo del taller.

Acuerdo: Trasladarle a la Direccion Ejecutiva para que pueda establecerle una tarifa
especial.



El director Emanuel Miranda.

5.3 Correo de Abogados en contra de la Corrupcion. Solicitan se ponga en conocimiento de
los colegiados la propuesta de implementacion de la ORD oficinareclamatoriadigital.es,
realizada a la Asamblea General de Costa Rica, la Contraloria General de la Republicay la
Defensoria de los Habitantes. Este conocimiento permitird a los periodistas colegiados
contribuir con su labor informativa a garantizar que los medios de comunicacion y los
ciudadanos disfruten del mismo derecho que sus representantes politicos a recibir la
informacién en tiempo real sobre el funcionamiento de los servicios publicos en la Republica
de Costa Rica.

Acuerdo: Dar acuse de recibido.

El director Emanuel Miranda.

5.4 Correo del sefior Mauricio Artavia, del Colegio de Contadores Publicos, invita al Colegio
a ser parte de los patrocinadores del Décimo Congreso Internacional de informacion
Financiera 2023, que se realizara del 31 de agosto al 1° de septiembre de 2023.

La presidenta Yanancy Noguera.

Perdon ese tema no lo habiamos analizado antes, lo que pasa es que el patrocinio que ellos
estan pidiendo, desde nosotros al Colegio de Contadores Publicos yo por lo menos no le
veo mucha sinergia con la actividad de ellos como tal. Me parece que tal vez lo podemos
valorar con un poco mas de calma con la Direccion Ejecutiva para ver si realmente tiene
algun sentido hacer algun ofrecimiento paralelo a lo que ellos nos pidan.

Acuerdo: Trasladarlo a la Direccién Ejecutiva para su estudio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Maritza, cualquier cosa usted nos consulta sobre el tema para ver si hay alguna opcién, no
sé en el pasado, cOmo estan trabajadas este tipo de solicitud.

El director Emanuel Miranda.

5.5 Oficio de la Dra. Mary Munive Angermulller, Vicepresidenta de la Republica y Ministra
de Salud, remite el informe técnico elaborado por la Secretaria Técnica de Salud Mental
dirigido a este despacho relacionado con noticias relacionadas con suicidios, MS-STSM-
297-2023, elaborado a posterior alerta de Asociacion Dame una Oportunidad, quienes
expresan preocupacion por el contenido que hemos visto circular en redes sociales, la
noticia sobre la muerte de una persona en Pérez Zeleddn tras la ingesta de un herbicida
solicitan considerar transmitir a los Directores de los medios de comunicacién y sus socios,
asi como sus agremiados, para que en temas tan sensibles como el sefialado se utilice el
espacio de comunicacion para aportar a la prevenciéon con la informacién adecuada, asi
como también considerar que resulta irrespetuoso y violento usar este tema para hacer
descripciones graficas de lo acontecido cuando hay personas que sufren por la pérdida y
otras que atraviesan momentos de sufrimiento insoportable y estadn contemplando una
salida a un acto suicida y solicitan una reunién.




Acuerdo: Trasladarlo a la Fiscal suplente, quien lleva el tema de Duo Occidente.

El director Emanuel Miranda.

5.6 Correo de la sefiora Laura Chacdon Zuadiga, Direccién de Asuntos Internacionales y de
Cooperacion del MEP, Convocatoria de Proyectos de Fondo Global para la Defensa de los
Medios.

Acuerdo: Divulgar en nuestras redes sociales e institucionales por si algun medio de
periodistas quiere participar

El director Emanuel Miranda.

5.7 Oficio de la doctora Carmen Loaiza, presidente de FECOPROU, solicita la posibilidad
de que el Colegio le facilite un salén auditorio con un servicio de streaming, equipo técnico
y refrigerios para los expositores y apoyo humano en las ponencias y el Congreso es seria
el 31 de octubre y 1° de noviembre, de 8 a 5 y esa seria la solicitud, esto es para hacer el
Congreso de Colegios Profesionales donde va a haber ponencias, inclusive ponencias de
nuestro Colegio alli mismo. Van a ser cuatro Colegios y nosotros vamos a parecer en los
artes del Colegio.

ACUERDO FIRME JD-05-33-23

SE ACUERDA CONVERTIRNOS EN CO PATROCINADORES DEL CONGRESO DE LA
FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES, APORTANDO BASICAMENTE
EQUIPO Y PERSONAL, JUNTO CON LOS REFRIGERIOS PARA LOS EXPOSITORES.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢ Los que estemos de acuerdo? ¢ Cuantos votos hay Auxiliadora?

La directora Auxiliadora Zufiga.
Hay 3 yo me abstengo y Marilyn también.

Aprobado por mayoria. (Se abstienen las directoras Marilyn Batista y Auxiliadora Zdfiga)

5.8 Oficio de la doctora Carmen Loaiza, presidenta de FECOPROU solicita una cuota
extraordinaria para financiar el Congreso que se llevara a cabo en noviembre.

Acuerdo: Dar acuse de recibido.

La presidenta Yanancy Noguera.

Perdon, esta es una gestion que se esta haciendo en términos generales, yo en lo personal
creo que tenemos que esperar, conocer el monto, sobre todo porque realmente ya el
Colegio estaria dando el aporte a partir del acuerdo que ya dimos anteriormente.




El director Emanuel Miranda.
5.9 Correo de la licenciada Sonia Arrieta, secretaria general del Sindicato Nacional de
Periodistas, solicita una reunion.

Acuerdo: Revisar y coordinar con la vicepresidenta la reunién.

La presidenta Yanancy Noguera.

Si, realmente se definié la fecha del miércoles 9 de agosto a las 5:00 de la tarde y
estariamos participando Emanuel y yo para enlazar al Sindicato con lo relacionado a la
guia, consejos y apoyo que se le ha dado a los profesionales colegiados del SINART.
Basicamente seria pedirle al sindicato que proceda en las cosas que le corresponden al
Sindicato en materia laboral para dar apoyo a estas personas colegiadas.

Yo creo que en este tema particular también Marilyn queria mencionar algo sobre el
sindicato, pero lo podemos dejar Marilyn para asuntos de los directores, especificamente.

El director Emanuel Miranda.

5.10 Oficio TEI-14-23 del sefior Cristian Laidley, presidente del Tribunal de Elecciones
Internas. El solicitd una reunion que ya se tuvo con el Asesor Legal primeramente y tomar
el siguiente acuerdo:

ACUERDO FIRME JD-06-33-23

SE INSTRUYE A LA ADMINISTRACION PARA QUE LE PROPONGA AL TRIBUNAL
UNA AUDIENCIA EL 08 DE AGOSTO POR 30 MINUTOS Y SE SUGIERE LA FECHA DEL
03 DE OCTUBRE DEL 2023, PARA LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA.

La presidenta Yanancy Noguera.

Aprobemos este acuerdo que es muy particular, sobre todo porque tiene que ver con la
creacion de una Asamblea Extraordinaria de manera conjunta con el Tribunal para que el
Tribunal ejecute luego su labor, los que estemos de acuerdo con la fecha sugerida del 3 de
octubre para comunicarla a la brevedad posible, pasado mafiana de parte de la Secretaria
de Junta Directiva y también para la audiencia del 8 de agosto a partir de las 7:30, ¢los que
estemos de acuerdo?

Acuerdo unanime y en firme.

El director Emanuel Miranda.
5.11 Oficio de un colegiado que realiza una consulta.

Acuerdo: Trasladarlo al criterio legal para que dé una respuesta hacia las solicitudes
en los extremos que él le plantea.



La presidenta Yanancy Noguera.
Listo, entonces

ACUERDO FIRME JD-07-33-23
SE APRUEBAN TODAS LAS DEMAS CORRESPONDENCIAS, FUERA DE LOS
ACUERDOS ESPECIFICOS QUE YA SE TOMARON.

La directora Auxiliadora Zudiga.
Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 6. Tramites de colegiados

La presidenta Yanancy Noguera.
Seguimos entonces con gestiones relacionadas con los colegiados.

Incorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera.

6.1 Solicitud de incorporacion del sefior Jorge Arturo Valverde, actualmente graduado como
Bachiller en Publicidad y Licenciado en Comunicacién de Mercadeo por la Universidad
Latina de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-08-33-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DEL SENOR JORGE ARTURO VALVERDE ASTUA, GRADUADO COMO
BACHILLER EN PUBLICIDAD Y LICENCIADO EN COMUNICACION DE MERCADEDO,
POR LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE AL INTERESADO, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.
La presidenta Yanancy Noguera.

6.2 Solicitud de Jennifer Leiton Calvo gradia como Bachiller en Periodismo y Licenciada en
Produccion y Realizacién Audiovisual por la Universidad Federada de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-09-33-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DE LA SENORA JENNIFER LEITON CALVO, GRADUADA COMO BACHILLEREN




PERIODISMO Y LICENCIADA EN PRODUCCION Y REALIZACION AUDIOVISUAL, POR
LA UNIVERSIDAD FEDERADA DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.

Actualizacién de grado:

La presidenta Yanancy Noguera.

6.3 Solicitud de actualizacion de grado académico de Licenciado en Disefio Publicitario, con
énfasis en Gestidén de Proyectos a Maestria en Disefio, Gestién y Direccidon de Proyectos
con la especialidad de Innovacién y Producto, obtenida en la Universidad Internacional
Iberoamericana en Estados Unidos de América, convalidada con el grado académico de
Maestria que otorga la Universidad Nacional de Costa Rica y presentado por la colegiada
Maria del Mar Altamirano.

ACUERDO FIRME JD-10-33-23

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE GRADO ACADEMICO DE
LICENCIADA EN DISENO PUBLICITARIO CON ENFASIS EN GESTION DE
PROYECTOS A MAESTRIA EN DISENO, GESTION Y DIRECCION DE PROYECTOS
ESPECIALIDAD EN INNOVACION Y PRODUCTO OBTENIDA EN LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL IBEROAMERICANA EN ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
CONVALIDADA CON EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA QUE OTORGA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (EL AREA DE ACCION PROFESIONAL EN
QUE SE PUEDE DESEMPERNAR ES INNOVACION Y PRODUCTO), PRESENTADA POR
LA COLEGIADA MARIA DEL MAR ALTAMIRANO FALLAS.

Acuerdo unanime y en firme.

Reincorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera.
6.4 Reincorporacion de la sefiora Cristina Cubero Lazo, Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva.

ACUERDO FIRME JD-11-33-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
CRISTINA CUBERO LAZO.

Acuerdo unanime y en firme.



Retiros:

La presidenta Yanancy Noguera.
Tenemos 3 retiros de colegiados, no sé si se pudo conversar con ellos.

El director Emanuel Miranda.
Dos retiros nada mas, una persona no se va a retirar.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢A quién tengo que sacar de la lista de retiros?

La sefiora Maureen Calvo Picado
Dofia Yanancy a Katherine Ruiz, ella se quita de la solicitud.

La presidenta Yanancy Noguera.
6.5 Solicitud de retiro de la sefiora Kathia Astua Arias.

ACUERDO FIRME JD-12-33-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
KATHIA ASTUA ARIAS.

Acuerdo unanime y en firme.

6.6 Solicitud de retiro de la sefiora Luz Argentina Meza Calvo.

ACUERDO FIRME JD-13-33-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
LUZ ARGENTINA MEZA CALVO.

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 7 Asuntos de directores

7.1 Informe de directores.

La presidenta Yanancy Noguera.
El primer punto es de Maria Isabel y tiene que ver con el trabajo de la Escuela de
Enfermeria.




La directora Maria Isabel Solis.

7.1.1 Buenas noches, yo queria solicitarle a la Junta Directiva la posibilidad de hacer algun
tipo de reconocimiento a la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica por el
trabajo que realiz6 del 14 de abril al dltimo de junio.

La presidenta Yanancy Noguera.

Ya Maria Isabel nos habia dado un reporte bastante amplio de las conclusiones de este
trabajo, entonces en efecto, yo creo que corresponde enviar este agradecimiento a la
Escuela de Enfermeria, para que procedamos en esa linea, me encantaria, me parece que
seria muy adecuado, yo sé que es algo de protocolo, pero seria muy bonito que lo
pudiéramos firmar todos los miembros de la Junta. Me parece que seria una forma también
de darle el nivel al trabajo que ellos nos aportaron.

La directora Auxiliadora Zufiga.
¢, Pero solo una carta?

La presidenta Yanancy Noguera.
Como una carta de agradecimiento.

La directora Auxiliadora Zufiga.
¢, O un presente?

La presidenta Yanancy Noguera.
Tienes razén Auxiliadora podria ser algo mas como una certificacion.

La directora Marilyn Batista.

¢ Estas pensando mas en un obsequio? Si es para todos yo creo que quizas una plaquita
muy bonita, de manera gue sea un reconocimiento nuestro, ademas de la carta, puede ser
alguna placa, alguna placa bonita, exacto que la escuela pueda colocarla, y para que sigan
ayudandonos.

Y la nutricionista es un éxito, por cierto, ya me llegé todo mi plan de comida para bajar de
peso.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo, entonces aprobamos este obsequio que nos pueda cotizar la Administracién para
mandarles este reconocimiento a la Escuela de Enfermeria.

Auxiliadora tiene un punto relacionado con la Comisiéon de la Finca y lo que necesitamos
trabajar para mejorar la sostenibilidad financiera de la Finca.



La directora Auxiliadora Zufiiga.

7.1.2 Si, muchisimas gracias. En la comisién hemos estado haciendo diferentes analisis,
validaciones y conforme la informacién que nos han dado, la Finca de no logra tener los
ingresos necesarios para poder solventar lo que son los gastos de operacién y revisando
las estadisticas, el afio en que mas ha tenido ingresos ha sido un afio en que lleg6 a
¢15.000.000, es decir, fue histéricos historico. Entonces uno dice a esta unidad hay que
buscarle un modelo diferente, entonces yo someto a los directores que nos autoricen a los
miembros de la Comisién a hacer un planteamiento diferente, una propuesta que incluya
un modelo de contrato de concesién del Centro de Recreo que nos evite tener esas
diferencias millonarias entre los ingresos del Centro y los gastos.

Nosotros hariamos el planteamiento con la supervisién de Marilyn que es tan diestra en ese
tema y luego lo traeriamos acé para que lo vean los Directores, pero tener una posibilidad
de buscar otra ruta, es que yo creo que hemos seguido por una ruta igual y siempre nos
dan los mismos resultados, y en 10 afios, los datos que da contabilidad es que la finca ha
tenido ¢440.000.000 en numeros rojos, imaginese eso en capacitacion, imaginese a eso
en una construccion, imaginese eso en becas, entonces hay que buscar una alternativa, y
una de esas es buscar un modelo diferente de administracion a ver, como dicen, nada esta
escrito en piedra.

Lo que es someto a los sefiores directores es que nos den ese visto bueno para trabajar en
una propuesta y luego de trabajarla presentarla y buscar un socio estratégico que ya
tenemos una persona, un grupo que visito la finca que fue la Unién de Empleados del INS,
ese es un posible cliente, entonces someto a votacion esa autorizacion.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Alguna observaciéon o comentario adicional a esto? Si, Emanuel.

El director Emanuel Miranda.

Yo si quisiera que dentro de ese grupo que esta haciendo analisis, participara alguien de la
Comision de Sostenibilidad que también hemos estado analizando el tema, no nos casemos
ya con el tema de la concesién o de concesionar toda la Finca, hay modelos hibridos que
podrian darse para que podamos hacerlo mas participativo, entonces que la Comision de
Sostenibilidad nombre a alguna persona que pueda acompafarlos a ustedes en el proceso
de encontrar soluciones econémicas, sociales y ambientales para el tema de la Finca.

La presidenta Yanancy Noguera.

Yo quisiera agregar, Auxiliadora, que por supuesto que estoy de acuerdo con la propuesta,
por supuesto que estoy de acuerdo en que podamos aprovechar al maximo a Marilyn antes
de que ella deje la Junta Directiva y se pueda dedicar a sus labores de escritora a tiempo
completo, como ella quiere, entonces que lo hagamos a la brevedad.




Yo habia comentado en algin momento que hay una persona especialista en gestion
financiera de proyectos que habia ofrecido apoyo al Colegio mas o menos en la misma linea
de lo que Sol Echeverria esta haciendo en la parte de Recursos Humanos, entonces me
parece que una vez que se tengan esas propuestas, le podemos pedir a ella como
especialista en el area financiera que nos revise las cosas para tratar de darle todavia un
poco mas de nivel a la propuesta que podamos generar que en su momento, pues
obviamente la tenemos que discutir mucho, la tenemos que socializar ya que estamos
hablando de un activo muy importante del Colegio.

La directora Auxiliadora Zudiga.
Perfecto, me parece bien.

La presidenta Yanancy Noguera.
Entonces se les pediria que aprobemos:

ACUERDO FIRME JD-14-33-23

SE APRUEBA AUTORIZAR A LA COMISION DE LA FINCA PARA QUE PUEDAN
PREPARAR UNA PROPUESTA DE ADMINISTRACION, PARA EL CENTRO DE
RECREO Y QUE PARTICIPEMOS CON RECURSOS ADICIONALES DENTRO DE ESA
COMISION.

Acuerdo en firme y por mayoria (el director Geovanny Diaz no estaba presente al momento
de la votacién)

La presidenta Yanancy Noguera.
Hay otro tema de parte de Maria Isabel relacionado con las personas que participaron en
la feria del emprendimiento.

La directora Maria Isabel Solis.

7.1.3 Esto es un tema que veniamos hablando Auxiliadora y yo, porque desde que hicimos
una fiesta, la feria de emprendedores el 10 de junio pasado, hubo gente que nos sefialé la
conveniencia de hacer algo para el dia de la madre, discutimos varias opciones, hacerlo en
la Finca era muy atravesado por lo largo y todo el asunto, hacerlo aqui no era un buen
punto, porque nos arrollé el tiempo y quedaba incobmodo, no sabiamos o0 no sabemos si
traemos a los emprendedores aca, qué iba a pasar si va a venir la gente y ellos iban a hacer
una inversion y toda esa cosa, entonces se nos ocurrio la idea de hacer una promocién
virtual, nos sentamos hoy con Allan y con dofia Maritza y eso es lo que vamos a hacer.

La misma gente que particip6 el 10 de junio en la feria de emprendedores, a €s0S mismos
les van a promover sus articulos, sus comidas en la plataforma del Colegio, es una forma
también de promover, de ayudar, de apoyar a los colegas que estan con este tipo de
emprendimiento y sobre todo para el dia de la madre, entonces vamos a hacer esto ahora,
probablemente en diciembre hagamos lo mismo, porque ustedes se dieron cuenta las



bellezas que ellos ofrecen. Esta es una opcién que estamos haciendo para apoyar a los
colegas, emprendedores y colegas.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢ Estamos de acuerdo con ese planteamiento? Perfecto. Muchas gracias, Maria Isabel por
seguir con este impulso a los colegas emprendedores.

Marilyn nos gueria comentar algo sobre el Consejo y el uso y aplicacién del articulo 14.

La directora Marilyn Batista.

7.1.4 Si, tengo varios temas. Comienzo con el Fondo, discutimos con el nuevo presidente
con Wilberth del articulo 14, él coincide conmigo, sin embargo, algunas de las compafieras
lo han medio convencido de no eliminarlo, digo medio convencido, porque si, tanto Wilberth
COMO yOo pensamos en que quizas no tenemos que ser tan radicales de eliminarlos, sino de
reglamentarlo, de que se aplique el articulo 14, pero un articulo que es de reglamento, pero
reglamentado. Es que el articulo tiene son 5 lineas y se puede aplicar en forma caprichosa,
entonces lo que le pedimos al jefe del Fondo, y discutimos lo que queremos, que
seguramente todos coincidimos, vamos a tener en las préximas semanas ese articulo
reglamentado en donde nunca se va a aplicar para situaciones que sean subijetivas.

Les voy a dar un ejemplo, el articulo 14 puede darse a una persona que se rechaza, pero
no solamente por asunto de crédito, por ejemplo, una persona para poder acceder al dinero
del Fondo hay que tener un trabajo con 6 meses, pero puede haber una persona que tenga
5 meses y medio y que entonces nos llegue el articulo 14 y el Consejo diga esta bien, vamos
a aprobarlo, le falta solamente 15 dias, cosas como esa. Una persona que pudo haber
pasado por una situacion dificil se fue a la quiebra hace 5 afios, pero lleva 2 afios pagando
perfectamente, entonces si vamos a aplicar el articulo 14, pero sabiamente no en forma
caprichosa porque yo solicité todos los préstamos conseguidos con el articulo 14, son 14
se dieron en un afio, del 2021 al 2022. Estamos hablando que son 13 personas que se le
dieron ¢45.000.000, y la mayoria de los préstamos son de ¢5.000.000, ¢6.000.000,
¢7.000.000 de personas en cobro judicial, personas con el crédito ni siquiera categoria 3,
gue es la peor, hay una hasta con cuatro.

Ahora lo que pedi es que me digan si estan al dia o si estin morosos, porque quizas nos
llevamos la sorpresa y quiza puede ser que estas personas, precisamente como no son
sujetos de crédito, podria ser que hayan hecho un esfuerzo, lo que pasa es que como
discutimos ayer por mas esfuerzo que queramos hacer, si una persona no le da el salario,
no le da el salario y punto.

Pero si podemos hacer cosas, por ejemplo, llega el articulo 14, otro ejemplo mas, que tiene
un 51% de endeudamiento, pero nosotros exigimos el 50%, pues por un puntito nos lo
podemos jugar, si podemos aplicar el articulo 14, pero sabiamente no en forma
indiscriminada. Cuando ya se haya regulado por deferencia se lo pasamos a ustedes como
un asunto técnico, pero queremos que las relaciones se mantengan bien, asi que como



quiera vamos a pasarle a ustedes el famoso articulo 14 ya enmendado, porque si hay
alguna forma también de que ustedes puedan colaborar, bienvenida.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Marilyn, hay algun plazo en que crean que ya puedan tener esto listo?

La directora Marilyn Batista.

Hay otro dato importante, no tiene que ir a Asamblea porque el articulo 14 es parte del
reglamento no del Estatuto, como es reglamento, no tiene que ir a Asamblea, asi que nos
dimos cuenta de que el afio pasado fue que lo decidié el Consejo. Esperamos tenerlo en
dos semanas maximo.

La presidenta Yanancy Noguera.

No sé si podemos aprovechar para que tal vez también pudiera venir Wilberth a la sesion,
y entre los dos nos explican un poquito mas todo esto, que quede bien consignado en la
sesién de Junta Directiva, todo lo que ustedes estan evaluando, o sea que ese espiritu que
ustedes quieren recoger en ese documento quede bien expreso.

La directora Marilyn Batista.
Perfecto.

La directora Auxiliadora Zuiiiga.
¢ Pero por qué Wilberth?, usted nos esta dando la informacién, ¢no?

La directora Marilyn Batista.
Si, pero puede venir Wilberth si ustedes quieren traerlo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Yo estoy pensando, me parece que es saludable, sobre todo porque creo que Marilyn ha
sido muy insistente en este tema. Pero bueno, Marilyn, por eso fue que pregunté el plazo.
Yo suponia que Marilyn iba a querer dejar esto listo, y asi va a ser, pero me parece gue es
importante que el compromiso venga también desde la Presidencia, y siendo Wilberth la
persona que va a quedar a cargo, me parece que es muy bueno que el espiritu de lo que
se quiere plantear en esto quede retomado desde ahi.

La directora Marilyn Batista.

Pero les le digo algo, segun el reglamento, se supone que el jefe del Fondo venga una vez
al mes a presentar los estados financieros del Fondo, o sea, eso no se esta haciendo y eso
esta en el reglamento, se supone que sea el jefe del Fondo o el presidente del Fondo no
preciso, dice el Fondo de Mutualidad tiene que venir una vez al mes. Podemos aprovechar
para que Wilberth venga en una ocasion y hable también de eso, pero si, por reglamento si
se supone que debemos dar un informe a la Junta Directiva.




El otro tema es que va a llegar una carta, pero me anticipo, porque le vamos a pedir a la
Junta que le solicite al abogado una asesoria en cuando a la posibilidad de dar un poder
general, Yanancy tiene un poder general en el Colegio, no es Generalisimo sino un poder
general, pero que cuando ella se encuentre fuera del pais como esté ocurriendo ahora que
alguien pueda tener ese poder general, ¢por qué razén? Porque llevamos dos semanas
con inversiones a la vista practicamente porgue el Banco nos prohibe, no hay forma, si no
es Yanancy, no hay forma de colocar esa plata, y en inversiones la plata se gana o se pierde
todos los dias y esto no puede volver a ocurrir.

De hecho, nunca ha pasado hasta lo que tengo entendido, siempre ha sido asi, es el
Presidente o la Presidenta del Colegio que tiene el poder general y yo recuerdo que Emma
estuvo un mes también en Europa y no tuvimos esa situacion, pero pasamos por algunos
apuros porque el poder general lo tiene la Presidenta, entonces no gustaria consultarle que
en caso, solamente en ese caso excepcional, que es cuando estéa fuera del pais, Para este
tipo de caso en que no hay forma de que nadie lo firme, el Banco no lo acepta, Entonces si
podemos dar en casos de viaje ese poder general, eso habria que consultarle, incluso
porque leimos la ley, la ley dice que es la Presidenta y no habla nada de ceder nada, ni
siquiera la Vicepresidenta, entonces por eso queremos que Alejandro vea bien si puede
interpretar la ley que en ausencia de la Presidenta puede hacerlo la Vicepresidenta o él, o
la tesorera, pero es que no hay nada, la ley no incluye nada, lo cual es positivo, peor es que
incluya, es mas facil que no incluya y que se puede interpretar, eso es lo segundo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perd6n Marilyn nada mas aclarar que yo ya los firmé por cualquier cosa.

La directora Marilyn Batista.
¢, Qué cosa?

La presidenta Yanancy Noguera.
Los documentos del Banco.

La directora Marilyn Batista.

Es que nos exigieron que tenia que ser presente, asi era, Yanancy habréas firmado otros,
pero hay uno que son los $100.000 que es bastante plata, hay uno que no aceptaron, tenia
gue ser firmada por la persona, tiene que ir con el poder y firmar en el Banco.

Hay una inversién que no lo permitieron y creo que fue el Banco Nacional, si, Banco
Nacional, que ahi estan los $200.000, es por eso, es por el monto, son $200.000 que
tenemos y que no importa, lo tenemos ahi ganando, lo colocamos bien, pero no como
qgueremos colocarlo, queremos poner a ganar mas dinero y no pudimos porque nos estan
exigiendo la firma de la presidenta del Colegio.

Otro tema, me gustaria que se le pidiera al Asesor a don Alejandro el criterio legal sobre los
corresponsales extranjeros, duefios y editores de los propios medios. Habiamos hablado



de esto, creo que en enero y febrero y la propuesta es que don Alejandro pueda analizar si
como dicen que tienen que tener una carta de sus empleadores, al ellos ser su propio
empleadores, si puede tener una interpretacidon por escrito para ya de una vez avisar a los
corresponsales extranjeros que pueden venir y afiliarse al Colegio, obviamente bajo los
reglamentos que exigen una serie de normas, entonces es una solicitud para don Alejandro.

Este es otro tema mas, solicitar el informe semestral de programas y proyectos realizados
con presupuesto del Colper al Sindicato, que se da a través del timbre con apoyo en el
articulo 35 que dice que el Sindicato Nacional de Periodistas presentard sus programas y
proyectos concretos para la aprobacion ante la Junta Directiva del Colegio de Periodistas.
En el caso de aprobacion, los programas y proyectos deberan figurar en el presupuesto
anual de gastos del Colegio de Periodistas de Costa Rica. Nosotros estamos dando
aproximadamente ¢778.000 al sindicato. Ellos tienen aprobaron una apertura que es
bastante amplia y esperamos que se robustezca, pero dentro de lo que ellos pidieron, de
las cosas que se aprobaron, esti también el pago de dietas.

Entonces, si se han visto tan apretados en estos momentos, sin recibir formalmente dieta,
pues nos imaginamos que entonces va a ser mucho mas dificil para el proximo afio y lo que
gueremos realmente es este ayudarlos de alguna manera a que puedan prepararse
econdmicamente para esa apertura y por eso nos gustaria que nos hicieran ese informe de
lo que han hecho hasta ahora, pensando en que sea semestral, asi como nosotros vamos
a hacer una rendicion de labores semestrales, que ellos no los den también a nosotros.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Seria oportuno incluir la necesidad de que ellos puedan actualizar la informacion en la
pagina, o sea, la actualiz6 creo que el compafiero de tecnologia, pero ahi la informacion del
sindicato es nula.

La directora Marilyn Batista.

Esta muy rezagada. Habria que pedirselo porque ellos son independientes, entonces no
podemos darles instrucciones, pero yo creo que podriamos recomendarles, y mas que es
un sindicato de periodistas y comunicadores que arreglen su pagina porque el asunto es
que esta dentro de la nuestra, entonces si llama la atencién que estan desactualizados.

La directora Auxiliadora Zufiga.
El punto es que e inclusive ahorita es Jorge el que les puede hacer los cambios, pero ellos
no le facilitan la informacion.

La directora Marilyn Batista.
Entonces lo que se necesita es que ellos le faciliten la informacién a TI.

La presidenta Yanancy Noguera.
Maritza, usted podria hacer esa excitativa a Sonia y mencionarle que lo pueden revisar
luego en la actas, pero que en el acta de hoy particularmente se hablé de ese tema.




La directora Marilyn Batista.
¢,De lainactividad de la pagina del sindicato?

La sefiora Maritza Hernandez.
Al sindicato?

La presidenta Yanancy Noguera.

Correcto, por favor, como una observacion a Sonia de que ya hoy en sesion de Junta
Directiva se discutié, que después pueden revisar un poco qué fue lo que se hablé sobre el
tema, pero que realmente necesitamos que puedan proceder a realizar eso, sobre todo por
un tema de incluso de imagen del Colegio, dado que la informacion del sindicato se
encuentra dentro de la pagina del Colegio.

La directora Marilyn Batista.

Y por ultimo, yo le hice el ofrecimiento a Allan y a dofia Maritza, que ya me respondié en
positivo, de tratar de conseguir un patrocinio con un Banco del pais, pero no para la Semana
de la Comunicacion, yo me comprometo a hacerlo, hacer el formato que yo utilizo, que me
parece que es muy positivo para conseguir la plata. Lo que necesito es, porque lo que voy
a venderle seria el patrocinio para el Proyecto de Bienestar y Sostenibilidad, los dos, son
¢3.000.000 lo que yo voy a pedir, entonces necesito las actividades, por lo menos 5
actividades que tengan cada uno de septiembre a diciembre. Pero las actividades también
son, por ejemplo, una actividad son todos los banners que son de salud, de efemérides de
salud que se le pondria el logo de ese Banco, etcétera.

No vamos a tocar la Semana de la Comunicacion, pero tengo la puerta abierta muy cercana
a ese Banco, si me lo podrian dar esas actividades para la semana que viene para montarla,
obviamente se las voy a enviar ustedes, que ustedes chequeen, ustedes van a ver la
propuesta y una vez aprobada, entonces yo se la envio a Allan con el correo de la persona,
teléfono, etcétera y con copia a dofia Maritza, porque creo que tenemos buena oportunidad
para poder hacer algo con esa institucion.

Entonces solamente restaria, se requeriria voto, pedir el criterio legal sobre los
corresponsales extranjeros al abogado y la solicitud del informe semestral del primer
semestre de programas y proyectos al sindicato.

La presidenta Yanancy Noguera.

Correcto, entonces, por favor, los que estemos de acuerdo que ese es un tema que
traiamos desde hace un buen rato y que tenemos entendido que podria ser necesario
llevarse a Asamblea o podria ser que no, eso es lo que nos va a resolver Alejandro.




ACUERDO FIRME JD-15-33-23

SE ACUERDA REALIZAR UNA SOLICITUD DE VALORACION DE LOS CAMBIOS QUE
CORRESPONDAN AL REGLAMENTO, EN LO CONCERNIENTE A CORRESPONSALES
EXTRANJEROS.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
El segundo acuerdo seria:

ACUERDO FIRME JD-16-33-23

EN LINEA AL CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 34 Y 35 DE LA LEY DEL COLEGIO,
DONDE NO SOLO EL COLEGIO LE ASIGNA UNA PARTE DEL PRESUPUESTO AL
SINDICATO, SINO QUE ADEMAS EL SINDICATO TIENE QUE PRESENTAR UNA SERIE
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA,
SOLICITARLE ENTONCES AL SINDICATO, SI NOS PUEDE REMITIR INFORMACION
REFERIDA A LOS PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE,
CON DINEROS DEL TIMBRE.

La presidenta Yanancy Noguera.
Los que estemos de acuerdo.

Acuerdo unanime y en firme.

El director Emanuel Miranda.

7.1.5 Rapidamente nos reunimos con FIFCO, estd anuente a firmar un convenio de
colaboracién con el Colegio de Periodistas para buscar temas de solucién al tema de la
Finca, de capacitaciones, inclusive quieren generar un una serie mas alla de un taller para
el afio entrante, que es toda una serie de cursos certificados de comunicadores sostenibles,
trayendo diferentes panelistas y también en otras areas, pero nos piden una carta de
nosotros solicitando sentarnos a negociar un convenio con ellos y lo otro, que nosotros les
presentamos una propuesta de convenio. Con respecto a la propuesta de convenio, le
pediria a la Administracién que me ayude a prepararla ya que no tengo experiencia en ese
sentido y si solicito que se apruebe lo de la carta solicitando el convenio, de que estamos
anuentes a firmar un convenio con ellos en materia de sostenibilidad educacion y otras
areas de interés en comun, ese seria el acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo entonces el acuerdo seria;

ACUERDO FIRME JD-17-33-23
SE APRUEBA CONCRETAR EL CONVENIO CON FIFCO, QUE LUEGO SERA
REVISADO POR LA JUNTA DIRECTIVA.




Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén Emanuel, que habia olvidado incluir este tema.

Capitulo 8. Asuntos varios

La presidenta Yanancy Noguera.

8.1 Ya con esto estariamos dando por concluida la sesién de Junta Directiva y convocando
a la sesion para el proximo martes 8 de agosto.

La sefiora Maritza Hernandez.
¢ Es la rendicién de cuentas, el proximo martes?

La presidenta Yanancy Noguera.

Cierto, entonces tenemos la rendicion de cuentas a las 7:00 de la noche, entonces hacemos
sesién de 6 a 7 y antes de las 7 cerramos y nos vamos para la rendiciéon de cuentas. Maritza,
tal vez en ese rato que podamos tener muy especificas del lado suyo y del lado nuestro
obviamente no tendriamos nada, para poder cumplir con el tiempo.

Al ser las 9:34 de la noche en Costa Rica, damos por concluida la sesion de Junta Directiva
de hoy.

Yanancy Noguera Calderén Emanuel Miranda Pérez
Presidenta Secretario a.i.

Marilyn Batista Marquez
Se abstiene ACUERDO FIRME JD-05-33-23

Auxiliadora Zudiga Corea
Se abstiene ACUERDO FIRME JD-05-33-23




