N ACTA 36— 2023

Capitulo 1. Apertura de la sesién.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy buenas noches, compafieros y compaferas. Hoy es martes 15 de agosto del 2023.
Feliz dia de la madre a todas las mamas que estamos por aca y feliz dia de la madre para
todas las mamas de todos nosotros, las que estan aqui y las que estan en el cielo.

Es sesién ordinaria de Junta Directiva del Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva, son las 7:35 y estamos en modalidad presencial.

Procedemos a la asistencia.

Asistencia:
Cargo

Presidenta

Vicepresidenta
Secretario

Tesorera

Vocal |

Vocal Il

Vocal Il

Fiscal

Fiscal Suplente

Nombre

Yanancy Noguera Calderén, cédula 1-0722-0884

Maria Auxiliadora Zufiiga Corea, cédula 1-0593-0765
Juan Pablo Estrada Gomez, cédula 3-0368-0970

Marilyn Batista Marquez, cédula 184000450502.

Nazira Castillo Alfaro, cédula 6-0266-0587

Emanuel Miranda Pérez, cédula 2-0546-0288

Geovanny Diaz Jiménez, cédula 1-1030-0734

Diego Alonso Coto Ramirez, cédula 1-1169-0270 ausente
con justificacion

Maria Isabel Solis Ramirez, cédula 1-0506-0194



Colaboradores
Directora Ejecutiva Maritza Hernandez Jiménez

Secretaria Maureen Calvo Picado
administrativa

La presidenta Yanancy Noguera.

Entendemos que la vocal |, Nazira Castillo esthd en ruta, asi que la incorporariamos
oficialmente en cuanto ella se incorpore. Y Diego Coto, el fiscal que se encuentra de
vacaciones.

Pasamos a la aprobacion de actas.

Capitulo 2. Aprobacién de actas

e Acta sesion ordinaria N° 34-23

La presidenta Yanancy Noguera.

Recibimos el viernes el acta de la sesién ordinaria 34 de la semana pasada. ¢Alguna
observacion de fondo que no hayan planteado? Entonces les pediria que aprobemos el acta
de la sesion ordinaria 34.

ACUERDO FIRME JD-01-36-23
SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 34,

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 3. Direccién Ejecutiva.

La presidenta Yanancy Noguera.
Pasamos a los temas de la Direccién Ejecutiva. Maritza, mismo procedimiento, vamos uno
a uno, pero opinamos todos y luego ustedes responden.

La sefiora Ana Fonseca
3.1 Estados Financieros a julio 2023.




. COLEGIO DE PERIODISTAS
‘ Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

DE LA COMUNICACION
WAN COLECTIVA DE COSTA RICA

ESTADOS FINANCIEROS
JULIO 2023

COLEGIO DE PERIODISTAS y PROFESIONALES EN COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA
BALANCE DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DEJULIO 2023 2022
2023 2022 VARIACION
ACTIVO
Activo Corriente
Total Activo Corriente 1 980 760 815,72 1 860 483 288,77 120 277 626,95
Propiedad Planta y Equipo
Total Propiedad Planta y Equipo 3 248 691 938,03 3282 885 558,61 - 34 193 620,58
Activosno Corrientes -
Total Otros Activosno Corrientes. 1 557 861 377,11 1 475 984 258,60 &1 867 118,51
TOTAL ACTIVO 6 787 314 230,86 | 6 619 363 105,98 | 167 951 124,88
PASIVO
Pasivo Corriente
Total pasivo corriente 66 663 665,35 69 475 072,18 {2 815 406,34)
Total Pasivo 66 663 665,35 69 478 072,18 {2 815 406,84)
PATRIMONIO
Total Patrimonio 6 720 650 565,51 6 549 884 033,79 170 766 531,72
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 6 787 314 230,86 | 6 619 363 105,98 | 167 951 124,88

La sefiora Ana Fonseca

Son ¢167.951.124,88 adicionales al afio pasado. En el banco, aunque ahi no esta, pero se
les mando el desglose, en el banco hubo un aumento de ¢88.000.000. Aumentaron las
inversiones, la depreciacion acumulada, los préstamos, los lotes que tiene el Fondo para la
venta se revaluaron, los excedentes acumulados, el aporte a los colegiados, el superavit
por revaluacion y los excedentes del periodo.




COLEGIO DE PERIODISTAS y PROFESIONALES EN COMUNICACIGN COLECTIVA DE COSTA RICA
ESTADO DE RESULTADOS
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE JULIO DEL 2023-2022
2023 2022
Ingresos MENSUAL ACUMULADO | vamacion |
Total Ingresos 39419 938,42 287 685 731,40 336403902 " 25678307,62
Gastos
Total Gastos 42 570 695,26 326 699 014,71 3055462855 " 6178042122
Excedentes de Operacion - 315075684 - 39328331 - 7519058953 36177 306,22
Ingresos y Gastos Financieros. -
Neto financiero. 23 464 241,36 152 800 417,99 1086263924 " 1193777875
INGRESCS / GASTOS NO OPERATIVCS
Ingresos no operativos - - - -
Bastos ne operativos 951 632,23 7771 560,04 10 637 461,64 - 2865 901,60
Excedente Neto del Periodo. [ 1936185229 | 10601557464 | 55034 588,07 | 50 980 986,57 |

La sefiora Ana Fonseca
La utilidad a julio, consolidado son ¢106.015.574,64 si lo comparamos con el afio pasado
hubo un aumento de ¢50.980.986,57

COLEGIO DE PERIODISTAS y PROFESIONALES EN COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA
ESTADO DE RESULTADOS
POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE JULIO DEL 2023

Ihgre sos Colper Fondo | Consolidado

Por Timbres 105 428 916,36 105 428 916,36
Por Cuotas de Colegiados 168 121 238,71 168 121 238,71
Ingresos por ventas - -
Patrocinios - -
Por Entradas a la Finca. 7 880 550,97 7 680 550,97
Alquileres de instalacidnes. 6 025 424,76 6025 424,76
Senvicios Administrativos. 429 600,60 429 600,60
Total Ingresos 287 685 731,40 - 287 685 731,40
Gastos

Total Gastos 223 499 835,10 103 199 179,61 326 699 014,71
Excedentes de Operacién 64 185 896,30 -103 199 179,61 - 39013 283,31

Ingresos y Gastos Financieros.
Neto financiero. 4 324 353,48 148 476 064,51 152 800 417,99

INGRESOS / GASTOS NO OPERATIVOS

Inhgresos no operativos - 0 -
Gastos no operativos 7771 560,04 7 771 560,04
Excedente Neto del Periodo. | 60 738 689,74 | 45 276 884,90 | 106 015 574,64
Porcentaje de utilidad individual 57,29 42,71

La sefiora Ana Fonseca
Que se distribuyen en ¢60.738.689,74 para para un 57.29% del Colper y ¢45.276.884,90
para un 42.71% del Fondo.




COLEGIC DE PERIODISTAS y PROFESIONALES EN COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA RICA
ESTADO DE RESULTADCS COMPARATIVO
PCR EL PERICDC TERMINADO EL 31 DE JULIC DEL 2023 - 2022

Ingresos 2023 2022 | Variacion
Total Ingresos 287 685 731,40 313364 039,02 - 25678 307,62
Gastos

Total Gastos 223 499 835,10 253090 083,09 - 29590 247,99
Excedentes de Operacion 64 185 896,30 60 273 955,93 3911 940:37

Ingresos y Gastos Financieros.
Neto financiero. 432435348 - 644 575,23 4968 928,71

INGRESOS / GASTOS NC OPERATIVOS
Ingresos no operativos - - -
Gastos no operativos 7 771 560,04 10637 461,64 - 2865 901,60

Excedente Neto del Periodo. | 60 738689,74 | 48991 919,08 | 11746 770,68

La sefora Ana Fonseca
El aumento sélo del Colper con el Fondo fue de ¢11.746.770,68 con relacion al afio 2022.

Colegio de Periodistas de Profesionales en Ciendas de Comunicacién Colectiva de Costa Rica
Situacion finandera Finca de Reaeo.
Montos acumulados a julio 2023 - 2022- 2021 -2020

Ingresos I 2023 2022 2021 2020
Ingreso entradas a lafinca 7680551 5455262 4 532 681 4014 813
Alquilerinstalaciones finca 4014 867 3189 865' 264 810' 691 180
Total ingresos 11685418 8645127 5497491 4 705 993
Total Egresos Finca sin salarios 7913131 6474 830 4270614 5742 985

ni cuentas relacionadas
Utilidad (Perdida) 3782288 2170297 1226877 -1036 992
Fuente: ejecuciones presupuestarias

Datos contables

Ingreso entradas a la finca 7680551
Alquileres finca 4014 867
Ventas de frutales o]
Total ingresos 11695418
Gastos de operacidn 29536733
Depreciaciones 5236755
Total gastes 34 773487
Perdida neta -23 078 069

La sefiora Ana Fonseca
La finca sigue en aumento, lo que son las entradas en relacion con los otros periodos,
igualmente un poquito el alquiler de la finca, sin los gastos de salarios y las cuentas




relacionada da una utilidad de ¢3.700.000 pero ya indicando todos los salarios y las
depreciaciones, aunque no son gasto efectivo, ya si da una pérdida de ¢23.000.000.

Colegio de Periodistas de Profesionales en Ciencias de Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Ingreso por cuotas de membresia
Por el periodo terminado en julio 2023- 2022-2021 - 2020
Ejecutado
2023 2022 2021 2020

Cuotas ordinaria 157464040 142960343 146551049 150903799
Total 157464040 142960343 146551 049 150903799
Variacion afio base 2023 14 503697,30 10912991,30 6560 241,30
Variacion en porcentaje afio base 2023 9,21% 6,93% 4,17%

La sefiora Ana Fonseca
Las cuotas siguen subiendo. Se ha logrado un poco el cobro, no lo que uno quisiera, pero
si ha aumentado el pago de las cuotas.

Colegio de Periodistas de Profesionales en Ciencias de Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Comparativo acumulado timbres reales
Julio 2023-2022-2021 - 2020
Medio 2023 2022 2021 2020

Grupo Nacion 9627511 12 298 337 13 050 164 15720918
Canal 7 66497 531 71050 248 68 170542 63 601210
La Republica 791329 1104501 1711579 2414 294
Grupo Extra 3757 389 4384 281 3589112 6034 096
Repretel 22304 030 28002 195 25 164 037 25061717
Cr Hoy 2032700 3119006 2472972 3483 856
Multimedios 4661 550 4228913 2960 867 1327714
Otros medios 7832362 12 206974 10 107 945 9027988

Total | 117806 425 136396477] 127227218 = 126671793
Variacion absoluta afio base 2023 - 18590052 - 9420793 - 8 865 368
Variacion en porcentaje aino base 2023 -15,78% -8,00% -7,53%

La sefiora Ana Fonseca

Los timbres siguen en disminuciéon con relacion a los otros afios a julio, si hubo una
disminucion considerable. Si vemos que con el afio 2022 y la base es 2023, disminuy6 en
15.78%, en el 21 en 8%, y en el 20 un 7.53%, todos negativos.




COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE COMUNICACION COLECTIVADE COSTARICA
Proyecto presupuesto
De enero ajulio del 2023

Cuenta Descripcién Presupue sto 2023 jul-23 BEJECUTADO PCR BIEC

Total Timbres 194930125 ¥ 16 225 063 117 806 425 77 123 700
Ctros ingresos 326 184 780 A1 679 975 215 654 667 110 530 113
Total Ingresos 521 114 905 47 8905 038 333 461 093 187 653 812
Sueldos 164 416 884 13235815 93917 094 83 999 790
cuentas relacicnadas 83 108 940 4889 340 324977 708 50 131 231
Total planilla yrelacionadas 247 526 824 18 125 156 126 894 803 119 131 021
Total gastes administrativos 107 805 608 6424 259 43 239 234 64 566 374
Total gastos finca 14959277 © 2 250 058 8 406 541 6 552 736
Total aportes r 96 936 316 6771513 61124 741 35811 5§75
Total Semana de la Camunicacion 11 870 250 10 940 11 8589 310
Total Proyeccion al Gremio 21 443 000 267 613 4 487 351 16 955 649
Total primera plana 420 000 420 000
Total gastoes financieros 10 381 500 595 598 3 408 450 6973 050
Total activas y proyectos r 10 200 000 - 2 167 8456 8032 156
Proyectas 14 6§73 131 77145 77 145 14 495 986

Sostenibilidad §00 000 77145 77 145 422 855

INGRESCS 521 114 9056 47 905 038 333 461 093 187 653 812
GASTOS 521 114 905 34 511 340 248 317 050 272 797 855
13 393 698 85144 043 - 85 144 043

La sefiora Ana Fonseca

Y la ejecucion a julio, en ingresos llevamos ¢333.461.093 ejecutados y nos quedan por
ejecutar ¢187.653.812, eso indica que si se subestimo el ingreso, ha sido un poquito mayor.
En el gasto llevamos ¢248.317.050 con 7 meses y nos faltan 5 meses, la semana de
septiembre, 0 sea, son los gastos mas fuertes, nos queda sélo ¢272.797,855.

¢No sé si tienen alguna consulta?

La sefiora Maritza Hernandez.

Aqui es importante hacer una acotacién en el tema de las cosas, de las cuentas por
ejecutar. Yo le pedi a dofia Ana que sacaramos una estimacion de las cuentas que en este
momento estan con un porcentaje de subejecucion y si tenemos varias.

Hay alrededor de ¢14.000.000 que estan subejecutados, especificamente en 10 cuentas,
una es la parte de cesantia, seguridad privada que se le habia inyectado un poco de dinero
a esta partida a ¢12.000.000 y en este momento nos quedan ¢10.000.000 por ejecutar.

En el caso de contingencias legales, ahi tenemos los ¢2.500.000 que teniamos por
cualquier gasto y mas bien lo que vimos es que con el proceso que esta llevando el
licenciado Vargas, mas bien logré unir dos procesos y ahorrar el pago de uno de ellos. La
capacitacion a colegiados Unicamente se ha ejecutado cuando vino la sefiora de México. El
programa de Sello de Garantia no ha ejecutado ningun tipo de labor durante este afio con



el presupuesto salvo ¢4.000. Becas para colegiados no se ha dado ni una, entonces los
¢3.000.000 estan integros. Hay un monto ahi de ¢420.000 de servicios profesionales,
comisiones sobre cobro de cuotas que eso tiene que ver con el tema de los bancos.

La sefiora Ana Fonseca

Son las comisiones que cobran los bancos, pero sobre todo cuando se utiliza el sistema de
pagos nos cobran comisiones, pero también de depdsitos que nos hacen, el Banco Nacional
y el de Costa Rica nos cobran comisiones, pero si se ha disminuido mucho, porque mucha
gente estd pagando por Sinpe.

La sefiora Maritza Hernandez.
Ahi también tenemos ¢5.000.000, casi ¢5.500.000 por ejecutar, y en proyectos
presupuestarios aun quedan ¢4.000.000, entonces todo esto suma ¢14.495.986.

La presidenta Yanancy Noguera.
Empezamos con comentarios. Yo tengo varios; a veces siento que Marilyn y yo sin querer
nos turnamos en el andlisis de los estados financieros, esta vez me senté yo a revisar.

Como mencionaba dofia Ana, los ingresos estan bien, incluso los ingresos de timbres; claro,
si uno ve la tendencia es decreciente en los Ultimos 4 afos, pero respecto al presupuesto
tienen un comportamiento mucho mas adecuado respecto a lo que se tenia previsto en el
presupuesto.

Y en la parte de ingresos por colegiaturas, igualmente tiene mejores perspectivas el cierre
a lo que estaba presupuestado; creo que por la parte de ingresos podemos estar tranquilos.
El tema es precisamente la fuerte contencién de gasto que hemos tenido, que tampoco nos
conviene debido a la regla fiscal.

Entonces nada mas para que consideremos que lo que esta presupuestado, yo creo dofia
Ana, que lo vamos a cumplir sin problema y tiendo a creer que mas bien vamos a superar
la meta de ingresos respecto a lo que esta previsto en el presupuesto.

Viendo los gastos, siento que en planilla no lo sé, mas bien para que usted nos lo pueda
informar en algiin momento préximo, estamos también como un poquito, creo que contenido
respecto a lo que esta previsto en el presupuesto. Lo que si es interesante y eso es
simplemente como para hacer la referencia, si hosotros nos quedaramos sin los ingresos
de los timbres, que es algo perfectamente posible, no por la tendencia del mercado o de los
medios, sino porque por alguna razéon se apruebe un proyecto de ley en linea a eliminar
este tipo de impuestos, que es una vision que el pais tiene desde hace mucho rato, nosotros
no pagariamos la planilla con los gastos de la colegiatura.

Entonces eso sigue siendo un tema que es importante tenerlo en perspectiva, no para
Nnosotros, no nos va a afectar a nosotros, tiene que ver con el futuro y la sostenibilidad del



Colegio, que si es un tema que estd dentro de nuestro plan estratégico como una
responsabilidad que tenemos.

Entonces, claro, la generacion de otros ingresos sigue siendo prioridad. Lo hemos hablado
en el caso de la finca por la propia naturaleza de la finca y sin duda, también generar otros
ingresos producto del nombre y la buena marca del Colegio y de sus activos, que son los
colegiados, es una tarea prioritaria y nosotros deberiamos como Junta Directiva orientarnos
a buscar las cualidades humanas de gente que pueda generar ese tipo de ingresos.

Hoy Luz, la persona que esta sustituyendo temporalmente a una compariera del area de
Proyeccidn, mencionaba que la gestion de patrocinios que ella comenzé a hacer para la
Semana de la Comunicacién no se va a lograr en el corto plazo como estaba previsto, que
la gestion de patrocinios requiere tiempo, hay que hacerla en los momentos adecuados de
la ejecucion de los presupuestos de las entidades o empresas a las cuales se va a recurrir.

Entonces yo dejo ese llamado de que nosotros en el area de Sostenibilidad, que es una de
nuestras responsabilidades y compromisos en el plan de trabajo, tenemos que pensar como
generamos ingresos que se conviertan en fuentes alternas para sostener la planilla del
personal y que el personal pueda seguir haciendo su trabajo de una manera normal, porque
creo que el riesgo de la eliminacion de los timbres siempre va a estar presente y cada vez
posiblemente el riesgo va a ser mas cercano en la medida en que se analicen otras reformas
fiscales que este u otro gobierno puedan querer hacer.

Todo esto diciendo de nuevo que podemos estar tranquilos en los ingresos de este afio, 0
sea, nos lo acaba de decir dofia Ana, nos lo dicen los nimeros, pero eso no quiere decir
gue podamos quedarnos con ese corto plazo, debido a las responsabilidades que tenemos
de generar otro tipo de ingresos para sostener de una manera mas sostenible, valga la
redundancia, la gestién del Colegio.

Pues estaba viendo, y nada mas recordar que le habiamos pedido a dofia Ana que una vez
gue cierre la Semana de la Comunicacion, ella nos pudiera remitir para un primer analisis
a Marilyn, a Juan Pablo y a mi, el estado de situacion exacto, para poder actuar
rapidamente. Hoy casualmente, a la gente de Proyeccién le volvimos a decir que evaluaran
cosas que no hemos generado para tenerlas como posibilidades de gastos, dependiendo
de los resultados que tengamos una vez pasados los pagos de la Semana de la
Comunicacién y que ya luego en la Junta podamos tomar las decisiones que correspondan
para ejecutar gastos con proyectos que sean adecuados para los colegiados e incluso
futuro generadores de otros ingresos.

Diria también que no estaria mal que podamos generar algunas conversaciones con medios
de comunicacion donde entre otros temas, toquemos el tema de los ingresos de los timbres.
Yo sé que ese tema lo habiamos hablado ya en una sesién anterior, creo que es cuestion
de plantearlo como una obviamente preocupacién de que para la sostenibilidad del Colegio
los timbres son muy importantes y escuchar un poco la posicion que puedan tener los



medios; seria llevar ese junto con otros temas, pero me parece que es una cosa que
podriamos pensar en programar en los meses proximos.

Lo otro es apurar todo lo que es la gestion de la Comision de la finca, que es el otro tema
gue sin duda en términos de sostenibilidad financiera son importantes. Esos serian mis
comentarios.

Primero vamos con todos los comentarios de los miembros de la Junta y después vamos
con Ana y con Maritza. Marilyn y luego Emanuel.

La directora Marilyn Batista.

Si, varios puntitos. Aunque a nivel de ingreso estamos relativamente bien, estamos cero en
patrocinio ahi si yo hago una exhortacion a que verifique, y dofia Ana creo que sabe c6mo
hacerlo porque Bolivar lo hacia, por ejemplo, en el caso de lo que es la partida de
Proyeccién Institucional, no hemos gastado nada porque todo lo hemos conseguido por
patrocinio y no se ha reflejado, ¢qué hacia Bolivar en ese momento?, no sé si usted
recuerda dofia Ana por ejemplo, ULACIT nos patrociné X clase, me daba una carta, yo se
la pedia, en donde ellos decian, estos cuatro cursos tienen un valor de ¢5.000.000 y eso
entraba, y en contabilidad igual se mataba porque es un ingreso, se muestra como ingreso,
pero si entraba en la contabilidad y don Bolivar me decia que siempre tenia que tener ese
asiento ese documento que reflejara que era cierto, entonces esa es una labor que vamos
a tener que hacer y vamos a tener que formar retrospectiva, porque gracias que esos
¢6.000.000 los tenemos en prevision, gracias precisamente a esta gestion de Junta y debe
reportarse. lgualmente se debe reportar el canje, porque el canje igualmente se considera
un patrocinio, de los ¢3.000.000 por el refrescamiento de la pagina.

Eso ya se ha hecho, es cuestién de ver como se habia hecho y que se ha reflejado como
ingreso, me parece importante gue eso se tome en consideracion.

La presidenta Yanancy Noguera.

Perdon, interrumpo a Marilyn para decir, la charla “Fundamentos del Lenguaje Audiovisual”,
la charla “Inteligencia Artificial y Periodismo”, la charla “Marca Personal”, la charla
“Inteligencia Atrtificial en Disefo Grafico y Publicitario”, la charla de “Marca Personal como
herramienta para el Exito”, la charla “Aspectos practicos del manejo de las Redes Sociales”,
todas son charlas que se han conseguido a través de la Junta Directiva de manera gratuita,
gue tienen un valor y ese valor es el que Marilyn esta diciendo que hay que contabilizar e
incluir para que en el reporte de resultados de indicadores no se presente en cero como se
hizo en la rendicién de cuentas de hace una semana.

La directora Marilyn Batista.

Asi es, nuevamente pudimos ver que los ingresos por entrada y alquiler de finca
aumentaron, esta Junta ha hecho un esfuerzo para que eso ocurra, sin embargo, no es
suficiente, no es suficiente. Por esa razon esperemos que pronto Auxiliadora vaya a hacer




una propuesta que queremos precisamente con la finca, que es una propuesta novedosa
que podria ayudarnos a salir del déficit que tenemos con este inmueble.

A nivel de la ejecucion dofia Maritza, de los ¢14.000.000 si coincido con Yanancy, hay que
esperar a que pase la Semana de la Prensa para no tener sorpresas, estamos a tiempo
para lo que es cierre presupuestario, por ejemplo, a nivel de seguridad que tenemos
¢10.000.000, si bien es cierto que nos quedan ¢10.000.000, la Semana de la Prensa
deberia de tener los 7 dias aqui un guardia de seguridad, los 7 dias, porque siempre hay
alguna actividad, los colegiados incluso vienen a averiguar qué pasa, entonces esos 7 dias
debe de tenerse a nivel de la contingencia legal ¢2.000.000 igual me da temor, mejor
tengdmoslo de contingencia. Y para becas, hay una gratis, pero la otra es un porcentaje de
beca de un convenio que se hizo con la Universidad de Espafia, ¢ nadie ha solicitado?

La presidenta Yanancy Noguera.

Eso se habia pasado, se le pasé a la Comisién de Becas para que activaran cuanto antes
el uso de la beca, entonces mas bien yo lo acabo de apuntar porque recordé que nosotros
no le hemos dado seguimiento a ese tema.

La directora Marilyn Batista.

Yo creo que vamos a tener que poner quiza algin banner publicitario porque no es que
tengamos un monton de millones para estar dando becas, pero si tenemos ¢3.000.000, que
bueno seria poder colocar la gran mayoria, es algo que aprecia mucho el colegiado.

La presidenta Yanancy Noguera.

Maureen, tal vez si usted nos recuerda a través de correo ¢ cuando fue que enviamos ese
acuerdo a la Comision de Becas? para pedirle a la Comisién qué se ha avanzado sobre
€so.

La directora Marilyn Batista.

Y, por ultimo, si bien es cierto un plan de visita a universidades, ya lo dije en la anterior
ocasion y vuelvo y lo repito, ojala y Proyeccion pueda trabajar en paralelo las visitas a
agencias de Relaciones Publicas y agencias de Publicidad, porque son los posibles
colegiados a corto plazo versus las universidades que mas a largo plazo, ojala y pudieran
trabajar con eso en paralelo, son mis comentarios.

La presidenta Yanancy Noguera.
Emanuel.

El director Emanuel Miranda.

Sobre el tema de la depreciacion de la finca, no sé bajo qué criterios 0 metodologia estan
sacando ese dato, porgue me parece muy alta la depreciacion que ustedes estan tomando,
¢la estan tomando de lo que se ha depreciado todo el afio o lo que se habia apreciado s6lo
en el en el mes anterior?, y, ademas, ¢cual es la metodologia?




Sobre el tema de los gastos de la finca, que también quiero ver un poco eso, es ¢ por qué
se desagrega la planilla solamente de eso y no con respecto al resto del Colegio?, para
poder entenderlo porque, por ejemplo, nadie habla de los gastos de Proyeccién, no se
desagrega la planilla que se paga en Proyeccién o los gastos administrativos, no se
desagrega en eso solo se desagrega en el tema de la finca, entonces quisiera nada mas
gue me aclarara un poco eso.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Algun otro comentario o duda? Si no, pasamos a las respuestas completas de todo este
bloguecito de comentarios y preguntas.

La sefiora Maritza Hernandez.

Vamos por partes, efectivamente dofia Marilyn, le solicitamos a Allan que nos hiciera un
recuento de las cosas que se han obtenido por patrocinios y por canjes. Algunos se
pudieron reflejar en la semana anterior en la rendicion de cuentas, pero faltan para poder
incluir, eso ya se lo habiamos solicitado para poder meterlo dentro de esta parte, sobre todo
todas estas capacitaciones que dofia Yanancy acaba de decir porque efectivamente se
manejaba asi en todos los afios anteriores.

A las 7.57 de la noche se incorpora la directora Nazira Castillo Alfaro.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén, Maritza, la interrumpo un momentito para registrar la asistencia de Nazira.

La directora Nazira Castillo.
Buenas noches, 7:57 pm, Nazira Castillo Alfaro cédula 6-0266-0587 vocal 1, muchas
gracias.

La sefiora Maritza Hernandez.

El caso del canje de la pagina si bien es cierto ya esta aprobado, ahi tenemos pendiente la
firma de los adendum que yo los pasé para que los puedan firmar, igual que el del abogado,
son dos adendum que pasé hace ya unos dias para que los puedan firmar, para poder
entonces incluirlo, por eso es que no aparecia incluso en la rendicién de cuentas, porque
era hasta junio y eso se estaria aplicando posterior en el segundo semestre.

Tomamos nota del tema de la seguridad de la semana que siempre se ha contemplado, tal
vez no todos los dias, sélo en las actividades en la noche, pero si vale la pena y siendo que
tenemos un presupuesto, se puede hacer.

Con el tema de lo de la finca, dofia Ana de pronto le puede decir lo de la depreciacion.

Lo de las becas, antes de que se me olvide, el tema de la beca de UNIR no sale del
presupuesto nuestro.



La presidenta Yanancy Noguera.

Lo que pasa es que lo que Marilyn plante6 de lo que tenemos de beca lo podriamos unir
dentro de una campafa para aprovechar la beca de UNIR y ademas exhortar a colegiados,
gue apliquen para el uso de los otros fondos, entonces era eso yo creo lo que planteaba
Marilyn.

La sefiora Maritza Hernandez.
Perfecto. Y en el caso del tema de la planilla de la finca, se hace porque finalmente a lo
largo del afio se puede ver ahi un comportamiento un poco mas establecido.

Suena raro porque no se hace porque no tenemos una contabilidad de costos que digamos
esta unidad es tanto con esto, esto, pero lo habiamos incluido a solicitud en algin momento
para poder verlo, pero si lo quitaramos de pronto, tal vez toda la parte que decia Marilyn de
tantos afios atras no seria tan elevada, pero bueno, es mas que todo para poder reflejar la
razon de la unidad de negocio como tal.

La sefiora Ana Fonseca

Referente a lo de la planilla por los ingresos de la finca, ho podriamos pagar la planilla de
la finca, independientemente de que se contabiliza el asiento como pago de planilla de la
finca, el Colper es el que esta asumiendo eso, por eso creo que afios atras se ha separado
lo de la finca, lo que son salarios, las cargas sociales y todo lo relacionado con los salarios.

La depreciacién esta en base a un avallo que se hizo no solo de la finca, sino del Colper
en el 2018, que se revalué todo y entonces por eso la depreciacion, tal vez usted la nota un
poco alta, pero es en base a un avallo, este afio se esta sacando otro avalto y habria que
ver si fue que disminuyd, aunque los terrenos siempre aumentan, pero las instalaciones
mas bien se deprecian; entonces habria que ver el avallio de este periodo, pero si esta en
base al avaluo del 2018.

La sefiora Maritza Hernandez.

Hay otra cosa en el tanto de esto, la parte presupuesto, normalmente yo inicio a hacer los
primeros escenarios de presupuesto en el mes de agosto, ahorita en realidad no lo he
iniciado porque habiamos hablado de que se iban a hacer unos cambios de cuentas. Yo
necesito saber si eso se va a hacer para no trabajar el presupuesto sobre las cuentas
actuales y que después eso se vaya a modificar. Les habiamos pasado la informacién hace
un tiempo atras de lo que la gente del sistema administrativo indicaba que se requeria para
poder hacer eso. La recomendacion de ellos es que se haga como a principio de afio, o
sea, como al final de afio que sea para aplicar a principio, lo que pasa es que el presupuesto
nuestro en ese momento ya tiene que estar aprobado.

Entonces esa parte si es necesario que lo tengamos para nosotros poder saber con base
en qué vamos a trabajar el presupuesto y con cuéles cuentas, entonces esa es como una
pregunta para saber porque en teoria ya nosotros deberiamos la préxima semana iniciar en



cada area a ver cuales son los gastos que proyectan se van a realizar para poder ir teniendo
el presupuesto general

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén, ¢Marilyn, si puedes revisar los cambios que acaba de sugerir o comentar Maritza
de las cuentas?

La directora Marilyn Batista.
Si, creo que el lunes es que yo tengo que dar la charla de recaudacion de fondos, entonces
aprovechemos y me quedo acé para para darles eso.

La presidenta Yanancy Noguera.
Auxiliadora.

La directora Auxiliadora Zuiiga.
Yo tengo una consultita, dofia Ana, con relacién a la estimacion de incobrables, esta a
¢130.000.000, ¢a qué corresponden esos incobrables?

La sefiora Ana Fonseca

En su mayoria es para lo del Fondo de Mutualidad. Si usted lo ve en el desglose que se
envia ahi viene cuanto es del Colper y cuanto es del Fondo. Creo que el Fondo tiene un 8%
de préstamos, entonces si es elevado un poco la estimacién de incobrables de ellos, la de
nosotros normalmente esta entre ¢2.000.000 o ¢3.000.000, pero el Fondo creo que esta
manejando ¢127.000.000, por eso dan los ¢130.000.000.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Alguna otra pregunta o comentario? No, entonces les pediria que por favor aprobemos:

ACUERDO FIRME JD-02-36-23
SE APRUEBA LA EJECUTORIA AL MES DE JULIO 2023, DEL PRESUPUESTO DEL
COLEGIO DE PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION COLECTIVA.

Acuerdo unanime de los presentes y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
Y les pediria que por favor aprobemos:

ACUERDO FIRME JD-03-36-23

SE APRUEBAN LOS ESTADOS FINANCIEROS ACUMULADOS A JULIO 2023,
BALANCE DE SITUACION Y CON CORTE A JULIO 2023 DEL ESTADO DE
RESULTADOS.

Acuerdo undnime de los presentes.



La presidenta Yanancy Noguera.
Muchas gracias dofia Ana.

La sefiora Maritza Hernandez.
Vamos a continuar con el otro punto, digale a Allan que pase por favor.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacén

3.2 Muy buenas noches, la intencién de la visita de hoy es presentarles el informe de
actividades de julio también van a ver algunos datos de redes que vienen desde enero hasta
la fecha para completar un poquito de informacion que les habiamos estado debiendo y
también dentro del reporte y de lo Ultimo que habiamos conversado, informacién de la
reporteria de Meltweater que gracias a uno de ustedes que nos esta apoyando con esa
informacién para poder ser tomados en cuenta dentro de lo que se les esta rindiendo a
ustedes dentro de estos informes.

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
¥ PROFESKIMALES EN CENCIAS
BN DE L4 COMUNICACION

Capacitaciones W B oo

* MNombre: Aspectos practicos del manejo de las redes
sociales

+ Fechd: 27 de julio

* Mombre: Marca personal como herramienta para el éxito
= Fecha: 20 de julio
* Expositores: Irene Jara * Expositores: Sigrith Guth

* Alcance virtual: 29 ) )
* Alcance virtual: 49 participantes

* B60% de quienes evaluaron |a capacitacién se consideraron
muy satisfechos, 20% satisfechos y 20% poco satisfechos,
aduciendo los Gltimes que “falté profundizar en los temas”

* 50%de quienes evaluaron la capacitacion se
consideraron muy satisfechos y 50% satisfechos

+ Mombre: Acceso al registro publico e interpretacién de la informacién
* Fecha: 29 de julio
* Expositores; Olga Cokeen Moc

* Asistencia fisica: 4 personas




El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Lo primero tiene que ver con capacitaciones. Durante el mes de julio se realizaron 3, 2 de
ellas relacionadas con el programa Reinventados, el primero de Irene Jara de “Marca
Personal como herramienta para el Exito” con una participacién de 29 personas de manera
virtual y con una evaluacion también de quienes participaron de 60% muy satisfechos, 20
satisfechos y 20% poco satisfechos. Pensando un poco més o ellos sefialaban el tema de
profundizar en los temas, sin embargo, resaltamos que era una charla, no un taller como tal
y se vendié como una charla.

La siguiente fue con Sigrith Guth, que fue de “Aspectos practicos para el manejo de las
Redes Sociales”, tuvimos en total 49 participantes, de ellos todos 100% colegiados. Nos
llamé la atencién que 50% de quienes evaluaron la capacitacion se consideraron muy
satisfechos, 50% satisfechos, siempre pensando en que eventualmente se pueda
profundizar en algunos de estos temas.

Finalmente, el tema de “Acceso al Registro Publico e interpretacion de la informacién” que
ese tiene la particularidad de que fue presencial, y que contamos en total con cuatro
personas y hacer la salvedad de que fue un sdbado a las 9-10 de la mafiana, y que se han
hecho otras cosas para poder tener un poquito mas de gente.

En el anterior se me olvidé mencionarles que fue virtual y tuvimos 49 participantes, que es
una participacion bastante buena y ya luego en el siguiente informe les contaré, pero hay
uno que tiene también un ndmero bastante alto de los que estan para para este mes, que
es el de SICOP, particularmente tiene un registro bastante bonito de cantidad de
participantes que esperamos que finalmente participen.

La presidenta Yanancy Noguera.

Perddn, voy a aprovechar ahi, con ese de SICOP tenemos que estar muy a la expectativa
de las valoraciones de la gente, porque una de las cosas que nos mencion6 el SINART en
este tipo de capacitaciones del SICOP es gque la gente los minimiza, y como son tan
complejos la gente al final sale diciendo “no entendi nada” y en parte es porque la gente no
tiene los niveles de atencidn que requiere una capacitacion técnica de ese tipo; entonces
creo que seria muy bueno que estemos atentos a la evaluacion para, si es del caso, tratar
de gestionar alguna accion posterior de seguimiento o algo porque probablemente cuando
la gente empiece a ver, si esta poco atenta, que no entiende, van a perder la atencién del
todo, entonces podrian estar interesados ya habiendo hecho autoevaluacion de que no
estuvieron atentos, a una segunda. No demeritaria considerar una segunda capacitacion
en temas de SICOP, sobre todo si estan teniendo tanta buena recepcion y acogiendo la
advertencia que el SINART nos habia hecho.

El encargado de Proyeccién Allan Chacén
De acuerdo lo volaremos dentro de la informacion.




*  NombreSegunde fore de construccidn del Cédigo de Etica 2023
. . . *  Fecha: 6 de plio del 2023
Actividades sociales N s
«  Asistencia fisica: 18 parsanas

* Alcance virtual: Maximo 13 espectadores durante transmisidn en vao del Foro

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

El siguiente punto tiene que ver con actividades sociales, durante el mes se realizo
Unicamente el foro de “Construccién del Cédigo de Etica”, propiamente por el foro
participaron 18 personas en el auditorio de manera fisica, en la transmision que se realizo
del foro propiamente, 13 espectadores durante la transmisién que se realizé. Y hago la
separacion porgue después hubo una mesa de trabajo donde se hizo una parte virtual en
la que esa valoracion ya le corresponde un poquito méas al Tribunal de Honor y Etica como
tal.

Luego durante el mes de julio, se realizaron dos comunicados de prensa por parte de esta
Junta Directiva. En la siguiente filmina, ustedes las van a poder ver.

Comunicados de prensa
del mes de Julio

* Colper dice NO a los discursos de odio
del 6 de julio

Colper insta analizar preocupaciones por la
Libertad de Prensa y Expresion del 27 de
julio
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COMUNICADO
Jueves 27 de julio, 2023
CP-JD-20

Colper insta analizar preocupaciones por Libertad de Prensa y Expresion

El Colegio de Periodistas v Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva {Colper) insta al presiderie de
La Repdiblica, a reflexionar acerca de la carta femada por 27 exjefes de Estado y de Gobiemo de lercamérica, en
T g safialaron 6l agravic sisterndtics del primer mandalans de Coata Rica. Rodrigo Chaves Roblas, & los medios
e comunicacién y a pericdistas en nuesto pais.

“No 28 tral o restar IMPOrTENCia & LN Scusndo smilits por paricipantes en la Incatie Democeatica de Espania y
las Amdricas (DEA), fimiando ef agumento defensivo & wia crilica haci fos expvesidentes de Costa Rica
signafancs, sing de anakzar, discull razonar y recapacifar sabve of argan y 38 consecuancias de los ambates de
s Qoteaniod dn Amdica Laling, incluyends o de Cosla o, cona kb Kbartind de expresidn v su Smenaza & b
democracia®, informé Auitadons Zifiga Coren, vicepresidenta del Calper.

Coma Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva coincidimos en las
preccupaciones expresadas por este foro internacional no gubernamental integrado por 37 exjedes de estade y de
gibieena,

Insistimos en que I reflexién y o andisis que realizan en ol caso de Costa Fica, sobre ol incremento del agravio
sistermdlico a los medios de comunicacién, a los y las periodistas, coincide can la realidad que reportan los
profesionales que ejercen como profiesion el derecho a la libertad de expresidn y Ia libertad de prensa, y gue se ha
consiiludo en una priciica que debilila a diario nuesino sistema democralico,

La libartad o aupresicn, particularmants, anlos ASLMos da interds pblico, 85 Ia pledra angular gui sostiers wna
sociedad democritica,

La difusidn de la informacidn tambeén se debe garantizar cuande ne &3 (averable nara ol estado o cualquier sector
di la poblacion, én las sociedades democrilicas, el eercicio efeclive dé la liberad de expresion reguiers da
condiciones sociales, peliticas y juridicas que la favarezcan.

En el Coiper, manifestamos nusstra aperiura para construir espacios de diglogo y de discusion entre la prensa
¥ &l Goblarno, con el fin de cumpli @ papel relevants como Auditor e los podierss plblico y pelitico, y baneliclar
asi, la salud democritica. al promaver ambientes propicics que aseguren el ejercicio libre y desinhibide de la
libertad de informar,

Jurza Directiva 2023

El encargado de Proyeccién Allan Chacén

Uno se public6 el 6 de julio, que tiene que ver con el pronunciamiento sobre “No a los
discursos de odio”. Y el 27 de julio, el siguiente comunicado que tuvo que ver con instar a
analizar las “Preocupaciones por la Libertad de Prensa y Expresion”.

Neutral

5%

egative
12.5%

Reporte de mencion de marca
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* Fuente: Meltweater




El encargado de Proyeccion Allan Chacén

A partir de eso, entonces nos vamos al reporte que le mencionaba de mencion de marca,
en este caso Colper, Colegio de Periodistas con una calificacién positiva 62.5%, subimos
un poquito en comparacion al mes anterior en este mes de julio, y con un 12,5% negativo.

Publicaciones en medios que

mencionan la marca

Fecha Titulo URL Fuente Sentimiento

28-Jul-2023  Foro-Mesa de Trabajo: «Revolucién  hrtps: i . - - - - -la-

02:32PM Digital en la ComunicaciénSoclal»  comunicacion-social/ SURCOS Positive
Explosiva audiencia dela expresidenta

20-Jul-2023  del PANI pone en apris aCasa https:/idelfing.crf2023/07 fexplasi diencia-de-|. esidanta-del

10:53PM Presidencial pene-en-aprietos-a-tasa-presidencia Delfino.cr Neutral

19-Jul-2023  Empleados del SINART p por https:/fwww.crhoy.com/fnacionales/empleados-delsinart-protestan-por-

11:574M eliminacién de plus salarial eliminacion-de-plus-salarial/ Crhoy.com Positive

11-Jul-2023

07:07PM Revolucién Digitalen laComunicacidnhttps://surcosdigital.com/revelucion-digital-en-la-comunicacios SURCOS Positive

09-Jul-2023 https://www.teletica.com/festado-nacionalfestado-nacional-discursos-de-

11:15AM EstadoMNacional: Discursosdeodio  odio 338189 Teletica.com Positive
Conavi pagd $151.786 mds IVA por

08-Jul-2023 ditoriade Ruta32, d lo  https://observador.cr/c i-pago-151-786-mas-iva-por-auditoria-de-ruta-32-

12:14AM declaranconfidencial decumente-lo-catalogan-come-confidencial/ El Observador CR Neutral

06-Jul-2023  CostaRica, un albergue con goteras

02:24PM parael periodi kano https:// J acaste.com/fcosta-rica-alk periodismo-centroamericanofla Voz de Positive

04-Jul-2023  Ruta 32: Fiscaliaya tiene caso de

06:14PM os demds hetps:ffelguardian.cr/ruta-32-fiscalia-ya-tiene-caso-de,

ElGuardianCR Negative

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

En este enlace ustedes van a ver un poco la cantidad de publicaciones que se realizaron
ahi ustedes van a poder también ingresar un poquito, a veces es solamente la atencion, a
veces es solamente la nota completa relacionada con el Colegio. Y también la valoracion
que realiza esta plataforma sobre la mencién que se realiza de la marca en cada una de
estas notas, esto durante el mes de julio.

Publicaciones en Primera Plana
durante junio y julio
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Ahi estd el tema de Primera Plana de junio y julio, en total se realizaron mas de 15
publicaciones y ahi estdn también los detalles, esto es un registro que se lleva completo
obviamente, pero aqui les estoy presentando lo que es junio y julio, quién es la persona que
lo escribe, el tipo de nota, la fecha de la publicacion también, asi como los enlaces para
que ustedes los puedan ver si en algin momento requirieran esa informacion completa, se
les puede hacer llegar para la valoracion de ustedes.

. . - ”?; ERIO 5
Principales Palabras Claves | G
RN coLECTivA DE COSTA RICA
Las palabras clave que aparecen con mas frecuencia en tus resultados

principal autoridad supuesta irregularidad

€ T baijc i
eventuales investigaciones o . numero de expediente
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tercer pais conferencia de prensa liminacién de plus igual forma
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mejor carreteradiscursos de odio contratos de dedicacion Principales medios
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cer exilio siguiente enlace puesto de manera

El encargado de Proyeccion Allan Chacon
Principales palabras claves que nos refleja esta plataforma, estan bastante neutros, podria
ser yo la valoracion, por ahi se hace un buen trabajo en ese sentido.
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El encargado de Proyeccién Allan Chacén

El siguiente tema esté un poquito més relacionado con redes sociales. Es importante como
les decia que ustedes tomen en cuenta que aca estamos hablando del 1° de enero al 31 de
julio del 2023 en la red social de Facebook durante este afio hemos tenido 342 nuevos
seguidores, lo que representa un 37% menos que el afio pasado en el mismo periodo, pero
en la red social de Instagram, si hemos tenido un aumento de 251 seguidores, un momento

bastante importante en esa red social.

20.701 1.908
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El encargado de Proyeccién Allan Chacén

Algunos temas que hemos identificado, el que habla de 20.701 es la cantidad de seguidores
que tenemos en nuestra red social de Facebook, siendo una de las mas fuertes y 1.908 en
Instagram. En todas destaca la particularidad de que mas del 60% de las personas que nos
siguen son mujeres y creo que eso va en la linea también de la cantidad de agremiadas
que tenemos. Algunos datos también relevantes que se pueden tomar en cuenta de los

sectores de los cuales la gente nos sigue, estan por ahi también.

REDES SOCIALES TikTok
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon

En el siguiente tiene que ver con la red social Tiktok, una red que nacio este afio y que a
pesar de todo, se ha logrado una visualizacion total en los ultimos 12 dias, valga la
aclaracion de 2.748 visualizaciones con un alcance de 1.242 personas, para ser una cuenta
gue estan naciendo y que el contenido no es diario y que hay que hacer algunas
valoraciones mas adelante relacionadas con esta red social, pero como les digo, es de
destacar el alcance que tiene, por ejemplo en ese periodo de 12 dias y la visualizacion que
se genera de los videos en ese mismo periodo.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacén

Finalmente, para la parte de redes sociales, igual relacionado con la red de Tiktok, el mismo
patron en cuanto a la cantidad de seguidores y seguidoras, en este caso, mas de un 60%
de nuestro publico es femenino, asi demostrado en estas 3 redes de Instagram, Facebook
y Tiktok. Eso un poco con el informe que les estaba debiendo del mes anterior, eso viene
unido a un calendario de redes que empezamos a trabajar en el departamento, lo hemos
tratado de mantener un poco nosotros para llevar la guia, pero yo quiero que ustedes vean
precisamente cdmo es ese formato.

Esa es una intencién con la que nosotros empezamos a trabajar hace 1 0 2 meses que es
importante que ustedes la puedan conocer para que puedan tener una visualizacion del
trabajo que se hace hasta este momento en redes.



PublicacionesExtra

Julio

Tema fb [c] TT Solicitado por
Capacitacion Olga Cokyeen o 0 i Allan
Convocatotia Premios i i ¥ JD
Fotografias taller sostenibilidad i i ¥ Emmanuel
Esquela i
Comunicado i i Y JD
Comentario Fior D'Aliza THE { Proyeccién
Cometario Alonso Mata H Proyeccién
Comentario Harold Hutt { Proyeccién
Articulo PP THE i Y Allan
Fotografias foro THE i 0 THE
Articulo PP taller sostenibilidad i Emmanuel
Consultas Nutricionales i i Maria lsabel
Capacitacion Marca Personal i i Allan
THE envia 4 artesy 3 videos i 0 i THE
Rendicién de cuentas I i B Allan
Capacitacién aspectos practicos i i Auxiliadora
Facilitad or publicidad o 0 Dennis
Rifa Fondo i i i
Agosto

Publicaciones Extra
Tema fb IG TT Solicitado p1
Emprendedores i i Allan
Fotos Creative D ay W F] Allan
Arte centro de recreo i i i Maritza
Rendicién de cuentas A i N Allan

El encargado de Proyeccién Allan Chacén

Sabemos que tenemaos una misién y hoy lo conversabamos de generar un cambio en este
tema particular de redes sociales, pero que es importante, por ejemplo, porque ustedes
pueden ver gue hay un tema de publicaciones extra que se realizan y eso si, es un tema
que no es de ahorita y que es bastante mas y que muchas veces nos perjudica con el control
que nosotros queremos llevar en cuanto a las publicaciones que realizamos, en cuanto al
orden que queremos tener para la cantidad de publicaciones recomendadas por dia para
cada red social, eso tiene que ver obviamente con diferentes factores, cosas de Ultima hora.
Lo ideal es que todo esto se pueda haber coordinado con el suficiente tiempo para meterlo

dentro del cronograma y que esté planeado como tal.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon

También incluye el tema de los envios de WhatsApp, siendo una de las redes mas efectivas
y que hasta el momento hemos determinado tratarla con pinzas, para no agobiar a la gente,
tratando de hacer un sélo envio semanal en esta red de WhatsApp, que es una de las que
mas respuestas nos da.

Finalmente, el tema de las capacitaciones. En eso quiero nada mas que quede claro, esas
son propuestas como dije al inicio eso lo vimos la semana anterior, aqui ya esta la totalidad
segun lo que conversamos ese dia. La idea es hacer por lo menos 5, no la totalidad de las
gue estan ahi y a partir de la respuesta que tengamos hoy de la aprobacion de estas
capacitaciones, empezar a trabajar en el tema de las cotizaciones, ya hay algunas que han
ido llegando, pero no necesariamente es que las 5 van a ir este afio porque puede que nos
saturemos. Lo que quede aprobado podria empezarse a trabajar para enero o febrero del
2024, porque yo les decia, qué bonito empezar el afio ya con capacitaciones. Esa es la
valoracion que yo les dejo.
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_COLECTIVA DE COSTA RICA

Tema Posible Posible fecha Modalidad
facilitador

Todo sobre Sicop (Reinventados) Sicop 18 de agosto Virtual - 9:00a.m.
Facturacion electrénica para GTI 25 de agosto Virtual — 10:00 (0]
comunicadoras a.m.
Taller Periodismo con Vision de Género Sonia Santoro 31 de agosto Presencial— 6:00 $300
“Periodismo Violeta” p.m.
Redaccion de articulos e informes Debbie Ponchner Setiembre Pendiente cotizar
cientificos y am bientales dponchner@ann

ualreviews.org

Michelle Soto

Méndez (fuera

del pais)
Promocion de la “Ruta Colper” en la CINDE Setiembre Virtual 100% ¢o

plataforma FutureUp




El encargado de Proyeccion Allan Chacon
Si quieren vamos a hacer un resumen rapido, hay una propuesta de fechas.

Se meti6 el de SICOP tal como se nos solicitd, que esta para el 18, ese ya esté fijo, igual
que el de Facturacion Electronica para Comunicadoras que nos estan debiendo el
facilitador, pero la fecha ya esta fija con una alianza que se establecié como parte del
programa Reinventados.

Se nos habia solicitado también gestionar el de “Periodismo Violeta”, el de Periodismo con
Vision de Género con Sonia Santoro la argentina que va a estar acé en el pais y que va a
estar también como parte de su presentacion de un libro que ella trae y nos trae este taller
para el 31 de agosto presencial a partir de las 6:00 de la tarde, ya se esta realizando también
la difusion.

Para septiembre estamos proponiendo mantener el tema de “Informes Cientificos y
Ambientales”, redaccion de estos articulos.

Para septiembre también esperariamos ya empezar con la “Ruta Colper” de Future Up de
futuro de CINDE que se estan realizando los ultimos ajustes que les solicitamos y segun
las dltimas observaciones, también que recibimos de la sefiora presidenta. Esta es una ruta
que incluye una cantidad de horas bastante robusta que en principio es de libre acceso para
todas las personas, de costo minimo segun el avance, ya ahi va teniendo pues algun costo,
pero en principio seria de costo cero para los colegiados que ingresen a Future Up y que
sigan la Ruta Colper que hemos denominado con diferentes temas, desde Periodismo,
datos, emprendedurismo es lo que se esta agregando, por ejemplo.

.‘ COLEGI DE PERIODISTAS
¥ PROFESIONALES EN OENCIAS
‘ DE LA COMUNICACION
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Posible facilitador Posible fecha Modalidad u

Proyectode Extension UCR Octubre Virtual
Docente: Promocion

de los Derechos

Comunicativos (ED-

3020)

Maestia de Irene Jara Octubre Mixto — 4 horas €204,000 (20
Ceremonias personas)
Manejo de crisis en César Blanco 6 Octubre Pendiente cotizar

plataformas digitales.  Vladimir Monestel
Incluyendo: Asuntos

legales en el ejercicio

de las profesiones de

la comunicacion.




El encargado de Proyeccion Allan Chacén

También esta la propuesta del proyecto de “Extension Docente de promocién de los
Derechos Comunicativos con la UCR, con ellos ya habiamos conversado y estan anuentes,
Unicamente estaria disponible fijar la fecha y en principio con costo cero. El anterior también
fue bastante positivo y tuvo una participacibn bastante alta, seria una tematica
relativamente similar de una cantidad de sesiones virtuales y la Ultima presencial para que
la gente pueda venir aqui al Colegio a visitarnos.

Estoy haciendo también una propuesta de un tema de “Maestria de Ceremonias”, es un
tema que nos parece también importante y relevante para muchos de los comunicadores
gue les toca asumir el rol en sus oficinas de prensa, seria mixto, dos virtuales y dos
presenciales, 2 horas virtuales y 2 horas presenciales con Irene Jara, por ejemplo para 20
personas nos lo dejan a un costo de ¢204.000 ya con el IVA y recordando que Irene nos
dio este también alguna participacién con un costo especial en dos proyectos anteriores
durante este afio.

Dejamos el de “Manejo de Crisis”, que ese es uno que se podria valorar.

En “Asuntos Legales en el ejercicio de la profesion de comunicacién”, segun lo que
finalmente se disponga en el programa de Future Up de la Ruta Colper.

.‘ COLEGID DE PERIODISTAS
" DE INICACION
- COLECTIVA DE COSTA RICA
Posible facilitador Posible fecha Modalidad u
Programa de Banco Macional Entre octubre y 100% virtual,
Formacién en (Patrocinio) noviembre, seis miércoles de 6:00
Economia, Finanzas y sesiones p.m. a 8:00 p.m.
Sostenibilidad 2023
Formacidn de Ale Anchia Moviembre (4 horas) Presencial $1550 + 2%
Storytelling y Elevator ¢869,550
Pitch
Lesco basico Organizacion: 5 sesiones de dos Presencial A la espera de recibir
handsonlescoy a horas, entre dos cotizaciones.
yopuedoaprenderlesc noviembre y la
o primera semana de
diciembre

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Finalmente, para noviembre y diciembre como parte del patrocinio con el Banco Nacional,
estariamos desarrollando el “Programa de Formacién en Economia, Finanzas y
Sostenibilidad” con costo cero para el Colper, hay que hacer la difusién. Los facilitadores




serian expertos de ese conglomerado y seria 100% virtual, son 6 sesiones de trabajo y
probablemente la Ultima sesion también sea presencial para que la gente pueda venir a
recibir su titulo aca.

El de “Formacion de Storytelling” y el de “Elevator pitch”, me parece que es importante
tenerlo en cuenta si no es para este afo para el préximo afio con una sesién de 4 horas
presencial, el costo es elevado, es importante, pero ahi tenemos también alguna posibilidad
de negociar siempre con esta persona que se estd proponiendo, que ademas por su
trayectoria tiene la facilidad de atraer muchisima gente, tanto colegiados como externos,
entonces creemos que es algo que también se pueda valorar dentro de ese precio que se
esta sefialando.

Y finalmente mantendria para noviembre y diciembre, las sesiones de “Lesco basico”, que
serian entre 10 y 20 horas, este también es un tema que yo quiero comentarles que nos
han solicitado ya en varias ocasiones desde el 2019-2020, si no me equivoco, creemos que
si no se puede lograr este afio, si seria importante tomarlo en cuenta para el préximo afo.
Esos serian los temas de propuestas para capacitaciones, el desarrollo de plan de
contenidos y el informe de julio.

La presidenta Yanancy Noguera.
En el uso de la palabra Emanuel, ¢alguien mas? Nazira, Marilyn, Geovanny, Auxiliadora y
yo, tratemos de ser directos, concretos y puntuales.

El director Emanuel Miranda.

Primero me parece que hay un avance cualitativo en cuanto a la presentacion del informe
yo quiero felicitar al departamento por hacerlo. En la parte que me interesa un poco que es
la proyeccion, dos cosas, uno es en el tema de la proyeccion del Colegio y es una
recomendacién a Allan, yo entiendo que para este no era necesario, pero para el préximo
si, poder tener como una evolucién, en junio tuvimos tantas notas, en julio tantas en agosto
tantas, tener un grafiquito lineal para ver como va evolucionando porque estoy revisando el
adendum que enviaste y pasamos de 25 notas en junio a 8 notas en julio, déjame ver, ya
entiendo por qué, junio fue lo del foro y lo del Diario Extra, entonces salimos mucho con
es0s temas y eso explica un poco por qué no suben las opiniones positivas porque las notas
que salieron en julio fue basicamente el Cadigo de Etica, entonces son como mas positivas,
mas bonitas, no siempre hay que estar en el ojo del huracan todos los meses, entonces no
hay problema, pero nos sirve para tomar decisiones para poder entender nosotros como
Junta Directiva, como podemos establecer una mayor presencia mediatica, esto nos ayuda
bastante.

Lo otro sobre lo de las capacitaciones, estamos discutiendo, con Fundellantas la posibilidad
de tener un convenio con ellos, donde vamos a recolectar llantas usadas, en la finca hay
un espacio donde se podrian tener y ellos nos darian algunas beneficios y dentro de los
beneficios que ellos nos darian, hay una serie de charlas de conduccién responsable y de
poder cubrir noticias que tienen que ver con residuos sélidos hacia comunicadores de



colegiados, no les darian completamente gratuitas. Apenas tengamos eso, yo conversaré
con vos y con la gente de Fundellantas para que pueda entrar alli.

También tenemos un ofrecimiento de Jennifer Hidalgo que ha querido hacer varias veces
algunas charlas, te voy a pasar el numero de teléfono de ella porque no me ha mandado
cudles son las charlas que quiere dar para que vos converses y tal vez la puedas vincular
en algunos temas que pueden ser importantes.

La presidenta Yanancy Noguera.
Nazira.

La directora Nazira Castillo.

Allan tengo dos preguntas, voy a tratar de hacerlas muy resumidas. Yo no sé si tal vez,
aprovechando el tema de la Semana de la Comunicacion, habiamos escrito, nos habia
compartido correos sobre aprovechar el ofrecimiento de la U Latina, que ese convenio ya
existe. Entonces de repente podemos tener algo para esas fechas, justo por lo de la
Semana de la Comunicacién que salga a costo cero, eso es lo primero.

Lo segundo, yo sé que esto apenas estas mostrandolo, el tema de las capacitaciones y yo
sé que no estamos aprobando nada ahora, pero si que quisiera tal vez sugerir buscar otro
proveedor mas, tal vez ojala colegiado, porque no sé si Ale Anchia estd colegiada, me
parece gue no, ese me parece que es un buen tema, pero si creo que podriamos encontrar
a alguien colegiado y tal vez otro proveedor para revisar el tema de precio.

Y lo tercero, con respecto a la parte digital, una pregunta, porque no lo tengo claro y pido
disculpas por eso, ¢quién maneja la parte digital de las redes, ¢quién las maneja, quién
hace la estrategia de redes?

El encargado de Proyeccién Allan Chacén
La compafiera Sharlene Davis.

La directora Nazira Castillo.

Sharlene, es que cada mes he visto que en comparacion con el afio anterior, el Colegio
ahora tiene menos leads, si comparamos y lo dijiste ahora, creo que con respecto al afio
anterior tenemos menos leads, entonces de repente habria que revisar, no sé si algo mas
organico, algo que tenga que ver con presupuesto, algo estamos haciendo diferente que no
estamos teniendo el mismo alcance que el mismo mes del afio pasado. Ojo, que también
tiene que ver mucho lo que esta en la agenda hacer y lo que vamos hablando, pero si es
extrafio que todos los meses se ha marcado eso, que tenemos menos alcance que con
respecto al afio pasado. Gracias.




La directora Marilyn Batista.

Allan, pensando en los elementos sorpresa y los banners de sorpresa con peticiones de
tltima hora que sé que te llegan, pensando precisamente en la administracién eficiente de
redes, yo te recomendaria que lo que sea relacionado con la finca, consultorio médico,
fondo de mutualidad, programa Bienestar y efemérides que de este grupo solamente
efemérides yo creo que es la Unica que ustedes trabajan con anticipacién, pero que con
todas las demés lo pidan con anticipacion, porque son cosas que se pueden prever, sobre
todo el Fondo de Mutualidad y ahi recomiendo hasta rigurosidad, el Fondo tiene que
promocionar sus productos y servicios, entonces no existe razén para que dos dias antes
digan mira es que quiero que esto salga mafiana, no existe razon.

Igualmente, el consultorio médico no existe ninguna razén a menos que haya una actividad
especifica, para que la promocion de consultorio médico se haga no sé, dos veces al mes,
entonces es una recomendacion de que en el caso de Bienestar, Maria Isabel es muy
ordenada en eso, creo que todo eso ustedes lo pueden trabajar en el calendario para que
no tengan que estar corriendo 2-3 dias antes o incluso para que cuando alguien diga mira,
quiero que esto salga el miércoles ustedes puedan decir no, un momento es que el
miércoles tengo ya separado este espacio porque es el Fondo el que lo tiene, de esa
manera vas a generar orden y puedes adelantarte también y a ponerte fuerte, o sea mi
recomendacion es que le envie un correo al Fondo, por ejemplo, Comision de Finca, ese
tipo de cosas y diga, quiero que me digas cuales son las actividades para hacerlo con
anticipacion.

Entonces, asi yo te aseguro que por lo menos el 40% de lo que vas a publicar en redes
sociales lo vas a tener montado un mes antes si se maneja de esta forma.

El director Geovanny Diaz.

Lo mio es una observacion de forma y mas bien una solicitud de una explicacion, ¢ por qué
en la presentacion de acciones y actividades pusiste el segundo foro de Construccién del
Cadigo de Etica como una actividad social? Quisiera saber por qué se considera actividad
social, porque entiendo que es un tema de fondo y no tiene nada de social, es un tema de
analisis de fondo importante, por eso no deberia estar o no deberia ser visto como actividad
social.

Y sobre el tema de las publicaciones extra, no me queda del todo claro, entiendo que en
redes sociales, y si estoy equivocado me corrigen y no pasa nada, hay minimos de
publicacion, no necesariamente maximos, claramente no vamos a publicar cada 3 minutos
una cosa en redes sociales, pero digamos que uno entenderia que para efectos de
comunicacion y siendo nuestro gremio uno tan activo, lo programable, creeria yo que resulta
casi que menos que lo no programable, habra momentos en los que surjan temas que hay
que reaccionar si o si inmediatamente, 0 cosas que no necesariamente tenemos tanto
tiempo para programar y que lo solicitamos a destiempo, pero no entiendo como esto puede
afectar un tema de la programacién de redes si el volumen de publicaciones tampoco es
tan alto como para decir que es que no puedo meter una publicacién que me piden hace 2



horas porque ya tengo programado todo el dia. ¢ Cuantas son las publicaciones diarias que
se manejan a nivel de nuestras redes que no permiten incluir extras que no han sido
programadas con tanta antelacion como decir un mes o dos semanas?

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Muchisimas gracias, Allan. Primero agradecerte por el esfuerzo de presentar un informe un
poco mas claro.

Yo tengo una consulta, no veo en las capacitaciones la capacitacion, la licitacién que se
hizo con la publicista para la gente del Sello de Garantia, yo creo que ya esta escogida, ¢,no
es cierto? La publicista, la persona que va a dar una capacitacién que hablamos de que era
para el Sello de Garantia que creo que ya se habia planteado, creo que participaron como
12 o0 10 personas.

La sefora Maritza Hernandez.

Perdén, ¢ es de lo que esta haciendo Proveeduria?, si eso esta para cerrar este viernes, se
terminaron invitando 12 de las personas que se inscribieron porque cumplian todos los
requisitos.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Esa capacitacién hay que incluirla.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Permiso, nada méas para agregar, no seria en este mes por un tema de tiempo, y por el
ideal de trabajar con un tiempo ideal para la convocatoria. Eso quiere decir que el proceso
apenas esta finalizando en Proveeduria, tiene que hacerse la seleccién entonces de la
persona que queda para el cartel y a partir de ahi nosotros comenzamos a coordinar ya con
esa persona seleccionada, en este punto, ni siquiera yo sé quién seria esa persona.

La directora Auxiliadora Zufiiga.
Lo que no veo es la capacitacidbn que vos propusiste en todo hasta noviembre, no esta
incluida.

El encargado de Proyeccién Allan Chacén
Si, seria abrirle el espacio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Opino yo, creo que nadie mas luego, y entonces dejamos a Allan y eventualmente a Maritza
que opine. Allan una pregunta, ¢como fue que laboraste este reporte?




El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Con la informacion que tenia de las capacitaciones, con los insumos que se me han
facilitado también de esta reporteria que les comentaba, y recibi una recomendacién de
utilizar esta base para poder presentarles a ustedes el reporte.

La presidenta Yanancy Noguera.

Eso lo digo porque en efecto me atrevo a decir que para mi es el primer informe que me
satisface, en lo que llevo en la Junta Directiva, no sé si coincidiran los demas, pero me
parece que hay algo que se hizo aqui, que hay que volverlo a hacer y repetir, y lo uniria
solamente a algo mas. Nosotros aprobamos en mayo el plan estratégico, la estrategia de
comunicacion de proyeccion institucional y ahi hay muchas cosas que estan y que no estan
reportadas. Entonces nada hacemos con tener un reporte muy bueno, este es bueno, pero
tiene que estar pegado a cual era el plan, es decir, el plan tiene ciertos indicadores, ciertas
acciones y el reporte dice que se esta cumpliendo respecto a lo que esta definido en el plan.

Eso nada mas como para agregarlo, a pesar de que yo me siento bastante bien informada
y satisfecha con la informacién del reporte que se hizo; y eso solamente también porque
cuando yo veo ese plan que nosotros aprobamos de proyeccion institucional, y a propésito
de la reunion que tuvimos hoy con el departamento de Proyeccion Institucional, Maria Isabel
y yo, y vemos el reporte de resultados que hicimos la semana pasada, o sea, hay datos que
no calzan, hay cosas que estan en un lado, no estan en el otro. Entonces ahora puedo decir
que me siento satisfecha con un reporte, pero me encantaria que el reporte responda al
plan, y que el plan sea solo uno, no que sean dos, el plan de Proyeccién y el PAO, porque
cuando demos la rendicién de cuentas en noviembre que seria la Ultima, digamos que el
plan que fue aprobado por los asociados en la asamblea hace un afio es del que hay que
reportar.

Yo creo que por mucho que pueda doler, y con esto adelanto algo sobre la rendicién de
cuentas que hicimos la semana pasada, por mas que duela decir que no cumplimos algo,
si no se cumpli6é hay que decirlo, no hay que disfrazar. Voy en linea a que ojala este reporte
se construya sobre la base de lo que permitié que llegara a nosotros y se alimente de un
plan sobre todo pensando en la construccion del plan 2024. Creo que ahora ademas, es
mas facil para ustedes entender cudl es la linea de trabajo de la Junta, porque hay un plan
estratégico aprobado por esta Junta, disponible en la web desde enero pasado, para que
podamos ir alineando las cosas y que al final el presupuesto responda a esas cosas.

Creo que esta Junta ha hecho un enorme esfuerzo por buscar personas capacitadoras que
otorguen capacitaciones gratuitas y ya ahora estoy casi con ganas de no pagar ninguna,
porque si conseguimos tantas buenas capacitaciones gratuitas, casi que no se justifica
algunas veces los cobros que tenemos de algunas capacitaciones, o sea el Colegio tiene
un buen nombre hacia afuera y tiene mucha gente dispuesta a colaborar y aportar a la
formacion de los colegiados por el impacto que estos profesionales tienen a nivel de la
comunidad, del pais, creo que eso también es relevante considerarlo.



Si me parece que tenemos que seguir fortaleciendo todas estas formas de rendir
resultados. Yo también coincido con las apreciaciones de Nazira en lo que tiene que ver
con los reportes de redes sociales, creo que ya vemos cosas que salen de los indicadores
propios de las redes, pero hay mucha capacidad y posibilidad de hacer andlisis a partir de
esos resultados, entonces esas serian cosas que también adicionalmente deberiamos ver
junto con un reporte que reaccione a la estrategia de redes sociales que tenga definido a
nivel institucional el Colegio.

Con las capacitaciones, coincido en que empecemos a cotizar estas capacitaciones, la de
“Manejo de crisis de plataformas digitales” la sigo defendiendo como una de las cosas que
la comision de periodismo plante6 como una prioridad de un gran listado de temas que se
analizaron, pero méas que una charla, es un taller, si seria bueno ir conceptualizando para
tratar de aprovechar, si tenemos recursos ociosos después de septiembre, este taller,
porque representa por los alcances, una erogacion importante.

Entonces para que no lo dejen descartado del todo, sobre todo porque creo que
posiblemente todas las cosas que hemos tenido este afio en capacitacion, este seria uno
de los talleres mas robustos en términos del impacto que generaria e incluso dependiendo
de los potenciales capacitadores, deberiamos tratar de generar una certificacion de un buen
valor, porque yo creo que esto como lo concibi6 la Comisién de Periodismo es una cosa
realmente robusta y de conocimiento, de mucho impacto para personas colegiadas que se
inscriban y no colegiados que se inscriban que estén dispuestos a pagar a partir de la cuota
gue ustedes estan proponiendo, que también estoy de acuerdo.

Marilyn y cerramos para ir con Maritza y Allan.
La directora Marilyn Batista.

¢, Tengo entendido que ustedes visitaron universidades este mes o el mes pasado?
Era eso si, porque no lo vi.

La sefiora Maritza Hernandez.

Yo quiero decir algunas cosas en relacion con las acotaciones que han hecho. Bueno, la
capacitacion que Yanancy habia sugerido para el equipo de proyeccién se terminé ya,
impresionante las dos muchachas de la comisibn que nos estuvieron dando estas
capacitaciones, pues lamentablemente no siempre se conecté todas las personas que yo
creo gque eso es algo que le genera como un poco de dolor, porque en realidad era para el
departamento y especificamente para la parte digital, y no fue la conexién especificamente
por ese lado, pero entonces es una lastima porque se buscan alternativas y no se
aprovechan, me pareci6 muy buena la participacion de ellas, extraordinarias las dos
colegialas.

El resto si, de las personas de proyeccion se conectaron, ellas hicieron un trabajo de una
especie de auditoria, de algunas cosas, de la pagina, de los disefios, hicieron algunas
observaciones en donde quedé plasmado, por ejemplo, la diferencia que tenemos en disefio



en una sola linea grafica, en relacion con lo que, por ejemplo, se trabaja a lo interno con el
equipo de Allan y lo que se trabaja externo por ejemplo, con las contrataciones que se
hacen; hemos estado tratando de ir llevando esto a que haya una Unica unidad grafica, no
es fécil, a veces cuesta.

Nosotros tenemos el libro de marca desde hace muchisimo tiempo, pareciera que hay
alguna gente de los 6rganos que no lo conocen, pero bueno, vamos a realizar algunas
reuniones para que eso lo puedan realizar, sobre todo en el caso de uno de los érganos en
particular, porque los otros, los disefios, los trabajamos a lo interno, entonces ahi no
tenemos ningun problema porque Melissa sigue la linea, yo si queria que supieran esta
parte que si se termind esta capacitacion, lamentablemente creo que la persona que
mayoritariamente debia estar, al final el dltimo dia incluso no hubo conexion, no pudo
conectarse del todo y eso es una oportunidad que creo yo que se desaprovecha.

Con lo que son las partes de los planes aprobados yo he conversado bastante con Allan de
esta situacion, en donde incluso cuando se presento la estrategia a principio de afio, la
instrucciéon basica fue que tenia que hacerse a partir del plan operativo. Incluso recuerdo
que de las primeras cosas que revisamos era que los objetivos tenian que estar acorde con
eso, Allan y yo hemos hablado de eso y este afio espero que sea algo bastante diferente
porque efectivamente todo tiene que estar, todo tiene que estar alineado.

La presidenta Yanancy Noguera.
Juan Pablo creo que queria opinar algo, Allan y cerramos.

El director Juan Pablo Estrada.

Nada mas queria saber cual fue la justificacién de la persona para no conectarse a esta
capacitacion, dado que eso también significa una responsabilidad que como funcionarios
tienen también dentro del area de su departamento en el que estan y un compromiso para
con el Colegio, quisiera saber cual fue la justificacion, tal vez no decir quién fue la persona,
pero si cual fue la justificacion que dio.

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

Si, en realidad yo quiero hacer una aclaracion, no sé si tal vez dofia Maritza lo tenia claro,
no fue que no se conectd, sino que en algunas ocasiones se conectaba un poquito tarde.
Ella tenia un compromiso antes que hasta después me lo hizo saber, pero igual cuando iba
en el bus, cuando iba de regreso a su casa ella se conectaba. En la Ultima sesion fue donde
no se conecto ella me lo hizo saber a mi y lo que me indic6 es que tiene un compromiso de
una vela, ahi seria totalmente entendible, me parece, y los otros que se conectaban un
poquito tarde, como 20 minutos, pero se conectaban y participaban de la mayoria de las de
las sesiones.

Yo creo que es importante que en la medida de lo posible, puedan tener también la
retroalimentacion de parte de Daniela y de Priscila, fue una experiencia muy interesante y
estoy seguro que para las dos partes, no solamente para nosotros que pudimos haber



refrescado algunos temas, algunos conocimientos y ampliar algunos otros, ojala que ellas
puedan emitirles algun tipo de observaciones también a partir de lo que vieron desde afuera
gue muchas veces no se percibe ni siquiera estando aqui en la Junta, ni siquiera estando
en el sillébn de la Direccién Ejecutiva, por ejemplo y que tiene que ver con todo,
absolutamente todo, y me refiero a la totalidad que tiene que ver con Proyeccion
Institucional como uno de los departamentos importantes de esta institucion.

Luego con el tema de Yanancy, totalmente de acuerdo. Yo creo que ha sido un proceso
que definitivamente no deberia haberlo sido, pero ha sido un proceso de ir tratando de
llevarles un poquito a la informacién que ustedes quieren y ahi vamos ampliando un poco
y en este caso definitivamente tomaremos en cuenta el plan anual operativo para sumarlo
y ligarlo a estos resultados que nosotros les estamos ofreciendo, ese es un tema aparte,
pero es un tema también. Reconocemos que el plan actual de Proyeccion es bastante
particular y que se haran los esfuerzos para poder cumplirlos, pero que también hay un
discernimiento ya de parte del departamento y de mi parte como jefatura hasta este
momento del departamento, de las correcciones que si o si, definitivamente se tienen que
hacer para el 2024 y totalmente también alineadas con lo que visualiza la Junta que
basicamente seria aterrizar un poco mas las cosas.

Con la observacion de don Geovanny, tiene razon, creo que lo que se tendria que emitir,
es la palabra “social”, si fue una actividad definitivamente, no entraria como capacitacion,
entraria como una actividad por ser un foro, entonces ahi lo que se podria actualmente es
omitir la palabra “social” totalmente.

La directora Marilyn Batista.
Perddn, puedes ponerle “actividad institucional”, porque aunque todas las actividades son
institucionales, no es capacitacion, entonces puede llamarse “actividad institucional”.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Luego don Geovanny, yo puedo poner todas las publicaciones que quieran en redes, lo que
pasa es que queremos tratar de que sea ordenado, de que se vea limpio, de que las cosas
no se vean, que son de ultima hora y que son a la carrera, esa es la intencién con lo que
yo les estoy tratando de mencionar, tratar de evidenciar algin orden.

Entiendo y ahi la experta es la compafiera de Comunicacion Digital, pero entiendo que a
mayor cantidad de publicaciones y de contenido pueda que exista algun tipo de alcance y
gue no necesariamente sea mayor porque vaya a poner 100 publicaciones, puedo poner
unay que sea la acertada y que me genere lo que yo necesito, eso con la parte de redes.

Con doiia Marilyn un poquito parecido con el tema de las publicaciones, vamos a pedirle al
Fondo y mas que el Fondo maneja las publicaciones y los convenios comerciales que nos
apoyen un poquito mas en ese sentido, para poder también seguir dando difusiéon a los
convenios comerciales que son parte de los beneficios, que demos descuentos con los
diferentes asociados comerciales que tenemos.



Con dofa Nazira, de acuerdo, vamos a buscar otros proveedores. La idea siempre ha sido
trabajar por lo menos dos minimo y lo ideal son tres, y retomar los beneficios que podemos
tener con las universidades con las que tenemos esas alianzas, esos convenios
académicos.

Y finalmente con Emanuel, agradecerles en general a todos por el apoyo, yo creo que
siempre que se trata de construir es muy valioso, yo estaré atento cuando llegue el tema
de Fundellantas. Me parece que estos temas también hay que venderlos muy bien porque
son de un altisimo interés y yo creo que a la gente de nuestro publico también podria
interesarle cOmo generar la correcta cobertura de este tipo de temas, entonces hacerle un
espacio a eso y creo que terminaria reiterando un poco lo de la semana antepasado o
pasada no preciso perddn, es que se considere para el 2024 la creacion de la Comisién de
Capacitaciones, que sea donde lleguen todas las propuestas y que podamos estructurarlas
y poder tener un buen contenido para el 2024 de manera que sea la mayoria, ojala libre de
costo y las que haya que pagarlas que sean porgue sean talleres de un altisimo nivel, o una
cantidad de horas que asi lo ameriten.

Agradecerles a ustedes, a cada uno el apoyo de una u otra manera, con las correcciones,
con las observaciones, nos van apoyando porque al final el Colegio somos todos. Muchas
gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.
Muchas gracias, Allan. Buenas noches.

La sefiora Maritza Hernandez.

3.3 Y el ultimo es el tema de los perfiles; esos perfiles que les hice llegar a través de
Maureen estan ya revisados todos con Factor Humano, con jefaturas y con cada
colaborador. Ahi se estan haciendo varias cosas que son importantes de tomar en cuenta,
mas o0 menos en el 2021, en el Fondo de Mutualidad se habian generado algunos cambios
con los dos puestos de asistentes que tenian.

En aquel momento se habia hecho un cambio Gnicamente a nivel econémico, por un estudio
gue se hizo en donde se determind que estas personas desarrollaban dos puestos en uno,
habia quedado pendiente el tema del cambio del nombre del que tenian como Asistente
Administrativo a Analista Financiero, eso se dejo por un tiempo, se volvié a retomar el afio
pasado y se habia dejado definido que una vez que se contratara a la persona de Recursos
Humanos, pero que al final no se estableci6, entonces lo que se hizo fue esperar a que
estuvieran los perfiles de puestos. Ahora que ya estan estos perfiles, estdn con las nuevas
nomenclaturas para los puestos de ellos, de manera que se puedan cambiar también en el
sistema.

Se hicieron las adecuaciones tal cual se indicO desde la perspectiva de asumir las
responsabilidades en las jefaturas de los recargos y Unicamente poner que asistir a las



areas en el caso de los otros colaboradores, entonces basicamente eso es, y en el caso de
la persona asistente contable, se le incluy6 en esto un tema que no estaba dentro del perfil
de ella, que es el tema de todo lo que tiene que ver con planilla, Caja, INS, todo esto. A esta
persona se le ha estado pagando como un recargo desde el momento en que lo asumio,
porque ya eso no formaba parte de ese perfil, eso lo habian sacado en el 2019 que fue
cuando se contraté a una persona para el area de Recursos Humanos y ahora al estar en
este perfil, habria que hacer la adecuacion para que ya no se pague como un recargo, Sino
gue sea parte del salario de la persona, eso esta presupuestado de esa manera, lo Unico
que hay que hacer es dejar de pagarlo como recargo, que dofia Marilyn en algin momento
habia consultado por eso, e incluirlo en el pago normal porgue ya es parte del perfil que se
modificé ahora con esta actualizacion de este afio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Varias cosas, comento yo sobre el tema de los perfiles.

Primero que eso es esencial que lo tengamos organizado y ha costado pero ya esta,
tendriamos ya todo el manual de puestos actualizado, salvo los cambios que puede ser que
nos sugiera el Consejo para el puesto que ellos van a reemplazar, que lo mencionaba
Maritza, para tenerlo ahi presente.

Yo tengo dos observaciones macro, una es que el logo estad alterado en todos los
documentos para que obviamente verifiquemos que esté bien todo, sobre todo el respeto
del logo del Colegio.

Lo otro es, Maritza cuando la gente alega que tiene recargo de funciones permanentes,
esas labores gue esa persona ha venido haciendo, ¢ se estan incorporando en el perfil de
puesto en todos los casos?, y aqui particularmente de personas de Proyeccion que han
sefalado que tienen recargos permanentes de trabajo, creo que en parte, por la eliminacién
de la plaza que habia adicional en el departamento, pero lo extiendo eventualmente a otras
areas, incluyendo, por ejemplo lo que ha venido ocurriendo con el personal del Fondo.

Entonces la pregunta puntual es, ¢ cuando esos sobrecargos realmente deberian ser parte
del trabajo de la persona, se estan incorporando ya formalmente dentro de los manuales?,
y podriamos tener dentro del manual de cada persona y podriamos por tanto, tener otros
casos similares, el que acaba de mencionar de la persona de que esta llevando el control
de planillas.

La sefiora Maritza Hernandez.

Si se incluyeron todos, porque como eso se hizo ya después de que se habian eliminado
las plazas a principio de afio, esas funciones fueron incorporadas que yo les habia contado
que al hacer la distribucién de funciones en el caso de Proyeccién, una persona no habia
aceptado que se le incluyera ese recargo, pero igual se hizo en contabilidad con la salida
de la persona, todo lo que tiene que ver con cobro y todo lo que tiene que ver con planillas
y aplicacion de cobros a instituciones y todo eso, todo esta distribuido entre los perfiles que




se establecieron en este caso y en el de la persona contable, el asistente contable, lo que
pasa es que como habia otra plaza y esa se le trasladd, es la Unica que se le contemplé el
pago del recargo, las otras personas estan metidas dentro de las funciones normales.

La presidenta Yanancy Noguera.

Otra pregunta adicional. Por ejemplo, cosas que esta Junta ha sefialado como atribuciones
que debe tener cierta persona o ciertas personas en el departamento de Proyeccion como
lo relacionados a Relaciones Publicas, Mercadeo y Gestion de patrocinios, ¢esta incluido
en alguno de los perfiles 0 no?

La sefiora Maritza Hernandez.
Honestamente no recuerdo, tendria que revisar cuales son, tendria que ver porque no
preciso exactamente si esta asi esa parte.

La presidenta Yanancy Noguera.

La observacion tiene que ver con que los perfiles que tengamos aprobados son los que
necesita el Colegio, si la persona que hoy ocupa ese puesto no cumple con todo lo que se
requiere para ese puesto, entonces trabajamos en un plan de desarrollo para esa persona,
para que pueda llegar a ocuparlo, o hay que tomar otro tipo de decisiones, los perfiles de
los puestos no pueden ser lo que la persona hoy hace, debe ser lo que el Colegio necesita,
es bien importante que tengamos ese doble check realizado para que podamos darle la
aprobacion final a los perfiles.

La sefiora Maritza Hernandez.

Asi fue como se habl6 con Sol, de que tenia que ser lo que la institucién requeria y no
necesariamente el perfil de la persona, que es un poco lo que yo les habia contado que se
habia hecho a finales del afio pasado con el area especifica de Proyeccion que se acomodé
el perfil a la persona o a las personas, estos de RP y mercadeo, no esta, no recuerdo que
estuviera incluido porgue tendria que ser a como a nivel de Jefatura.

La presidenta Yanancy Noguera.

Yo pienso que si, o sea lo que nosotros hemos hablado es que el Departamento de
Proyeccion debe tener capacidad para hacer gestion de relaciones publicas y para hacer
gestion de generacién de ingresos de patrocinios. Si hoy las personas que ocupan los
puestos no tienen esas habilidades, habra que desarrollarselas, trabajar con ellos para que
las tengan o eventualmente hacer cambios, pero los perfiles no pueden ser hoy una
justificacion para que la persona siga haciendo su trabajo como lo ha hecho siempre. Los
perfiles tienen que ser los requerimientos que el Colegio tiene en cada una de las areas.

La sefiora Maritza Hernandez.
Si, en teoria, asi fue como se trabajé desde la perspectiva de Factor Humano.




La presidenta Yanancy Noguera.

Pero entonces hada mas como para que usted pueda hacer ese doble check y estar segura
de que particularmente esas, no sé si hemos mencionado algunas otras, creo que las
hemos mencionado alrededor de la gente del Fondo y alrededor de la gente de Proyeccion,
estemos seguros de que los perfiles de los puestos responden a las necesidades que el
Colegio tiene. ¢ Si Nazira?

La directora Nazira Castillo.
Yanancy ahi agregar el traje a la medida debe ser para el Colegio, no al revés. Entonces el
traje a la medida que necesitamos es para lo que requiere el Colegio.

La sefiora Maritza Hernandez.
Solamente tendria que revisar ese de Proyeccion, porque no preciso en este momento si
estaba definido como tal, asi con eso me parece que no.

La presidenta Yanancy Noguera.

Entonces yo diria con eso, ademas, eso nos da tiempo de analizarlo, revisarlos por si hay
alguna observacion que tenemos y usted debe verificar eso para tratar de dejarlos
aprobados la préxima semana y le damos tiempo al Consejo para que revise los cambios
que eventualmente deba hacerle al puesto que en este momento tienen vacante, que seria
el anico que ellos van a poder reemplazar.

La sefiora Maritza Hernandez.

Si y ahi de una vez metemos lo de la persona de contabilidad para que ya quede como
parte de y no que siga arrastrandose ahi como un recargo, porque podria ser un poco
complicado tanto tiempo un recargo pagado.

La presidenta Yanancy Noguera.
De acuerdo, muy bien. Damos por concluido los temas de la Direccion Ejecutiva, y pasamos
a la correspondencia.

Capitulo 4. Correspondencia.
Tuvimos un total de 10 notas enviadas a esta Junta Directiva a través de cartas o correos
electrénicos. Les pido que por favor lo aprobemos:

ACUERDO FIRME JD-04-36-23
SE APRUEBA LA RECEPCION DE LA CORRESPONDENCIA.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢Juan Pablo?




El director Juan Pablo Estrada.
4.1 Si presidenta, se recibié un correo del doctor Francisco Herrera, donde solicita la
anuencia de la presentacion del libro “Esparza: gastronomia entre el mar y los cerros”.

Acuerdo: Se traslada a la Direccién Ejecutiva para la coordinacion.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Tengo una consulta, ¢cuando se refiere a coordinacion de la Direccion Ejecutiva es
especificamente que ella cumpla con el acuerdo que se habia previsto para que se ajustara
a las tarifas que ya se habian acordado?

El director Juan Pablo Estrada.
Es para que coordine todo lo referente a lo que ya se ha acordado.

4.2 Y hay un correo de Tatiana Barboza de Control de Propaganda donde solicita la
posibilidad de que se divulgue por nuestras redes sociales una campafa de comunicacion,
reconocimiento de las buenas précticas en la publicidad.

Acuerdo: Autorizar la divulgacion y trasladarlo a la Direccion Ejecutiva para la
coordinacién con Proyeccion.

4.3 Oficio del sefior Sergio Zufiga Ruiz, defensor de la libertad de expresién y legalidad de
la Escuela de Comunicacion.

Acuerdo: Se da acuse de recibido a su oficio, que en realidad no es un oficio dirigido
a nosotros, es una copia.

4.4 Oficio de la presidenta de FECOPROU donde invita al Colegio a participar como
ponente del Congreso. Hay que escoger cuatro temas de los cuales yo tengo solamente
uno, que es “Etica y nuevas tecnologias”, no supe si al final definieron algun otro mas.

Acuerdo: se propone por el momento, el tema “Eticas y nuevas tecnologias”.

4.5 Oficio de la sefiora Viviana Molina, gestora publica del primer festival “Titere
Cuenteando” del Teatro de Bolsillo, donde solicita dos cosas, una que el Colegio le compre
entradas y otra que apoyemos la divulgacién de esta actividad. La sefiora no es colegiada
ni tiene ninguna participacion con el Colegio.

Acuerdo: No estamos en la posibilidad de adquirir entradas y la divulgacion de las
actividades es Unicamente para fines del Colegio, de interés de los colegiados y de
informacién de interés de las carreras que nos agrupan.



4.6 Oficio del Tribunal de Etica y Honor donde nos traslada la respuesta a una denuncia
presentada por un colegiado en contra de una colegiada.

Acuerdo: Darle acuse de recibido la comunicacion de la resolucion y comunicarle al
colegiado la respuesta de lo que emitio el Tribunal de Eticay Honor.

4.7 Oficio del Tribunal de Elecciones Internas que da respuesta a un oficio que habiamos
mandado.

Acuerdo: Darle acuse de recibido.

4.8 Oficio del Tribunal de Elecciones Internas, donde comunica la renuncia de la miembro
Vivian Rodriguez Araya, el puesto de vocal suplente dos y propone una terna para sustituir
la vacante.

Acuerdo: Darle acuse de recibido y someter a consideraciéon de la Junta Directiva un
nuevo nombre.

La presidenta Yanancy Noguera.

Tendriamos que tomar un acuerdo formal en cuanto al oficio que recibimos del Tribunal de
Honor y Etica sobre el caso que le remitimos o que se le remitié mas bien desde la Fiscalia,
nada mas basicamente seria:

ACUERDO FIRME JD-05-36-23
SE ACUERDA DAR A CONOCER AL COLEGIADO QUE SOLICITO ESTE ANALISIS, EL
INFORME THE-097-2023 DEL TRIBUNAL DE HONOR Y ETICA.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.

Respecto a la persona para integrar al Tribunal de Elecciones habiamos recibido
informalmente de parte del Tribunal esta indicacion de esta renuncia, entonces generamos
una gestion antes de conocer los nombres de las personas que ellos nos remitian y ya
tenemos una posicion de una persona a la cual estariamos nombrando el dia de hoy como
vocal suplente dos para el Tribunal de Elecciones, entonces yo diria Juan Pablo que lo
sometamos también a acuerdo.

El director Juan Pablo Estrada.
Si, la persona que estaria siendo recomendada por esta Junta Directiva para ocupar el
cargo es la sefiora Guadalupe Gonzalez Alvarado carnet 1982.

La presidenta Yanancy Noguera.
Entonces les pido que por favor tomemos el acuerdo:




ACUERDO FIRME JD-06-36-23

SE ACUERDA NOMBRAR A LA SENORA GUADALUPE GONZALEZ ALVARADO,
CARNE 1982, COMO VOCAL SUPLENTE 2, DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES
INTERNAS.

Acuerdo mayoritario de la Junta Directiva y en firme (Se abstiene el director Emanuel
Miranda)

El director Emanuel Miranda.
Para explicar mi abstencién, como es sabido de todos ustedes, yo siempre me he opuesto
gue Junta Directiva, sea quien elija los miembros del Tribunal.

La directora Auxiliadora Zufiga.
Es una recomendacion.

El director Emanuel Miranda.

Si, es una recomendacioén, pero que sean electos aqui o se vean esos temas aqui, yo sé
que reglamentariamente procede asi, siempre me he opuesto y por eso siempre en todo lo
gue son votaciones para elegir a personas del Tribunal, sea quien sea, siempre me he
abstenido y me abstendré hasta el Gltimo de mis dias como director.

La presidenta Yanancy Noguera.

Emanuel, nosotros tenemos posibilidades de hacer cambios, asi que yo le sugeriria a usted
que nos propongan los cambios que haya que hacer para que podamos contar con el voto
suyo y cumplir con lo que nos define la ley y los reglamentos.

El director Emanuel Miranda.

Si, yo sé, entiendo, es un tema reglamentario y esta Junta Directiva tiene la potestad de
hacerlo, yo no estoy diciendo que potestad no lo tenga. Mi criterio es que no debiera ser.
Yo estoy esperando que el Tribunal de Elecciones nos presente una propuesta de reforma
de los reglamentos en donde, y lo he hecho publico, donde se le quite a la Junta Directiva
del Colegio de Periodistas esa potestad. Pero entiendo, estan en todo el derecho de Junta
Directiva de votarlo porgue asi lo establece el reglamento, no es no es una critica a ustedes,
es una critica al reglamento como tal y siempre me he abstenido por eso y me abstendré.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢SAuxiliadora?

La directora Auxiliadora Zuiiga.
Hay que ver una realidad, Emanuel es que convocar a Asamblea para que elijjan un
suplente, le cuento que se las trae, los colegiados no asisten a las Asambleas, entonces yo




creo que el reglamento tiene su sentido. Son recomendaciones que se dan y pienso que si
existiera una reforma seria que por cada puesto de 6rgano que no esté se convoque a
Asamblea, yo creo que no va a ser tan operativo.

El director Juan Pablo Estrada.
Seguimos con la correspondencia presidenta.

4.9 Oficio del Fondo de Mutualidad que remitié a esta Junta Directiva el criterio legal de la
sefiora Karla Monturiol sobre unas consultas al reglamento de créditos para familiares.

Acuerdo: Trasladarlo a la Asesoria Legal del Colegio para su valoracién y posterior
informe a la Junta Directiva.

4.10 Oficio de la colegiada Ana Maria Navarro Rodriguez, que es una serie de consultas
con respecto a las patentes municipales y a los requerimientos que se solicitan desde el
Sistema Nacional de Radio y Television Nacional.

La presidenta Yanancy Noguera.
¢SAuxiliadora?

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Si claro, compafieros ustedes han estado en conocimiento de que hemos estado recibiendo
guejas de colegiados que nos estan pidiendo acciones con relacién al requisito que se esta
pidiendo en la agencia del SINART para que puedan participar como oferentes de la pauta
publicitaria, que son las patentes. Dentro de los casos que nos han enviado, por ejemplo,
colegiados que durante 30 afios han ejercido el periodismo de manera liberal y que ahora
les estan pidiendo permisos para el uso de suelo, cosas que salen de las posibilidades que
tiene el colegiado porque en realidad lo que necesita es una computadora y la sefial de
internet para poder trabajar.

Entonces de esta forma, nosotros estamos instando a que ustedes nos puedan autorizar
enviar una nota al SINART para que nos explique cual es el criterio o en qué se basan para
pedirle a los trabajadores que ejercen de manera liberal, esos requisitos que
supuestamente se les pide a los que trabajan de otra manera, con otra representacion
juridica, para lograr de alguna forma ver como se le ayuda a los colegiados con este tema.

Ademas indicarles que mafiana va a haber una reunion con gobiernos locales, donde
nosotros lo que queremos es conocer el detalle de por qué en un municipio se pide una
cosa en otros si, en otros no; hay una serie de tratos diferentes dependiendo de qué
municipalidad es a la que se pertenece, por ejemplo, en los que viven en condominio, no
les facilitan el permiso o la patente, a otros si se la dan, entonces la reunion de mafana
gue vamos a sostener es un poco para aclarar esto. La solicitud es para que nos autoricen
a pedirle al SINART en qué se basa para poder pedir este requisito a los periodistas que
trabajan de manera liberal o independiente.



Acuerdo: Responderle a la colegiada Ana Maria Navarro, que los profesionales
independientes que ejercen su profesion de forma individual no deben de solicitar ni
gestionar ningun tipo de licencia municipal y, por lo tanto, no estan obligados a un
pago de patente. Igualmente, sélo para referencia, se esta coordinando una proxima
reunion con las autoridades de la Unidn de Gobiernos Locales, que lo tiene a cargo
la sefiora vicepresidenta, para facilitar estas gestiones.

La presidenta Yanancy Noguera.
El otro acuerdo que tomariamos seria:

ACUERDO FIRME JD-07-36-23

Ante la cantidad de consultas que se han recibido por parte de distintos colegiados,
se acuerda consultar al Sistema Nacional de Radio y Television (SINART) cual es el
fundamento juridico para que a los profesionales en comunicacion que ejercen de
forma liberal, para poder ofertar mediante sistema SICOP, se les exija cumplir con
requisitos que son propios de las personas juridicas, concretamente se solicita
indicar cual es el sustento legal para solicitarles, entre otros, los siguientes
requisitos:

1. Presentar permiso sanitario expedido por el Ministerio de Salud, previainspeccion.
2. Uso de suelo previarevisién de un inspector municipal.

3. Impuestos municipales al dia.

4 Patente municipal.

5. Certificacion de Registro Publico que haga constar donde se desarrollara que la
actividad pertenezca al solicitante de la licencia comercial, lo que incluye nimero de
finca.

6. Contrato de arrendamiento.

7. Documento “georreferencial” satelital dado por Correos de Costa Rica 0 Registro
Nacional.

Que son todos los requisitos que se le estan pidiendo a las personas profesionales
para ejercer su trabajo.

Y se le pediria al SINART que en caso de que se trate de un error, se interpongan los
buenos oficios para que se corrija a la brevedad y aclaren los requisitos para las
personas fisicas o juridicas y que de esa forma no queden profesionales excluidos
de la posibilidad de ser considerados como proveedores del SINART.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.
Listo, entonces les pido por favor que aprobemos:




ACUERDO FIRME JD-08-36-23
SE APRUEBA EL RESTO DE LA CORRESPONDENCIA QUE ACABA DE LEER EL
SENOR SECRETARIO.

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 5. Tramites de colegiados

Incorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera.

5.1 Incorporacién de Gerson David Campos Artavia, graduado como bachiller en
Periodismo y licenciado en Producciéon y Realizacion Audiovisual por la Universidad
Federada de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-09-36-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DEL SENOR GERSON DAVID CAMPOS ARTAVIA, GRADUADO COMO
BACHILLER EN PERIODISMO Y LICENCIADO EN PRODUCCION Y REALIZACION
AUDIOVISUAL, POR LA UNIVERSIDAD FEDERADA DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE AL INTERESADO, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.
La presidenta Yanancy Noguera.

5.2 Incorporacion de la sefiora Cristina Castro Meléndez, graduada como licenciada en
Publicidad por la Universidad Hispanoamericana.

ACUERDO FIRME JD-10-36-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DE LA SENORA CRISTINA CASTRO MELENDEZ, GRADUADA COMO
LICENCIADA EN PUBLICIDAD, POR LA UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA.

NOTIFIQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.



La presidenta Yanancy Noguera.

5.3 Incorporacion de Meztli Estefania Cuervo Gonzalez, graduada como licenciada en
Disefio y Comunicacion Visual por la Universidad Nacional Autbnoma de México,
equiparada al grado académico de Licenciatura en Arte y Comunicacion Visual, con énfasis
en Disefio Gréfico que otorga la Universidad Nacional de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-11-36-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DE LA SENORA MEZTLI ESTEFANIA CUERVO GONZALEZ, GRADUADA COMO
LICENCIADA EN DISENO Y COMUNICACION VISUAL POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EQUIPARADA AL GRADO ACADEMICO DE
LICENCIATURA EN ARTE Y COMUNICACION VISUAL CON ENFASIS EN DISENO
GRAFICO QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.

Reincorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera.
5.4 Reincorporacion de Melissa Alvarado Vargas bachiller en Publicidad.

ACUERDO FIRME JD-12-36-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
MELISSA ALVARADO VARGAS.

Acuerdo unanime y el firme.
Retiros:

La presidenta Yanancy Noguera.
5.5 Retiro de la sefiora Carolina Miranda Ramirez.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Solamente queria acotar, yo hablé con ella y seguimos con el mismo sentimiento de quienes
se retiran, es que sienten que el Colegio, por lo menos eso es lo que han externado, o su
cota de afiliacién no les llena, no les llena las expectativas. Ella me contaba un poco sobre
la capacitacién ultima que se dio de “Planificacion Estratégica”, ella la calific6 como con
bastante deficiente.




La presidenta Yanancy Noguera.
¢, Fue un convenio que estuvo vigente el afio pasado y que nosotros decidimos no renovar?

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Correcto, entonces ahi insistimos e insisto en que debemos de apuntar a hacer una
campafa de afiliaciébn donde se le explique precisamente al colegiado que su cuota tiene
un valor sobre los diferentes servicios que le da el Colegio.

La presidenta Yanancy Noguera.
Si, esa es una de las dos campafias que tenemos pendientes de ver materializadas del
area de Proyeccion. ¢Maritza?

La sefiora Maritza Hernandez.

Yo tengo una consulta, ¢en qué momento decidieron no continuar con el convenio de
Rinsa? Porque ese convenio es el de planificacion estratégica que esta comentando
Auxiliadora, pero ese convenio se renueva automaticamente, salvo que se diga que no,
pero para que se diga que no habra qué tomar el acuerdo porque nunca se ha tomado un
acuerdo para rescindirlo.

La presidenta Yanancy Noguera.
Pero lo debi6 haber traido usted al acuerdo, porque si hemos hablado precisamente por el
feedback que hemos tenido de esas capacitaciones.

La sefiora Maritza Hernandez.

Lo que pasa es que todavia tenemos algunas cosas de ese curso pendientes, hoy por
ejemplo Allan fue a traer unos certificados que estaban pendientes y hay algunos
certificados pendientes, todavia yo tengo un informe que quiero presentarles, pero yo si
preferiria esperar a que le entreguen eso de los colegiados. Nada mas queria saber si habia
habido un acuerdo, pero no.

La presidenta Yanancy Noguera.

Creo gque tiene razén Maritza, lo que habiamos acordado es que no ibamos a ejecutar
ninguna capacitacién nueva. Exacto, perdén, eso fue lo que lo que habiamos acordado, y
no firmar los certificados por considerar que no tenian los niveles requeridos de parte del
Colegio. Entonces les pido que por favor aprobemos el retiro:

ACUERDO FIRME JD-13-36-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
CAROLINA MIRANDA RAMIREZ.

Acuerdo unanime y en firme.



Capitulo 6 Asuntos de directores

6.1 Informe de Directores.

La presidenta Yanancy Noguera.

6.1.1 Primer punto, realmente yo lo comenté ya y tiene que ver con la rendicién de cuentas
gue realizamos hace una semanay sobre la importancia de que seamos bien transparentes
en la rendicion de cuentas con el cumplimiento de indicadores, reconociendo los que no se
han cumplido o por supuesto que los que se cumplieron, incluso a satisfaccion, porque ha
habido algunos datos que tal vez podian causar alguin tipo de confusion sobre el
cumplimiento del indicador.

En esa misma lineay a propoésito de la pregunta que yo le dice a Allan hace un rato, cuando
él presento el informe del mes y que yo le consulté sobre cémo habia logrado él aterrizar
ese informe después de que tenemos 7 meses de informes y ese es el primero que
logramos que quede a satisfaccion de esta Junta Directiva, yo queria proponerles crear una
Comision de Comunicacion a la cual integremos a algunos colegiados que trabajan en
empresas de comunicacion, donde regularmente deben hacer reportes a sus clientes o
disefar estrategias para sus clientes, en aras de que con el trabajo de estas personas y el
respaldo de las empresas en las cuales trabajan o de las cuales son duefios, podamos
elaborar una serie de protocolos y documentos que deben ser de cumplimiento de ejecucién
del departamento de Proyeccion, sobre todo en razon de algo que yo hoy incluso se los
expresé a ellos en una reunién en la cual participamos Maria Isabel y yo. Y es que el
Departamento de Comunicacién del Colegio de Periodistas y Profesionales en
Comunicacion se tiene que sacar un 100 siempre, tiene que ser el representante de lo mejor
gue los profesionales en comunicacion en Costa Rica tienen la capacidad de dar y yo digo
100, pero casi que esperaria que sea mas de 100, que tengan una milla extra siempre. Creo
gue el departamento carece de una légica de estrategia, se los mencioné hoy a ellos
directamente, y de creacidn de protocolos adecuados para elaborar planes, para hacer
reportes, para hacer andlisis de informacion para la toma de decisiones, que no son
nuestras, de Junta Directiva, sino que de ellos y del propio Colegio.

Entonces quisiera proponerles la creacion de esta comision debido a que lo conversé con
alguno de ustedes previamente, estoy clara que tiene que tener un plazo de trabajo y tiene
que haber resultados de ese trabajo, entonces mi propuesta seria que podamos generar la
integraciébn de esta comisiéon y una vez que tengamos los nombres de la comision
aprobados, definamos un plan de trabajo para esa comisién con un plazo razonable de
pocos meses, a partir de los cuales podamos tener resultados. Creo que seria un poquito
un trabajo como lo que estamos haciendo con el area de Recursos Humanos, con las
diferencias del caso, de tener una asesoria que nos ayude a establecer ciertos documentos
formales de trabajo que guien, como en el caso de recursos humanos, toda la l6gica de
organizacion y en este caso también toda la l6gica de organizacion del Departamento de
Proyeccion.



Eso es una cosa que les quisiera pedir que pudiéramos ejecutar la creacion de esa
comision. Nazira, y creo que Marilyn también quiere plantear algo sobre ese sentido.

La directora Nazira Castillo.

Yanancy, y compafieros Directores y Directoras, yo no estaria en desacuerdo, toda vez que
también entendamos y sepamos cual va a ser el rol del Departamento de Proyeccion, en
este acompafiamiento porque si es muy doloroso, y yo estoy de acuerdo con vos, en que
tiene que sacarse un 100 pero si es muy doloroso ver que se hagan esfuerzos de una
capacitacion que por A, B o C no se conectaron, en cosas que uno sabe que son para
ayudarles a sus funciones en pro del Colegio.

A diferencia, y aqui te lo dejo planteado, yo no estaria en desacuerdo, pero esto, ¢como,
cémo lo vamos a medir?, ¢,como se va a involucrar Proyeccién?, porque al final de cuentas,
con mucho respeto no podemos estar haciendo desde la Junta Directiva del trabajo que les
compete a ellos y es lo que creo que en 8 meses, en mi apreciacion, hemos venido viendo
cada mes.

Entonces es eso nada mas, o sea, estoy de acuerdo porgue creo que es importante, me
parece oportuno, pero si ellos se van a involucrar y de esto va a salir algo positivo para que
ellos pongan en préctica, fantastico, porgue si no es como una capacitaciéon mas que no se
van a conectar porque sale una cosa o la otra, entonces nada mas es eso, que lo veamos
a ver como podemos dar el seguimiento, el acompafiamiento, la medicion; voy a hablar asi,
¢,como se va a medir para saber que los esfuerzos que estamos haciendo como Junta y
con esta comision van a dar frutos? Esa seria la pregunta en concreto.

La presidenta Yanancy Noguera.
Auxiliadora.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

En el mismo sentido de Nazira, creo que si es oportuno dejar como dicen las reglas claras
que si se va a hacer este esfuerzo, los colaboradores tengan un compromiso, un
compromiso de asistencia ya sea si se va a hacer presencial o si se va a hacer virtual y que
haya una cuota de responsabilidad porque si no el esfuerzo no llega a su obijetivo.

Eso por un lado, que sea hibrido esa responsabilidad, que no sea solamente todo en horas
laborales, sino que también haya un aporte del trabajador, del colaborador. A mi me dicen,
mire le van a dar una capacitacion que cuesta $1.000 délares, yo digo, bueno tendré que
dar 1 hora o 2 horas de mi tiempo, porque tampoco se puede tomar todo el tiempo laboral
sabiendo que tiene muchos pendientes, eso por un lado.

Lo segundo que esa ayuda o ese acompafiamiento tenga un tiempo y que se pueda medir
para poder entonces conocer exactamente cual es el aporte de la Direccion de Proyeccion
al Colegio.



La presidenta Yanancy Noguera.
Juan Pablo.

El director Juan Pablo Estrada.

En esa misma direccion de la Vicepresidenta, es un poco lamentable escuchar que la
justificacién que se dio para la no asistencia a unas charlas fuera muy pobre. Yo creo que
para este trabajo que se va a hacer ahora, no deberia darles ningan tipo de permiso a los
funcionarios para ausentarse, deberia haber algun tipo de flexibilizacion en los horarios para
que se den algunos en la mafiana o en el transcurso de la jornada laboral, pero también si
algunos se tienen que dar en la noche, los colaboradores también tengan esa disponibilidad
de poder participar porque es un compromiso que el Colegio estd asumiendo y es una
posibilidad que la Junta Directiva les esté ofreciendo para capacitarse y que ellos deberian
también aprovechar, pues es no solamente para beneficio del Colegio, sino también para
beneficio de ellos mismos, entonces que Proyeccion no les dé ningdn permiso extra y mas
bien se pueda buscar alguna manera de que participen todos.

La presidenta Yanancy Noguera.
Perdén, nada mas para retomar antes de que Marilyn plantee las propuestas adicionales.
Emanuel.

El director Emanuel Miranda.

Sobre lo el tema béasico que estamos discutiendo, que pone Nazira pero que también
Auxiliadora continla, yo creo que, y quiero que quede grabado, creo que las mediciones
tienen que hacerse en dos sentidos, uno, las mediciones de participacion y eso es durante
ese proceso, alli yo lo que pido es que uno, todas las reuniones que sean virtuales, tienen
que estar grabados para que nos quede a nosotros un reporte de quienes estuvieron y en
gué momento entraron, en qué momento salieron; a nosotros como Junta Directiva se nos
entrega un reporte, eso le pediria a la Direccidon Ejecutiva, terminado el proceso que no se
nos entregue un reporte sobre quiénes estuvieron, que nos indiquen, toda justificacion tiene
gue hacerse previo de ausencia, tiene que hacerse previo a la reunion y la justificacion se
hace frente a la Direccién Ejecutiva, que es la Unica que puede aceptar 0 no una ausencia
0 una justificaciéon por una ausencia a esto.

Finalmente al panel que nosotros estamos pidiendo, yo si les pediria que a esas
organizaciones o empresas que estan trabajando se les envie una carta a invitandolos para
que ellos determinen quiénes pueden participar. Y a esas empresas que podriamos generar
para formar esa comision, invitarlos a participar, nos den un informe final o nos presenten
un informe final sobre que vieron, si vieron algun avance, si se vieron algun aprendizaje en
las personas, si se pudieron desarrollar los protocolos o por lo menos la posibilidad tiene
ese equipo de generar protocolos y tener liderazgo y creatividad para poder desarrollar el
departamento que nosotros queremos.

Después de eso hay otra serie de métricas que eso si van a llevar un poco mas de tiempo,
no vamos a pensar que terminadas las capacitaciones, ya todo sali6 a las mil maravillas,



muy probablemente muchos de los problemas que estamos viendo se van a seguir
presentando unos cuantos meses mas, pero ahi si ya eso es de esta Junta Directiva
empezar a analizar esa evolucion si se esta dando en términos positivos o0 no. Quiero dejar
claro que me encantaria que estos fueran las métricas que podamos ir trabajando. Gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.

Si, entonces nada mas voy a recapitular y dejamos que Maritza opine y luego creo que lo
gue Marilyn tiene es algo mas bien adicional o casi que complementario, alterno o temporal
para apoyar un poco mas al Departamento de Proyecciéon. Lo que es importante que
Proyeccion entienda es que hay una logica de trabajo de un Departamento de
Comunicacién que no se esta cumpliendo, y que nosotros lo vemos por la experiencia que
tenemos y porque sabemos que asi se trabaja en funcién de las profesiones respecto al
trabajo con clientes en distintas empresas, en las oficinas de prensa o de comunicacion de
algunas instituciones.

Lo que queremos es que el departamento mejore con insumos adecuados, porque hasta
ahora lo que nosotros hemos hecho es exigir, sefialar, en algunos casos trabajar con ellos,
pero lo que queremos ahora es sistematizar. El trabajo seria que una comision integrada
temporalmente por personas colegiadas que trabajan en oficinas 0 empresas de
comunicacion nos ayuden a elaborar una serie de formatos, protocolos, documentos
estandares que sirvan para que el departamento trabaje en su elaboraciéon de reportes en
su elaboracion de planes, en su manejo de datos, que sirvan para la toma de decisiones de
ellos mismos; no de esta Junta, sino de ellos mismos y que lo que procuraremos entonces
es que haya un involucramiento importante del Departamento de Proyeccion, ojala que ellos
se convenzan de que esto es necesario, verdad y que a partir de esa participacion se
cumpla con las recomendaciones que la comisidbn genere, entonces aprobariamos la
comision formalmente, una vez que tengamos a sus miembros con los objetivos de trabajo
gue la comision tendria, pero si es importante desde ya que proyeccion lo conozca, primero,
porque nos puede aportar algunas ideas adicionales y también para que ellos estén
convencidos de que eso es relevante para el desarrollo y el desempefio con excelencia de
su trabajo. ¢ Si Maritza?

La sefiora Maritza Hernandez.

Gracias. Hay varias cosas en relacidn con esto. En el &rea de Proyeccién existen protocolos
que colegiados en el pasado han realizado, les puedo decir que existe toda una guia de
protocolo que nos desarroll6 una colegiada el afio pasado, la desarrollamos en conjunto
con la persona que estaba anteriormente a cargo de Proyeccion, ella'y yo, pero para mi el
tema aqui es que no lo aplican, el ABC de toda la vida no lo aplican.

Dofla Marilyn muy gentilmente nos contact6 con la sefiora para que diera la capacitacion
de protocolo y todo estaba bien, no habia ninglin problema, entonces a mi me dio
muchisima pena, yo ese dia estaba de vacaciones porque eran los dias que yo habia pedido
de vacaciones ahora en julio, hay otras personas del Colper que participaron y decian, pero



es que la sefiora dijo pero qué maravilla, aqui todo esté bien y yo decia, ¢pero como, aqui
todo esta bien, aqui no esta bien?

Esa es la parte que yo tengo 3 afios de decir que existen, hay trabajos que han hecho
colegiados, pero no los aplican. Se pide, por ejemplo, y me acuerdo a Auxiliadora buscando
un masking para pegar y a Yanancy buscando un masking para pegar cosas en la finca por
aquel ventolero, dentro de esa guia existe que se cree una cajita de herramientas con todas
las posibles cosas que se deben requerir; bueno yo he pedido la cajita 4 o0 5 veces hasta
gue le dije, Denis, compre tal y tal cosa. Esa es la parte que yo siempre he dicho que no
existe, ahi se han hecho esfuerzos muy grandes de verdad, de colegiados que lo han
creado. Ustedes pueden ver, hay una guia de protocolo laborada por Marisela revisada y
aprobada, pero si no se aplica ustedes pueden hacer y hacer y hacer; yo siempre digo, esto
es como cuando usted tiene un asesor o un tomador de pedidos. El tomador de pedidos
pone check, check, check, eso lo hace, pero ¢qué es lo que se requiere?, se requiere a
alguien que realmente tenga la conviccién de que si viene alguien porque vemos que hay
un una falencia nivel de protocolo, no se le presente la guia y diga “que maravilla”, pero
entonces como para que me llamaron, si ustedes todos lo tienen ahi, pero si no lo aplican.

Entonces yo no sé si es que realmente uno ve algo que a lo interno no ven. Porque para mi
eso es una falencia, el que usted tenga algo y cada vez, Maureen que siempre me dice deje
de ser la secretaria de Proyeccion, porque pregunto ¢ya hicieron tal cosa?, ¢ya hicieron
esto?, ¢qué paso con esto y qué paso con aquello? Porque no existe esa aplicacion de las
cosas que ya estan establecidas, entonces ahi yo concuerdo y esto es algo que yo he
hablado en muchas ocasiones. Yo tengo reuniones todos los miércoles con Allan de status
en donde le traslado todo lo que se dice el martes en la sesién de Junta para que él coordine
con su equipo segun él tenga disponible, porgue yo no le digo qué hacer con cada uno, sino
que él lo haga, pero lamentablemente lo que yo creo que existe es que no se hace la
aplicacion de las cosas, entonces hoy hago una cosa y mafiana que deberia hacer lo que
dofia Marilyn algun dia, dijo antes, durante y después, no se aplica.

La directora Marilyn Batista.

Bueno, yo coincido con todo los que han comentado, incluyendo lo que dice dofia Maritza.
Sin embargo, apoyo igual la propuesta de Yanancy, porque yo creo que este es, espero
gue este sea el Ultimo esfuerzo que hace esta Junta Directiva por demostrar el respeto, el
carifio, la preocupacion por la mejora continua, antes de llegar a otras decisiones.

Uno a esta propuesta dos cosas adicionales, ademas de todo lo que se ha dicho de
conseguir tres agencias, personas que trabajan en agencias de relaciones publicas que
puedan guiarlos, que puedan apoyarlos, hago una propuesta, dos propuestas que se
unirian: nimero uno, una de las razones en que sé que ha habido queja es porque hay que
trabajar de moderador o moderadora, Primera Plana es mas bien un boletin institucional y
no un medio de comunicacién como tal, porque no hay tiempo para poder escribir, entonces
propongo que del presupuesto de Proyeccion Institucional porque es para ayudarlos a ellos,
saquemos dinero para pagarle a los moderadores, obviamente en actividades que sean de



relevancia, en foros, etcétera, que no sea ninguna persona de Proyeccion quien tenga que
moderar para que esta persona esté trabajando en otras cosas que son de mayor
importancia para nosotros, como es toda la proyeccién de imagen y a través de la actividad,
de la coordinacion de la actividad y también que Primera Plana por lo menos una vez a la
semana, tenga un articulo de profundidad.

Ambas actividades, tanto la de moderador o moderadora como de periodista en Primera
Plana que sean de colegiados, hay muchos colegiados que no tienen los ingresos que
deberian tener, que estan dispuestos a trabajar, asi que aqui estamos apoyando
nuevamente a Proyeccidén, demostrandoles la oportunidad que le estamos dando para
liberarlos un poquito de trabajo que es su responsabilidad, no la nuestra, pero aun asi los
queremos liberar mas y apoyarlos para demostrarle que vamos a llegar hasta lo mas que
podamos en tolerancia, en espera para ver resultados, como dijeron por ac4, tienen que ser
medibles.

Entonces la propuesta es que contratemos personas para la moderacion de eventos que lo
requiera y personas para Proyeccion Institucional con montos razonables. Estoy hablando
que por las notas en Proyeccion Institucional puede en Primera Plana, ¢50.000 por una
nota profunda, buena, la moderacién podria ser ¢35.000 a ¢40.000. Después usted lo ve
dofia Maritza, no vamos a poner, obviamente debemos respetar mas o menos los precios
de mercado y también de las actividades, porque tampoco es gue vamos a estar moderando
un programa de television.

Entonces, también la propuesta es afiadirle a lo que dijo Yanancy estas dos otras ayudas
para liberar un poco de las presiones de Proyeccion y demostrar nuestra solidaridad y los
deseos de actualizacién profesional, de desarrollo y de todo lo que pueda realmente lograr
eficiencia y efectividad.

La presidenta Yanancy Noguera.
Auxiliadora y cerramos el tema porque ya estamos un poco tarde.

La directora Auxiliadora Zufiiga.

Si, yo quisiera primero escuchar de dofia Maritza, ¢ qué podriamos hacer?, ¢cudl seria la
propuesta de ella con la experiencia que ha tenido con el departamento? ¢ Cual seria la
salida?, ¢.cual seria una propuesta que nos lleve a tener un departamento que responda a
las necesidades del Colegio? Eso seria uno.

Lo segundo, la propuesta de Marilyn me gusta, pero igual que se ponga un tiempo
establecido, porque si no después van a decir en 13 meses que eso no le toca hacer a ellos
y volvemos a caer en un hueco, ¢y ahora qué hacemos?, ¢ quién nos hace Primera Plana?
Creo que se debe ver como un esfuerzo para liberarlos, pero para que agarre el ritmo,
agarren aire y ya después lo hagan solos.



La directora Marilyn Batista.
De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Perdén Maritza, yo no sé si usted quiere analizarlo un poco mas, incluso conversarlo con
Allan porque el tema me parece que lo traeria mas, hasta cuando yo traiga la propuesta, ya
tenemos algunos nombres sugeridos de gente que podria integrar esa comision de
comunicacion si al final no es la mejor opcion, porgue usted cree que tal vez no es
necesario, porque ya hay protocolos pero no se aplican, o tal vez faltan algunos, entonces
solamente habria que trabajar en los que faltan. Tal vez yo lo dejaria por aqui, como para
que usted tenga espacio, pensar bien, reflexionar y, entonces nosotros también de
materializar lo que puede ser la propuesta concreta.

Y esa idea de Marilyn, seria tratar de evaluar en el caso de la persona que trabajaria los
reportes de Primera Plana serian personas diferentes, porque las actividades son diversas
y entonces seria la persona mas adecuada para cada una de las actividades. En el caso de
la persona maestro de ceremonias, creo que seria, sobre todo segun el tipo de actividad.
También en este caso puede ser la misma persona o pueden ser personas diferentes,
porgue en eso creo que hay también diversidad de gente dentro del gremio.

La sefiora Maritza Hernandez.

Yo nada mas quiero decirle a Auxiliadora que yo incluso un dia estuve hablando con
Yanancy y Emmanuel, he buscado por lo menos de lo que yo conozco y lo que he aplicado
en algun lado, todos los mecanismos, todos, y ninguno me ha dado resultado. He tenido
reuniones grupales dos veces por semana, correos, minutas, cuadros, seguimientos en
SharePoint, Planner, el cuadro que dijo Emanuel, absolutamente todo y no.

Por ejemplo, recuerdan el flow chart que hablamos, lo presentamos aquel dia y mas nunca
se volvié a alimentar, no sé, o sea, yo honestamente les digo que yo en este tiempo he
tratado todo lo que siempre he aplicado y que ha funcionado, una vez que usted lo dice y
que les voy a decir a lo interno de Colper con el resto de las areas funciona, yo le digo a
Dennis que es una sola persona, Dennis A, By C, y Dennis hace A-B-C y el resto de las
veces gue establece un proceso. Le digo a Jorge A-B y C y Jorge establece el proceso A-
B-C. Dofla Ana, tal vez ahi las cosas son un poquillo mas cajoneras, son un poco mas
cajoneras y no hay ningun problema; en Proyeccion uno dice A, By C, y no, honestamente
tengo que ver la bolita de cristal, a ver qué surge, porque por lo menos yo he intentado de
todas formas y no ha sido posible.

La directora Marilyn Batista.

Yanancy, oyendo el pesimismo de dofia Maritza, creo que es mejor no delegarle eso a ella,
gue nosotros asumamos la responsabilidad de darle esa oportunidad, tomar la decision hoy
porque dofia Maritza bueno, obviamente con lo que usted dice y yo le creo, yo no creo que
esté exagerando, ya usted esta adentro y obviamente usted tiene el pesimismo que quizas




nosotros no tenemos, pero mas alla de pesimismo lo que queremos es que sepa que esto
es una oportunidad y que podria ser una ultima oportunidad.

La sefiora Maritza Hernandez.
Y0 no quisiera que se sienta como pesimismo, para mi es una realidad.

La directora Marilyn Batista.
Pero es hacer eso, 0 no hacemos nada o ¢qué hacemos? O hacemos la propuesta, o
seguimos ¢ qué otra cosa podemos hacer?

La presidenta Yanancy Noguera.

O sea, a mi me da optimismo el que Allan haya recibido un formato de reporte, lo haya
aplicado y lo haya presentado hoy, eso me da optimismo. Lo que estariamos generando
son otros formatos de este tipo, que la idea es que se cumplan, ejecuten, implementen y
presenten a la Junta Directiva, salvo dofia Marilyn que nos va a abandonar, el resto de la
Junta sigue aqui y vamos a seguir con esa insistencia durante afio y medio, entonces creo
gue lo que tienen que lograr es quitarse de encima hasta Junta Directiva con una exigencia
de algo que nosotros mismos queremos facilitarles la forma en que lo puedan cumplir.

Entonces estariamos aprobando:

ACUERDO FIRME JD-14-36-23

SE APRUEBA LA GESTION DE ESTA JUNTA DIRECTIVA PARA QUE UNA COMISION
DE COMUNICACION DESARROLLE PROTOCOLOS Y FORMATOS RECOMENDADOS
PARA EL TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE PROYECCION.

ESA COMISION UNA VEZ QUE ESTE CONFORMADA, TENDRIA UN PLAN DE
TRABAJO, PLAZOS, OBJETIVOS E INDICADORES Y A PARTIR DE ESE MOMENTO,
SE EMPEZARIA A PEDIR RESULTADOS SOBRE ESO.

Y LO OTRO ES, QUE DURANTE ESE PLAZO DE TRABAJO TAL VEZ UN POCO
EXCESIVO, QUE TIENE EL DEPARTAMENTO, APOYARLOS CON EL USO DE
FIGURAS TEMPORALES POR CONTRATO DE COLEGIADOS, QUE PARTICIPEN
COMO MAESTROS O MAESTRAS DE CEREMONIA EN CIERTOS EVENTOS Y
PERIODISTA REPORTANDO NOTAS DE LOS EVENTOS EN PRIMERA PLANA.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera.

6.1.3 Perdon, dos ultimos temas de asuntos de los Directores, como les habia comentado,
vamos a retomar los formularios y le pediria a Tecnologia de Informacion que nos pase los
formularios rehabilitados de las fases 1 y 2 de desarrollo del Cédigo de Etica para que
nosotros podamos promover con algunas otras personas que puedan completar el
formulario y esa sistematizacion de esos aportes nuevos al Cédigo lo generaria la Junta




Directiva como un aporte adicional para el Tribunal, en razén de que la asistencia a las
actividades de los viernes en la mafiana no ha sido necesariamente tan positiva como se
esperaba. Entonces, lograr tener mas aportes de colegiados y profesionales en las distintas
ramas gque hasta ahora se han evaluado dentro del Cédigo més lo que vendria a futuro, yo
lo estaria compartiendo.

6.1.4 Lo otro es comentarles que ya firmamos como yo habia comentado, el convenio con
el Bufete Batalla, pero vamos a tener la proxima semana una reunion para establecer un
protocolo de trabajo con los colegiados que hagan uso del convenio de los servicios legales
y también planear una charla para colegiados que habiamos hablado que fuera, sobre todo
pensada en temas legales para colegiados del Sello de Garantia y de medios
independientes, que posiblemente tienen vacios muy importantes sobre manejos de temas
legales en general. Entonces estas reuniones las vamos a tener la proxima semana en
seguimiento al convenio con el Bufete de Batalla que se habia firmado hace unas semanas.

6.2 Informe del Asesor Legal
La presidenta Yanancy Noguera.

6.2.1 En términos de informes del Asesor Legal esta el informe de Alejandro Delgado sobre
el tema de corresponsales extranjeros, que lo dejamos para andlisis de la préxima sesion.

Capitulo 7. Asuntos varios

La presidenta Yanancy Noguera.

7.1 Al no haber mas asuntos para esta sesion de Junta Directiva, damos por concluida y
estariamos convocando a sesion el martes 22 de agosto a las 7:30 de la noche. Buenas
noches.

Yanancy Noguera Calderén Juan Pablo Gémez Estrada
Presidenta Secretario

Emanuel Miranda Pérez
Se abstiene ACUERDO FIRME JD-06-36-23




