‘ ACTA 42- 2023

Capitulo 1. Apertura de la sesién.

La presidenta Yanancy Noguera:

Muy buenas noches compafieros y compaferas en esta Semana de la Comunicacion del
Colegio. Vamos a hacer una sesion ordinaria simplificada a hora y media, que no es lo
usual, usualmente es el doble, pero vamos a tratar de acomodarnos en hora y media.

Es martes 19 de septiembre del 2023, estamos en modalidad presencial, son las 5:34 de la
noche y estamos en la sede del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva.

Asistencia:
Cargo Nombre
Presidenta Yanancy Noguera Calderén, cédula 1-0722-0884

Vicepresidenta
Secretario

Tesorera

Vocal Il y secretario
a.i.
Vocal Il

Fiscal

Fiscal Suplente

Colaboradores
Directora Ejecutiva

Maria Auxiliadora Zufiga Corea, cédula 1-0593-0765
Juan Pablo Estrada Gomez, ausente con justificacion

Marilyn Batista Marquez, cédula 184000450502.

Emanuel Miranda Pérez, cédula 2-0546-0288, en
sustitucion del secretario Juan Pablo Estrada

Geovanny Diaz Jiménez, cédula 1-1030-0734

Diego Alonso Coto Ramirez, ausente con justificacion

Maria Isabel Solis Ramirez, cédula 1-0506-0194, en
sustitucién del fiscal Diego Coto

Maritza Hernandez Jiménez



Secretaria Maureen Calvo Picado
administrativa

La presidenta Yanancy Noguera:
Damos por abierta la sesion de hoy martes 19 de septiembre.

Capitulo 2. Aprobacién de actas

La presidenta Yanancy Noguera:

Les pido que por favor confirmemos la recepcion del acta de la sesion ordinaria nimero 41,
los que la hayamos revisado, hicimos algunas observaciones, tanto Maria Isabel como
Auxiliadora y yo.

La sefiora Maritza Hernandez:

Me permite so6lo un segundito, es que tenemos una situacion. En el acta quedaron
consignadas las inactivaciones, pero hubo dos colegiadas que pagaron, entonces para que
las podamos excluir.

La presidenta Yanancy Noguera:
Entonces vamos a hacer una modificacion al acta que seria basicamente la eliminacion de
dos nombres.

La sefiora Maritza Hernandez:
¢, Doy los carnés?

La presidenta Yanancy Noguera:
Si por favor.

La sefiora Maritza Hernandez:
Son: 1854 y 2385.

La presidenta Yanancy Noguera:
Por favor eliminar del acta de la sesion ordinaria, las inactivaciones de las colegiadas carné
1854 y 2385, ¢los que estemos a favor de ese cambio en el acta? Por favor aprobemos
entonces el acta con ese cambio.

ACUERDO FIRME JD-01-42-23
SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 41-23, CON LOS CAMBIOS
SOLICITADOS.

Acuerdo unanime y en firme



Capitulo 3. Juramentacién

La presidenta Yanancy Noguera:

3.1 Vamos a proceder ahora con la juramentacion de la colegiada Maribelle Quirds Jara, a
guién nombramos en la sesion del martes pasado como vicepresidenta del Tribunal de
Elecciones Internas, con el objetivo de que ella pueda incorporarse al trabajo que el tribunal
tiene en relacién con la préxima Asamblea Extraordinaria y elecciones de dos puestos de
esta Junta Directiva.

La sefiora Maureen Calvo Picado:
Dofia Yanancy, no se ha conectado todavia.

La presidenta Yanancy Noguera:
OK, vamos a dar entonces un espacio con el tema de seguimientos, mientras Maribelle se
conecta.

Capitulo 4. Sequimientos

La presidenta Yanancy Noguera:
4.1 Tenemos pendiente la respuesta a la Comision de Becas sobre la beca ofrecida por
UNIR vy el fondo disponible para becas de este afio.

La presidenta Yanancy Noguera:

4.2 Tenemos pendiente, pero vamaos a proceder con la designacién de las personas que
proponemos a la Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores del Banco Popular, ¢podemos
proceder ya en este momento?

Basicamente aca mencionar que la Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores del Banco
Popular, al cual estamos adheridos todas las personas trabajadoras y trabajadores de
Costa Rica, significa obviamente una participacion activa en todo lo que tiene que ver con
la gestién en materia social del Banco Popular y la supervision por supuesto de lo que
corresponda en materia econémica por todos los ahorros y recursos de las personas
trabajadoras que se encuentran en el Banco.

Basicamente, el periodo de nombramiento que tenemos para la Asamblea Plenaria seria
aproximadamente entre noviembre de este afio y julio del 2026, y esto aplica tanto para una
persona en calidad de propietaria, como para otra persona en calidad de suplente.



Las responsabilidades asignadas a estas dos personas y al resto de integrantes de la
asamblea tiene que ver, en el caso de la persona propietaria con:

1. Asistir a las sesiones plenarias que es una vez al afio, en el mes de julio.

2. También esta la responsabilidad obviamente, de mantenerse al tanto de las labores
relacionadas con el banco, después de la juramentacidén que esta prevista posiblemente
para noviembre.

3. También puede ser participante o0 mas bien votante de la seleccion de cuatro integrantes
de la Junta Directiva del banco y de integrantes de otros Organos dentro del banco,
como el Directorio Nacional, la Comision Permanente de la Mujer, el Comité de
Vigilancia.

4. En las sesiones plenarias de los meses de julio, también debe aprobar los informes de
labores de la Gerencia y de la Junta Directiva.

5. Se llevan a cabo una serie de capacitaciones en el afio, en las cuales las personas
delegadas pueden participar, porque la idea es que puedan fiscalizar el quehacer de la
institucion.

6. Las personas suplentes obviamente asisten en caso de ausencia de la persona titular y
también pueden participar de las capacitaciones.

Este es un trabajo ad honorem.

Las capacitaciones, en caso de que la persona viva fuera del Area Metropolitana, incluyen
algunos viaticos.

A nivel de reuniones estan obviamente las sesiones plenarias en julio, extraordinarias
cuando el directorio lo considere conveniente, si se participa de algun sector en particular,
participar de esas reuniones y también se esta valorando hacer encuentros por regiones.

En razdn de todas estas responsabilidades y procurando la mejor representacion posible
de parte del Colegio en esta asamblea, estariamos nombrando a las siguientes dos
personas: en calidad de propietaria, un lujo, a nuestra vicepresidenta Maria Auxiliadora
Zufiga Corea, cédula 1-0593-0765, carné 830, y en calidad de suplente al colegiado Danilo
Chavez Cambronero, cédula 7-0107-0949, carné 1201. Entonces les pediria por favor, en
este momento que votemos:

ACUERDO FIRME JD-02-42-23

SE ACUERDA NOMBRAR COMO PERSONAS DELEGADAS DEL COLEGIO DE
PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
COLECTIVA (COLPER) ANTE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DEL BANCO POPULAR:

1. COMO DELEGADA PROPIETARIA A LA COLEGIADA MARIA AUXILIADORA
ZUNIGA COREA, CEDULA 1-0593-0765.



2. COMO DELEGADO SUPLENTE AL COLEGIADO DANILO CHAVES
CAMBRONERO, CEDULA 7-0107-0949.

Acuerdo unanime y en firme.
La presidenta Yanancy Noguera:

Con eso estariamos dando por resuelta la respuesta que tenemos que enviar a mas tardar
mafiana.

4.3 El otro tema que esta previsto, es la respuesta a una consulta que realiz6 la Asamblea
Legislativa sobre el Proyecto de Ley 23.727, adicidon de un nuevo capitulo décimo al titulo
segundo, y de un inciso al articulo 83 del Cédigo de Trabajo, Ley nimero 2 del 26 de agosto
de 1943 y reformas, Ley para garantizar el respeto a la libertad de prensa de periodistas.

¢, No sé si podemos adelantar aqui parte de lo que fue el informe de don Alejandro Delgado
y dando por confirmada la entrega del informe que le solicitamos a don Alejandro?

Basicamente, lo que estariamos planteando como respuesta a esta carta, es que el Colegio
manifiesta un acuerdo total con el espiritu de este proyecto y solamente hacemos una
observacion puntual y es que el Colegio considera que el proyecto, va a fortalecer el
ejercicio independiente de las personas periodistas y desde esa perspectiva considera la
iniciativa como muy conveniente para el sistema democratico.

Sobre el texto consultado hay una omision o falencia en el articulo 117, donde no queda
claro qué recurso legal tienen las partes frente a la resolucion del juez y por eso no queda
claro si el periodista al que no se le otorgue la tutela puede apelar en caso de no poder
hacerlo y en qué plazo, por seguridad juridica, este aspecto consideramos que se debe
aclarar. Esta seria la respuesta que le dariamos a la consulta que nos hicieron desde la
Asamblea Legislativa en torno a este proyecto de ley, ¢estamos de acuerdo con la
respuesta?

ACUERDO FIRME JD-03-42-23:

EL COLEGIO MANIFIESTA UN ACUERDO TOTAL CON EL ESPIRITU DE ESTE
PROYECTO Y SOLAMENTE HACEMOS UNA OBSERVACION PUNTUAL Y ES QUE EL
COLEGIO CONSIDERA QUE ESTE PROYECTO VA A FORTALECER EL EJERCICIO
INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS PERIODISTAS Y DESDE ESA PERSPECTIVA
CONSIDERA LA INICIATIVA MUY CONVENIENTE PARA EL SISTEMA DEMOCRATICO.

SOBRE EL TEXTO CONSULTADO, HAY UNA OMISION O FALENCIA EN EL ARTICULO
117, DONDE NO QUEDA CLARO QUE RECURSO LEGAL TIENEN LAS PARTES
FRENTE A LA RESOLUCION DEL JUEZ Y POR ESO NO QUEDA CLARO SI EL
PERIODISTA AL QUE NO SE LE OTORGUE LA TUTELA PUEDE APELAR, EN CASO
DE PODER HACERLO Y EN QUE PLAZO.



POR SEGURIDAD JURIDICA ESTE ASPECTO CONSIDERAMOS QUE SE DEBE DE
ACLARAR.”

Acuerdo unanime y en firme.
La presidenta Yanancy Noguera:

4.4 Tenemos pendiente el informe de la Fiscalia a la denuncia que hizo una ciudadana
sobre el derecho de respuesta que ella considera se le incumpli6.

La presidenta Yanancy Noguera:

4.5 También tenemos pendiente, que se le solicitd la semana pasada a las Comisiones de
Periodismo, Disefio, Fotografia, Produccion Audiovisual, Sostenibilidad e Inclusion de
Género, sus propuestas para el plan de trabajo 2024.

Capitulo 5. Direccién Ejecutiva.

La presidenta Yanancy Noguera:
Vamos con los informes de la Direccion Ejecutiva, en espera de que nuestra colegiada se
conecte.

La sefiora Maritza Hernandez:
Vamos a iniciar con el informe de Proyeccion.

La presidenta Yanancy Noguera:
Bienvenido don Allan adelante.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

Muchas gracias, buenas noches. Hoy vengo a presentarles el resumen de acciones y
actividades del mes de agosto del 2023, relacionado con el Departamento de Proyeccion
Institucional.

. COLEGIO DE PERIODISTAS
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. . IR O LA COMUNICACION
Ca paCItaCIOneS WA COLECTIVA DE COSTA RICA
* Nombre: Charla: Todo sobre SICOP - . .
* Nombre: Periodismo con perspectiva de género
* Fecha: Viernes 18 de agosto “Periodismo Violeta”
* Expositores: Sandra Aguilar y Marchesi Alfaro * Fecha:31 deagosto
« Alcance virtual: 18 personas * Expositores: Sonia Santoro (Argentina)
* Evaluacion: 7 personas llenaron la evaluacién de * Alcancevirtual: Serealizé solo presencial con asistencia de

satisfaccidn, con un 100% de aprobacidn para la charla. 18 personas. Entre ellos 5 estudiantes universitarios.

* Evaluacién: No serealizé

B

El encargado de Proyeccién Allan Chacon:

En temas de capacitaciones durante el mes anterior se realizaron Unicamente dos que
fueron, unarelacionada con SICOP, donde tuvimos una participacion de 18 personas, 100%
virtual. Esto fue una alianza que formd parte del Proyecto de Reinventados liderado aqui
por la sefiora vicepresidenta Auxiliadora Zufiga.

Una observacion que quiero dejar de paso es que me llamé mucho la atencion que, aunque
se ha trabajado con el objetivo de que esto sea para colegiados que estan desempleados,
hemos visto muchisimo de los dos lados, quienes estaban colegiados y quieren de verdad
aprovechar estas charlas que son importantes para poder actualizarse, tanto como los que
realmente estan en ese target que definimos o que se definié por parte del proyecto.

Lastimosamente sélo siete personas llenaron la evaluacién de satisfaccion, con 100% eso
si de aprobacion de la charla. Posteriormente recibi un par de correos de una colegiada
gue se mostré muy satisfecha con la dinamica, con el proceso, aunque fue una capacitacion
que fue un poquito pesada en cuanto a tiempo, se mostraron muy agradecidos con lo que
ahi se aprendi6, al igual que uno de los colegiados con los que se realizé una practica en
vivo, 0 sea, fue muy dindmico el taller con ellos. No tuvo ningan costo para la institucion.

Luego, el 31 de agosto tuvimos la visita de la argentina Sonia Santoro, que nos visit6 en el
pais, también ella estaba como parte de alguna gira de la Feria de Libros, que nos presento



la charla de “Periodismo con Perspectiva de Género, Periodismo Violeta”, se realiz6
Unicamente presencial con la asistencia de 18 personas, entre ellos 5 personas estudiantes
universitarios y en este caso particular por la dinamica, se decidié no realizar una
evaluacion. Esto con lo que tiene que ver con capacitaciones del mes de agosto.

Actividades
institucionales

«  Nombre Tercer foro de construccion del Cédigo de Etica / Revolucién Digital en la +  Nombre Segunda rendicién de cuentas de laJunta Directivay 2023
Comunicacién Social

*  Fecha: 8 de agosto de 2023

¢ Fecha: 03 de agosto de 2023

X § .. N , Expositores: Junta Directiva y Administracion

* Expositores: Tribunal Honor y Etica, Ana Lucy Zamora Munguia, Oscar Alvarado Rodriguez,
Cristian Bonilla Cruz y Any Pérez Cortés «  Asistencia fisica: 10 personas

* Asistencia fisica: Promedio entre ambos dias 135 personas * Alcance virtual: Maximo 13 espectadores durante transmision en vivo del Foro

* Alcance virtual: No se transmitié en vivo, se generd solo la grabacién

*  Nombre Primer Congreso Internacional de Comunicacion Politica (ALACOP)
* Fecha:21y22 deagosto de 2023

* Expositores: Internacionales

* Asistencia fisica: Promedio entre ambos dias 135 personas

¢ Alcancevirtual: No se transmitié en vivo, se generd solo la grabacion

El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

Luego con actividades institucionales. Ahi hicimos la correccién para que ojald en lo
sucesivo todas se llamen “Actividades Institucionales” para no entrar en ninguna
clasificacion especifica.

El primero fue el Il Foro, esa es la dinamica que ha realizado durante este afio el Tribunal
de Honor y Etica, que se realizo el 3 de agosto con un perfil muy académico ese dia. Ahi
hay un error, son 13 personas las que asistieron, ese es el promedio de las dos actividades
que se realizaron, que son el foro y posteriormente la mesa de trabajo; se transmite en vivo
el foro y posteriormente se hace y se genera material para que ellos puedan tener en
relacion a las mesas de trabajo.

El segundo evento fue la rendicion de cuentas de esta Junta Directiva, en el cual el
departamento les presto todo el apoyo para la difusién de esta, con una asistencia fisica de
10 personas y en la transmisién contamos con tres espectadores maximo durante el foro.
La particularidad de que esta ocasion contd con la exposicion de la Junta Directiva, mas el
resultado del trabajo de la Administracion también.



Luego el 21y 22 de agosto le prestamos apoyo al Congreso Internacional de Comunicacion
Politica donde fuimos copatrocinadores, teniamos alguna presencia de marca importante,
eran dos jornadas completas todo el dia. Muy buena asistencia en términos de presencia
de marca, creo que es importante; ahi es donde efectivamente hubo mas de 135 personas,
en promedio eran 70 por cada dia y variaba un poco entre cada speaker que estaba en ese
momento participando. A solicitud de ellos no se transmitié en vivo, sélo se genera la
transmision que esté disponible para que ellos la puedan utilizar cuando asi lo convengan
y ademas no se transmitié en vivo porque no se pactd asi desde un inicio, entonces para
respetar esa dindmica.

Comunicados de
prensa del mes de
Agosto

* “El ejercicio ético en las
profesiones de la comunicacion es
imperativo ”del miércoles 30 de
Agosto.

El encargado de Proyeccion Allan Chacoén:

En temas de comunicados de prensa, se generd Unicamente uno que tiene que ver con el
“Ejercicio Etico en las Profesiones de la Comunicacién”, a final de mes el 30 de agosto, y
pueden ver en la siguiente diapositiva una muestra.

Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
BN O LA COMUNICACION
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COMUNICADO
Miércoles 30 de agosto, 2023
CP-JD-20
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Reporte de mencion de marca W S

Tonalidad Julio Tonalidad Agosto

tive.
Not Rased ’ Not Rated
Neutral Neutral

Negative Negative

* Fuente: Meltweater

El encargado de Proyeccion Allan Chacon:
Y luego con lo que tiene que ver con el reporte que nos facilitan de la aceptacion que tiene
el Colegio y un poco de las menciones, particularmente en inglés o internet.

Gracias al reporte que nos dan de malware, podemos ver que entre julio y agosto hay un
importante dato de que la mencién del Colegio fue neutral en comparacion al anterior, que
fue un 62% positivo, y aumenta un poco el tema negativo, en agosto hay un poco mas de
presencia o de menciones de la marca en redes sociales, mas que en medios. Esa también
es una comparacion que tiene que ver con julio, en julio fue un poco mas la mencion en
cuanto a medios de comunicacion.

Ejemplos de algunas menciones de

la marca

Date Headline URL Opening Text
https//surcosdigital.c
IV Foro y Mesa de /iv-foro-y d
Trabajo: trabajo-
Oportunidadesy ~ loportunidades-y-
Desafios de la desafios-de-la-
idad y la icidad-y-1
i6n Digital en g
Costa Rica: tari iva-[El Colegio de Periodistas y i en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica le
22-Aug-2023 06:38PMProspectivay Etica_y-etica/ invita a participar del IV Foro della...

Presidencia solicita al
Tribunal de Etica del
Colper investigar

accionar de periodista / i idencia -solicita-al-tribunal-de-etica-del-colper-investigar -accionar-de-periodi
22-Aug-2023 02:00PMde CRHoy crhoy/
https://elmundo.cr/co
Rodrigo Chaves sta-rica/rodrigo -

recibira premio chaves-recibira-
i porsu io-i i
aperturaalos medios por-su-apertura-a-los- San José, 03 ago (elmundo.cr)- La agencia de noticias Prensamérica Internacional® anuncié la tarde
03-Aug-2023 04:05PMdigitales medios-digitales/ del miércoles en la ciudad de Colima, la ...




El encargado de Proyeccién Allan Chacén:

En la presente vienen algunos ejemplos, les adjunté los que estdn un poquito mas
relacionados directamente con medios de comunicacién como tal, no tanto con redes. Pero
igual si las requieren se les pueden hacer llegar.

RN O LA COMUNICACION

Publicaciones en Primera Plana W o
durante Agosto

." COLEGIO DE PERIODISTAS
¥ PROFESIONALES EN CIENCIAS

U.Paz concluyé certificacién porla

seguridad de futuras personas https://www.primeraplana.or.cr/es/Actualidad/U.Paz_concluyo_certific

comunicadoras Redaccién |Actualidad04/08/2023on_por la_seguridad_de_futuras _personas_comunicadoras/
Sharlene 3 i y_la_|

Codigo de ética yla revolucién digakis IActualidad08/08/20230lucion_digital _/

unta Directiva presenta rendicionAlkan Bajo La https://www.primeraplana.or.cr/es/Bajolalupa/Junta Directiva_prese

cuentas Chacén S |Lupa 09/08/2023 rendicion de cuentas/

Colper recibe congreso sobre Allan https://www.primeraplana.or.cr/es/Actualidad/Colper recibe_congres

comunicacion politica Chacén S |Actualidad22/08/2023cbre_comunicacion_politica/

El encargado de Proyeccién Allan Chacon:

Cuatro publicaciones durante el mes de agosto en Primera Plana. Ahi es importante
también que ya se empez6 a trabajar en un plan de aliados para poder generar algun tipo
de contenido adicional, de esas ya se publicd unay hay otra prevista para publicarse la otra
semana; estaba para esta semana, pero queremos darle un poquito de prioridad a la
Semana de la Comunicacion, entonces en este mes se preveé tener una cantidad un poquito
mayor de contenido.

RN O: LA COMUNICACION

Cronograma de publicaciones -
de apoyo para Primera Plana

‘__ -
1

." COLEGIO DE PERIODISTAS
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Karen Femandez Mercadotecnia + (usando base de pelicula Barbie) sobre Viernes 1 de setiembre
Publicidad
2 Raquel Len Tendencias en disefio publicitario 2023-2024 Viernes 7 de setiembre
3 Ana Cristina Camacho Sostenibilidad + Comunicacién Lunes 11 de setiembre
4 Fernando Fernandez RECHAZA PARTICIPAR, PROPONE ENVIAR LUEGO UNA NOTA DE
OPINION
5 José Fabio Vega Debe proponer dos temas Jueves 14 de setiembre
7 Karen Dondi Nota inauguracién y premios de la Semana Martes 19 de setiembre
7 Betania Artavia Atendera un evento tipo Foro con entrevistas en el Colper Martes 26 de setiembre




El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

Precisamente ahi pueden ver el cronograma de publicaciones de apoyo para Primera Plana
y hay algunas personas que nos han pedido que les demos un poquito mas de tiempo, ahi
se las puse, hay una que, luego de haber aceptado participar con nosotros, decidié por el
tema particular del tiempo personal, no continuar pero ofreciendo eso si apoyo en algun
momento con notas de opinién, queda ahi la observacion, particularmente dofia Maritza, de
gque a estas personas que tal vez han dicho que no, se les pueda contactar luego para notas
de opinion, que es donde han ofrecido tal vez un poco més apoyo y ellos mismos lo han
externado de esa manera.

Principales Palabras Claves

Las palabras clave que aparecen con mas frecuencia en tus resultados.

ex presidenta pin  libertad de prensa  llamado colegio de periodistas

agradable noticia bueno sefior ministro

estudio de grabacién de televisién  privilegiada vo

medios basura

cuarto de siglocalidad de imagenes  claro abandono

mentiras de crohy Colegio de periodistas"”' je chusma

mascara de gremio instituciones de bien estudio de televisién bonito asunto
par de yiguirros medios de comunicacién destacad distas

Cero credibilidad solicitud de reaccién profesor de filosofia

umpleafios nimero clase de periodismo clase de nivel de noticias

nivel de estupide ministro de comunicacién

I 2000000000000 ]

El encargado de Proyeccién Allan Chacoén:

Posteriormente, algunas de las palabras claves, obviamente el nombre como tal, se nos ha
relacionado con credibilidad, con algin medio especifico y lastimosamente con algunos
peyorativos que ustedes pueden ver en la pantalla, es un poco la dinamica también que
hemos tenido en los Ultimos meses lastimosamente.

REDES SOCIALES— N * Del 1deenero al 31 dejuliodel 2023

e r2Bce |06 de 30 de : ledeens Tdemar 23demar 30desdbr 11dejun 23 deju

* Agosto 2023

Nusvos Me gustay seguidores




El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

En la siguiente diapositiva se los puse a modo de comparativo. Ahi es importante que esto
tiene que ver ya con redes sociales, con los seguidores nuevos, el que esta arriba tiene que
ver con los seguidores de enero a julio, eso fue el compilado que yo les estaba debiendo
del mes pasado y la idea es seguir ahora mes a mes que ustedes puedan visualizar. Por
ejemplo, en agosto en Facebook tuvimos 46 nuevos seguidores y en Instagram 19 nuevos
seguidores, esa ha sido un poquito la dindmica en realidad de los Ultimos meses.

." COLEGIO DE PERIODISTAS
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

En el siguiente grafico también pueden ver un comparativo igual con el mismo periodo de
fechas, en el total de seguidores. Por ejemplo, cuando yo les presenté el mes pasado
teniamos 20.701 en Facebook, tenemos 20.734 al momento que se les envi6 este informe,
por ejemplo, en Facebook.

Y en Instagram pasamos de 1.908 a 1.915 seguidores. Importante es que pese también a
esa dinamica, lo que se genera o lo que se visualiza es un crecimiento que también es
importante para temas de exposicion de la marca.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon:
Hay un dato que yo les estaba debiendo, En Contacto hasta este momento tiene seis
publicaciones con un total de 30 reproducciones.
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El encargado de Proyeccion Allan Chacon:
En la siguiente diapositiva podran ver que el podcast que mas se ha escuchado tiene que
ver con el que se hizo especificamente para la campafia de Troles, seguido del Tribunal de




Elecciones Internas y seguido del Tribunal de Honor y Etica, ahi ya baja un poquito la
visualizacién que ha tenido cada uno de los podcast que estéan ahi.

La lista queda para que se pueda continuar con un trabajo, el siguiente que estaba por
grabar y que se deberia coordinar cuando esté la persona disponible de Produccién, tendria
que ver con el quehacer de las comisiones. Recordemos que esta primera temporada la
habiamos dedicado, o el objetivo era demostrar un poco qué es el Colper, entonces por eso
esas han sido las teméticas que hemos tenido hasta entonces.

VISITAS A UNIVERSIDADES

Universidad Cantidad de
enlaces realizados

9 de Agosto U.LATINA San Pedro Creative Day 25 estudiantes
21 de Agosto U.LATINA San Pedro 1000 ideas 17 estudiantes
creativas, Cred +
Innova +Comunica
23 de Agosto U.LATINA Heredia 1000 ideas
creativas, Crea + 20 estudiantes
Innova +Comunica
UIA

UCR: En noviembre

UACA: Proceso de renovacion

U.SAN JUDAS: Pide que le contacten después de setiembre
ULACIT: En negociaciones

Hispanoamericana: Pide que le contacten después de setiembre

El encargado de Proyeccion Allan Chacon:

Luego queria contarles, por ultimo, el tema de las visitas a universidades, la mayoria nos
han dicho, escribannos después de septiembre, escribannos después de octubre, esto por
un tema de cierre de cuatrimestres, y otros porque nos han dicho que tienen en este
momento prioridad con el tema de SINAES con acreditacion, entonces parece que €s un
proceso que les lleva bastante tiempo y nos piden poder cumplir eso para ya poder
atendernos con el espacio que nos merecemos.

Tuvimos una muy buena experiencia con la Universidad Latina, ahi tuvimos tres
participaciones, con una participacién mayor a 50 estudiantes en total, a todos ellos no
solamente los recibimos, les dijimos hola y les explicamos qué era el Colegio, sino que les
solicitamos voluntariamente obviamente, la informacion y se les ha estado contactando y
se les esta dando algun tipo de seguimiento porque son estudiantes que ya estan en el
altimo afio de su carrera, incluso en los ultimos dos, que tienen que ver con 1.000 ideas
creativas, son estudiantes que ya estan en su pasantia profesional.



Con la UCR, en noviembre hay una propuesta de hacer un tipo de visita al centro de recreo,
donde ahi se les puede hacer igual el stand, la parte igual de acerquémonos, pero que igual
terminada esa parte puedan disfrutar un poquito de lo que es el Colegio. Les voy a decir, la
Universidad de Costa Rica es donde nos han insistido un poquito mas en que valoremos
esa opcién de abrir los espacios de la finca para estudiantes universitarios, obviamente
habria que definir alguna dindmica de participacion de ellos.

La UACA me parecié muy interesante, ellos estan en un proceso de renovacion y la persona
que esta al frente la acaban de nombrar y est4 a ¥ de tiempo, entonces fue una de las
personas gue nos pidio que le diéramos algunas semanas para acomodarse en el puesto y
empezar a trabajar un poco con las carreras que ellos tienen.

San Judas fue quien nos dijo un poco del tema de la reacreditacién, al igual que la UIA. La
Hispanoamericana también nos dijo que después de septiembre contactaramos a la parte
de Disefio y de Publicidad, los enlaces quedan creados y es importante darle seguimiento
porque si hay apertura por parte de todas las universidades, se mostraron muy interesadas.

Ese seria el resumen de mi informe y agradecerles en el espacio.

La presidenta Yanancy Noguera:
Gracias. Vamos a dejar formalizado el ingreso de Geovanny a la sesion.

El director Geovanny Diaz:
Buenas tardes, Geovanny Diaz, cédula 1-1030-0734, vocal 3. Ingresé tarde por lluvia y
trafico.

La presidenta Yanancy Noguera:
Gracias Geovanny.

Vamos en el orden y vas haciendo nota para que no se te olvide y nos das respuesta a
todos.

Yo tenia una consulta, mas bien un comentario. Creo que como la gestibn con
universidades comenzé tardio y la respuesta es todavia mas tardia, queda claro que esto
no puede ser dentro de las gestiones del PAO una accién que se asuma tardiamente porque
hay un proceso de lentitud propio de la actividad. Me parece que eso hay que incorporarlo
dentro de la gestion administrativa para que sea suficientemente oportuno y que entonces
eso pueda dar resultados en el afio en el cual se definen las metas de esta gestion.

Lo otro son dos preguntas, una es tuvimos la reunion con el area de Proyeccion el 15 de
agosto, hace un mes, y en esa sesion quedamos de que se iba a remitir nuevamente a
Junta Directiva el plan de trabajo de redes sociales, pero no ha llegado, ¢ me gustaria saber
cudles son las razones del atraso y cuando podria llegar?



Lo segundo tiene que ver con el taller en el cual particip6 el Departamento de Proyeccion,
que fue brindado por una colegiada y otra persona que también participé del taller y dieron
la recomendacion del uso de la plataforma Trello, ¢ me gustaria saber en qué momento se
piensa utilizar, ¢qué se ha pensado en torno al Trello?, esas son las mias. Emanuel y
Marilyn.

El director Emanuel Miranda:

Yo tengo varios comentarios. El primero de ellos es que si se nota una caida en la imagen
reputacional de mes a mes que tiene que ver principalmente con el tema de que donde
Nosotros nos vimos mas expuestos fue en la noticia de que el Ministerio de la Comunicacién
iba a llevar a un periodista ante el Tribunal de Honor y Etica del Colegio de Periodistas.
Esto nos lleva a otra cosa que es muy importante; y es que nosotros tenemos que fortalecer
ese proceso de presencia mas organica en medios de comunicacion como Colegio de
Periodistas, para que cuando se dan estos picos reputacionales no se vean tan afectados
los cambios de un mes a otro, este es un tema.

El otro tema es con respecto al acercamiento de las universidades, yo insisto con que esta
bien hacer acercamiento con los estudiantes porque son los futuros que se van a colegiar,
pero también tendriamos que empezar a hacer acercamiento con las direcciones de las
carreras de las universidades para que dentro de sus curriculums esté en temas que tienen
que ver, relevantes al Colegio de Periodistas, como por ejemplo en los cursos de Historia
de la Comunicacion que se hable sobre el Colegio de Periodistas.

Yo estudio derecho, cuando uno estudia Historia del Derecho, lleva varias semanas donde
ve la historia del Colegio de Abogados y cuando estudié Historia del Periodismo no pasé
exactamente lo mismo, entonces ese es un tema que nosotros deberiamos de trabajar.
Estoy de acuerdo con que habria que generar algin espacio donde puedan usar los
servicios los estudiantes para irlos acercando desde que estan siendo estudiantes, inclusive
se podria cobrar una cuota menor a lo que se les cobra a personas externas por algunos
servicios como por ejemplo el uso de la finca, pero tiene que ir acompafiado con una labor
més educativa de ese tema.

Y finalmente, me gustaria que se analice para futuro en el tema de Primera Plana, siento
que hay carreras que estan muy subutilizados, no hay un trabajo de generar espacios para
ellos y no sé qué estamos haciendo para que esas personas también se vinculen a escribir
en Primera Plana. Podemos ver, por ejemplo, Animacién Digital a alguien escribiendo algo
en Primera Plana sobre Animacion Digital y sobre otras carreras. Pongo ese ejemplo,
porque creo que es importante. Gracias.

La directora Marilyn Batista:

Sobre las visitas a las universidades reitero que es positivo, pero que es urgente y se debio
haber establecido en prioridades, visitar periédicos, agencias de relaciones publicas y
publicidad, porque como ya dije en varias ocasiones, los resultados de las visitas a las
universidades son buenas, pero es a largo plazo, versus los medios de comunicacion, las




agencias de relaciones publicas, de publicidad, las productoras que es inmediato. Entonces,
es un esfuerzo que esta haciendo y que es muy valido, pero que como dije anteriormente
debié haberse hecho paralelo con las visitas, a lo que se supone que encontremos
resultados a corto plazo, ojala puedan hacerlo.

En cuanto al interés que hay de los estudiantes de visitar la finca, creo que es una gran
oportunidad, sencillamente se le vende el carné y tienen que pagar, se le vende un carnet
anual por ¢25.000 y obviamente que entren pagando porque no pueden nunca estar por
encima de los colegiados, pero aprovechemos ese interés en el Colegio para generar algo
de plata, porque se puede vender un carnet y que la condicion sea que sean estudiantes
de Comunicacion, en tanto y en cuanto sean estudiantes de comunicacion pueden
conservar el carné y renovarlo todos los afios, creo que puede darnos un poco de negocio
y generar ingresos.

La presidenta Yanancy Noguera:
Adelante Allan.

El encargado de Proyeccion Allan Chacon

Sobre el tema del plan de trabajo de redes sociales, con total honestidad debo decirle que
no podria darle una fecha en este momento, seria una consulta para coordinar con la
compafiera para poder darle una fecha especifica y no mentirle con esa informacion.

Sobre Trello, fue una recomendacion que recibimos en aquel momento, sin embargo, me
parece que lo que se ha valorado es continuar trabajando con el Excel que, por ejemplo, se
les hizo llegar como una dindmica de organizacion visual en ese sentido, para continuar las
labores de publicacién particularmente. Eso en cuanto a las consultas de dofia Yanancy.

También el tema de la respuesta tardia relacionado con las universidades, particularmente
porque vimos una respuesta que fue de apertura y que reconozco que hubiera sido muy
valioso haberla tenido mucho mas antes, pero siempre queda la oportunidad de hacerla la
correccion.

Luego con el tema de Emanuel, en si, siempre hay oportunidad de abrir espacios para todos
los comunicadores, lastimosamente muchas ocasiones sucede que esperan algo a cambio,
hay que generar esa empatia y esa dinamica en que lleguemos al punto en el que todos
sepamos gque podemos escribir en una nota de opinion e independientemente de la carrera
que seamos.

Si hay que empezar como se ha hecho ahora, por ejemplo, aunque algunas han sido pagas,
pero si hay que empezar con la seleccién a dedo definitivamente, decirle al productor x mira
escribe esta nota por favor de opinion y enviamela, y eso que es de opinion, con el publicista
y con el relacionista publico, particularmente con los relacionistas publicos que sabemos
que tenemos bastantes en la institucion.



Finalmente, con la observacion de dofia Marilyn, entiendo lo que dice, es algo que si hay
que estructurar porque no lo visualizamos asi hasta que usted nos generé la observacion
como tal, partiendo de que en inicio de la propuesta fue retencién, luego pasé a ser un
poquito mas fuerte en atraccién y cuando nos centramos en atraccion nos centramos en
universidades, dejando un poquito de lado este otro perfil.

Hago la salvedad también por la experiencia que hemos tenido con algunas agencias, que
se hace la visita, se nos inscriben todos y sabemos que es en algin momento porque hay
un cartel y lastimosamente pasaba el cartel y tenemos alguna salida importante, entonces
si esa es la dinAmica creo que habria que analizarlo, y si sucede asi nuevamente, no seria
tampoco lo ideal porgue hay un esfuerzo que se estaria tal vez mal utilizando, considero a
lo personal.

Eso seria de mi parte, yo le puedo remitir la informacion que le estoy debiendo dofia
Yanancy. ¢ No sé si hay alguna otra pregunta?

La presidenta Yanancy Noguera:
¢Auxiliadora?

La vicepresidenta Auxiliadora Zufiga:

Si, yo primero que nada Allan, quisiera agradecerte tu trabajo en Proyeccion y desearte lo
mejor en lo que te espera. Si me gustaria que antes de irte nos pudiera dar una especie de
estado de cémo esta Proyeccién y qué cosas se podrian trabajar, en que nosotros como
Junta Directiva pudiéramos prestarle atencion a esa area para cuando la persona que
ingrese pueda retomar todas esas cosas que quedan abhi.

El encargado de Proyeccion Allan Chacén

Si, de mi parte hay algo que insistiré y creo que se los dije en algiin momento que tiene que
ver especialmente con el tiempo. El tiempo es nuestro mejor aliado en Proyeccion
Institucional para poder resolver cosas, y en la medida que ustedes, por ejemplo, si tienen
algun proyecto, se pueda generar no de manera inmediata, no a corto plazo, sino a un plazo
razonable para poder generar todo lo que se necesita y salir en orden, eso aplica también
para los 6rganos de esta institucion.

Por ahi hay alguien que decia una frase que a veces so6lo vemos nuestro arbol y no el
bosque entero, y eso es algo que me llevo definitivamente de acd, tenemos que aprender
a ver ese bosque, y saber que Proyeccién va con este proyecto que es mio, pero también
tiene el proyecto que es de mi comparfiera, de mi otro compafiero, del Tribunal de Honor y
Etica, del Fondo de Mutualidad y muchos més que llegan, incluso algunos externos, no se
nos olvide que a veces Proyeccion atiende clientes externos con temas de alquileres, por
ejemplo, y a veces siento que eso queda un poquito de lado, y no tanto eso, también
tenemos compafieros que nos colaboran, por ejemplo, sabemos que dependemos a veces
de Contabilidad, que dependemos de Proveeduria que son aliados estratégicos nuestros y
que hacen un trabajo maravilloso la verdad; pero que podriamos nosotros también trabajar



muy bien con ellos si tenemos un poco mas de tiempo para establecer los proyectos y las
cosas que se vayan a realizar.

Escucharnos mucho, Proyeccion ademas de que somos colegiados yo siempre lo diré,
aungue a veces se quiera poner por ahi que somos “colaboradores”, somos colaboradores,
pero también somos colegiados, tenemos mucho que aportar porque ademas queremos a
este Colegio, nos identificamos como colegiados, una visita, el saludo a veces no esta de
mas por alla arriba en el departamento, enterarse a veces de cosas que se quedan por ahi
podria ser muy importante para el desarrollo de ustedes como Junta y el Colegio como
institucion que al final es lo que nos interesa absolutamente a todos.

Con eso yo también queria externarles, ahora con mi salida, mi apoyo en todos los
proyectos que ustedes tengan siempre y cuando sea para el bien del Colegio, de la
institucion, de la defensa de la libertad de prensa y la libertad de expresién, van a contar
con un aliado de mi parte, asi que gracias por toda la oportunidad por el respeto también
gue hemos tenido. Gracias.

La presidenta Yanancy Noguera:

Yo oficializo igual que Auxiliadora el agradecimiento, Allan que te vaya muy bien. Usted
sabe lo otro que yo le dije, aproveche ese entorno maravilloso en el cual usted va a estar
para hacer eso también, le deseamos lo mejor. Tal vez Maritza las observaciones de las
cosas que vimos aqui si las puede usted evaluar eventualmente. Muchas gracias Allan.

Seguimos Maritza con los temas de Direccidn Ejecutiva, yo sabia que la colegiada tenia
problemas porque ella recibe clases los martes, que iba tener ese espacio para conectarse,
supongo que algo le ocurrid; entonces la dejariamos para juramentar en el resto de la
sesion, si la logramos ubicar.

La sefiora Maritza Hernandez.

5.2 El otro punto tenia que ver especificamente con la organizacion que estableci para el
area de Proyeccién, mas o menos a partir ya de la semana anterior. Yo realmente con Allan
que he ido trabajando mas que todo para trasladar informacion, pero ya no para asignar
obviamente, tareas o cosas adicionales, muchas de las cosas que ya se estan trabajando
se estan asumiendo desde esta perspectiva. Lo que queria comentarles es que yo he
asumido la coordinacion interina del area de Proyeccion, como recargo para poder sacar
avante porque estamos en el proceso de reclutamiento de la persona gue eso mas o menos
lo terminariamos a final de mes, el hacer el reclutamiento para empezar a hacer los analisis
de las personas postulantes, hacer las entrevistas y poder ir haciendo la terna, en eso
estamos en este momento.

Pero tenemos de forma casi que inmediata y mucho de esto tenemos casi que tenerlo a
mitad de octubre, que esa es la parte complicada en este caso; y es que tenemos que hacer
los informes para los patrocinios de la Semana de la Comunicacién, en donde yo no sé si
ustedes saben, pero especificamente el del Banco es increiblemente detallado, o sea, lleva



una estructura totalmente establecida que demanda una gran cantidad de detalle y de
trabajo.

Tenemos el plan operativo y presupuesto que tiene que estar para subir a la web para la
Asamblea Ordinaria del mes de noviembre. El informe anual que también tiene que estar
en esa fecha. El tema de la actualizacion del Cédigo de Etica que nos quedé una sesion el
5 de octubre, apenas terminando Semana, con una sola semana para poder retomar el
trabajo para lo que es el Cédigo, entonces esta semana he estado trabajando con Adriana
para que podamos ir haciendo, en lo que se pueda, las dos cosas de manera simultdneay
obviamente tenemos las dos asambleas, la extraordinaria del 3 y obviamente la ordinaria
del mes de noviembre.

Adicional a eso, actividades que se han programado y que ya estan aprobadas por ustedes.
A finales de septiembre, tenemos una actividad programada para el 28 de septiembre, o
sea ya es la proxima semana, otra en octubre y otra en noviembre, adicional de las
capacitaciones. Entonces lo que queria era que sepan que yo ya he estado trabajando, de
hecho, el fin de semana trabajé directamente con Luz todos los detalles para la Semana,
para ir viendo toda la organizacioén, recuerden que ella esta hasta el 15 de noviembre, y ver
el resto de las cosas.

Queria primero comentarles a ustedes de qué forma se va a trabajar esto para yo mafiana
tener la reunion con el personal de manera mas formal, porque de una manera informal
ellos ya lo saben, porgue yo ya he estado dirigiendo cosas ya no pasando por Allan, sino
de manera directa, entonces queria que ustedes supieran que vamos a trabajar de esta
forma para ver si logramos sacar lo que tenemos por lo menos hasta la Asamblea Ordinaria
que realmente es bastante trabajo, para que ustedes estén al tanto; eso es algo meramente
administrativo, pero para que ustedes sepan como vamos a trabajar, la idea seria que
cualquier cosa la canalicemos, por ejemplo, eso que usted dijo de Trello, no tengo idea qué
seria lo que les recomendaron porque no lo tengo como en mi mente, no sé cuando les
hicieron una recomendacion.

La presidenta Yanancy Noguera:

Al cierre del taller a raiz de que en el plan original de redes sociales se habia planteado la
inversion en un CRM y la recomendacion que dieron las dos colegas capacitadoras es que
hay que concentrarse en la mejora de las redes sociales antes de tener un CRM, un alcance
mayor, deseable, pero que en este momento es posible trabajar directamente sobre redes
sociales y que una plataforma gratuita que puede funcionar bastante bien es Trello; esa fue
la que ellos recomendaron, por eso fue que hice la pregunta.

La sefiora Maritza Hernandez.

Yo si conozco Trello, pero no sabia que ellos habian hecho esa recomendacion; de todas
formas, aqui hice la anotacién para ahora darle seguimiento a estas cosas y poder salir con
todos estos pendientes porque realmente hay poco tiempo, mas o menos a mitad de octubre
deberiamos tenerlo. Eso seria, ¢,no sé si tienen algun aporte, alguna consulta?




Recuerdo que me dijo Yanancy que para el proceso de reclutamiento se iba a generar una
comisién, entonces queria que usted me comentara, ¢en qué parte van a empezar?, ¢van
a empezar desde el inicio?, ¢ nosotros hacemos una preseleccion que luego revisen?, ¢van
a revisar todos los curriculums?

La presidenta Yanancy Noguera:

Aqui estaria previsto lo siguiente, el 22 de septiembre vence el plazo para las postulaciones,
entonces en el momento mas inmediato posible al cierre de la postulacion, usted nos pueda
compartir el 100% de los perfiles que se remiten, con algun tipo de organizacion basico, tal
vez como un Excel donde nos podamos guiar en la comisién con el andlisis.

A Marjorie Sibaja que es la colega que va a participar externamente dentro del proceso, eh
bueno y a todos a Juan Pablo y a mi también nos remitirian, nos tendran que remitir el perfil
de puesto para tenerlo bien presente y hacer cada uno individualmente una primera revisiéon
de los perfiles y que trabajar en nuestro propio ranking individual, por decirlo asi, para luego
tener una primera reunion de trabajo.

En el caso de Marjorie, ella dijo que le entraba de inmediato al tema y en mi caso y el de
Juan Pablo tenemos que hacerlo también asi para poder entonces tener esa reunion lo mas
inmediato posible, yo mas bien ahi sugeriria de una vez definirla para que pudiéramos
sentarnos en una sesion virtual, hacer las recomendaciones individuales y eventualmente
llegar a las recomendaciones que podamos traer, tal vez a sesion el proximo martes.
Emanuel.

El director Emanuel Miranda:

Un tema adicional que me gustaria que la Direccidon Ejecutiva lo conozca. Hoy en el
desayuno una persona, creo que era colegiada, sufri6 una descomposicion y necesitaba
ser trasladada en ambulancia. La ambulancia de la Cruz Roja nunca llegé y conversando
con la doctora que estd aqui, que fue la que la atendié, nos recomienda que nosotros
tengamos en algun grado, algun convenio para tener algun tipo de servicio de ambulancias,
porgue nosotros aqui recibimos mucha gente, entra gente que podria sufrir alguna situacion
y que podria tener que ser trasladada a un centro hospitalario.

No sé si se puede hacer via el convenio que ya tenemos con la empresa que nos brinda los
servicios de salud, eso habria que analizarlo, llevarlo al Fondo o con alguna otra empresa
gue brinda este tipo de servicios, porque si puede ser problematico inclusive para alguno
de nosotros o los mismos funcionarios que podria presentarse alguna situacion porque hoy
por dicha, la persona pudo ser trasladada de otra forma, pero en otras circunstancias podria
ser un asunto de vida o muerte. Gracias.



La sefiora Maritza Hernandez.
5.3 En el dltimo tema, hoy como era medio relampago, entonces no puse muchas cosas.
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La sefiora Maritza Hernandez.

Aca gueria hada mas comentarles un poco el tema de las estadisticas a partir de lo que es
los ingresos, los retiros y las inactivaciones.

INCORPORACIONES
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La sefiora Maritza Hernandez.
El primer punto que siempre tenemos son las incorporaciones, en donde saben que esto es
una estadistica comparativa entre lo que es el afio anterior y este afio. En este caso, en

este mes de agosto tuvimos menos incorporaciones que en el afio anterior, mas o menos
unas 6 personas de diferencia.
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La sefiora Maritza Hernandez.
Eso es una parte lineal para que podamos ver la tendencia.
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La seriora Maritza Hernandez.

En la otra estan las reincorporaciones, ahi si tuvimos un poquito méas de reincorporaciones,
MAs 0 menos una cosa va compensando la otra.

REINCORPORACIONES
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La sefiora Maritza Hernandez.
La parte lineal igual para ver la tendencia.
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La sefiora Maritza Hernandez.
La parte de retiros. En este mes tuvimos dos retiros menos que el mes igual del afio anterior.
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La sefiora Maritza Hernandez.
Y la tendencia para poder visualizar.
MOTIVOS DE RETIROS 2023
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La sefiora Maritza Hernandez.

Y las razones basicas por las cuales la gente se retira, muchas veces en esta parte es algo
personal, pero hay mucho de que no se ejerce la profesion. Algunas personas dicen tener
problemas econdmicos, temas de desempleo y algunas de estas cosas, que no los
requieren en el trabajo es otra de las razones que también se genera.
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La sefiora Maritza Hernandez.

Si nos vamos al comparativo general, ahi lo podemos ver en estas barras comparativas.
Tenemos las inactivaciones que se habian aprobado la semana anterior, habria que
eliminar a las dos que ya ustedes quitaron en esta sesion.

Estado 2022 2023

Incorporaciones 114 71
Reincorporaciones 52 65
TOTAL

Retiros e inactivaciones

DIFERENCIA




La sefiora Maritza Hernandez.

Si vamos a la parte general como para poder tener el estatus, tenemos a nivel de
incorporaciones, 114 del 2022 versus 71 en 2023, 52 reincorporaciones en el 22 versus 65
en este afio, eso nos da un total de 166 en el 2022 y 136 en este afio. Si eso lo
contrarrestamos con el tema de retiros e inactivaciones, ahi si nos da una diferencia
negativa desde la perspectiva de uno versus el otro, sobre todo por el tema de las
inactivaciones.

Colegiados por Género

La sefiora Maritza Hernandez.
A nivel de colegiados, va creciendo bastante mas el tema de que hay mas mujeres versus
caballeros, un 64% versus un 36%.

Colegiados por Profesiones




La sefiora Maritza Hernandez.

Tenemos ademas el tema de las carreras, siempre sigue siendo la parte de periodismo el
mayor porcentaje seguido de lo que son los relacionistas publicos y en este caso, pues aqui
hay un cambio entre comunic6logos y publicistas que en algin momento estaba a la
inversa, las otras son un poquito mas pequefias.

Colegiados por Estado

La sefiora Maritza Hernandez.
Y en la parte de activos, tenemos un 98% de colegiados activos y un 2% de colegiados que
en algin momento fueron aprobados por la asamblea para ser exonerados.

Colegiados por Mes
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La sefiora Maritza Hernandez.

Si vemos la parte lineal en crecimiento o en disminucion, tuvimos un pico de 2.653 en junio,
pero se ha ido cayendo un poco a julio y agosto, de 2.637 y pasamos ahora a 2.628.

Eso seria la estadistica que tenemos a agosto.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muchas gracias Maritza.

Capitulo 6. Correspondencia.

La presidenta Yanancy Noguera:
Recibimos un total de cuatro correos o cartas les pido que por favor la demos por recibida.

ACUERDO FIRME JD-04-42-23:
SE DA POR RECIBIDA LA CORRESPONDENCIA DE ESTA SESION.

Acuerdo unanime y en firme.

El director Emanuel Miranda:
6.1 Correo del sefior Marco Villeda, presidente de Ingeniosos, que remite los requerimientos
del perfil de los de los periodistas que estan necesitando.

Acuerdo: trasladar a la Direccion Ejecutiva para que sean publicados en nuestra
bolsa de empleo.

6.2 Correo del sefior Luis Hernandez Monge, Profesional Administrativo de la Direccién de
Gestién Humana del Poder Judicial, solicita informacién sobre la incorporacion al Colegio
de la carrera de Produccion Audiovisual o Multimedia.

Acuerdo: Desde el 2009 se incorpora esta profesion al COLPER.

6.3 Correo del sefior Rudi Duarte Aguilar, Profesional Administrativo 1 de la Direccién de
Cultura y Talento del grupo INS, consulta si las labores indicadas en el correo pueden ser
ejecutadas por profesionales en grado bachillerato o bien licenciatura en Periodismo.
Acuerdo: se traslada a la Comision de Periodismo para que rinda un informe.

6.4 Oficio de la colegiada Ana Guiselle Jiménez Meléndez, presenta el anteproyecto del
curso Tarjeteria Artistica 1, el cual impartiria de manera gratuita a colegiados. No incluye

materiales.

Acuerdo: se traslada a la Comision de Bienestar para que rinda un informe.



La presidenta Yanancy Noguera:
Entonces les pido que por favor aprobemos las respuestas que nos acaba de leer el
secretario interino.

ACUERDO FIRME JD-05-42-23:
SE APRUEBAN LAS RESPUESTAS LEIDAS POR EL SECRETARIO INTERINO.

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 7. Tramites de colegiados

Incorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera:

7.1 Incorporacion de Joselyn Vanessa Mata Matamoros graduada como bachiller en
Publicidad con Enfasis en Creatividad y Produccion por la Universidad Latina de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-06-42-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DE LA SENORA JOSELYN VANESSA MATA MATAMOROS, GRADUADA COMO
BACHILLER EN PUBLICIDAD CON ENFASIS EN CREATIVIDAD Y PRODUCCION, POR
LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Reincorporaciones:

7.2 Reincorporacion de Ricardo Sossa Ortiz bachiller en Periodismo.

ACUERDO FIRME JD-07-42-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DEL SENOR
RICARDO SOSSA ORTIZ.

Acuerdo unanime y en firme.



Retiros:
7.3 Retiro de Natalie Mata Blazejova.

ACUERDO FIRME JD-08-42-23
SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
NATALIE MATA BLAZEJOVA.

Acuerdo unanime y en firme.

7.4 Retiro de Maria del Carmen Araya Nufiez.

ACUERDO FIRME JD-09-42-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
MARIA DEL CARMEN ARAYA NUNEZ.

Acuerdo unanime y en firme.

7.5 Retiro de Laura Angel Cérdoba.

ACUERDO FIRME JD-10-42-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
LAURA ANGEL CORDOBA.

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 8. Asuntos de directores

8.1 Informe de directores.

La presidenta Yanancy Noguera:

8.1.1 Realmente sélo tenemos un tema a consignar y es que el dia de ayer en la noche
emitimos un comunicado publico de parte de esta Junta Directiva, qué titulamos:
“Censuramos la intimidacion”, para que por favor quede constando en esta sesion.




BN D LA COMUNICACION

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN ClEN%AS
WA COLECTIVA DE COSTA RICA

COMUNICADO
Lunes 18 de setiembre, 2023
CP-JD-21
Censuramos la intimidacion

Duele Costa Rica.

Duele ver a personas adultas, con camisetas referentes a nuestro pais, con nuestros colores patrios,
empujando al periodista Rodrigo Guevara y al camarégrafo Roberto Chaves del noticiero de television
NC Once; también asediaron el vehiculo que transportaba a estos profesionales del periodismo, todo
esto dentro y fuera del edificio de la Asamblea Legislativa.

Se trata de una agresion directa contra la prensa, ante la observacion pasiva de oficiales de la Fuerza
Publica. Asi lo evidencié un video que es el testigo de una violencia fisica que se suma ahora a la
violencia verbal experimentada por la prensa de Costa Rica durante el (ltimo afio. Son, nuevamente,
las mismas frases denigrantes que se escuchan en posteos anénimos en las redes sociales y que han
justificado algunos miembros del equipo de Gobierno y en Casa Presidencial.

No lo vamos a permitir. No se puede permitir.
Basta ya de tolerancia de parte del Poder Ejecutivo a la violencia digital.

El Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva (Colper) ha
denunciado de mltiples formas y ha hecho llamados continuos a las autoridades.

Esperamos una reaccion inmediata, que se investigue y actue.

Las personas que protestaban hoy en la Asamblea Legislativa y que agredieron a dos representantes
de la prensa estan grabadas en esos videos y en las propias camaras del Congreso.

Esperamos una accién firme, decidida e inmediata del Gobierno. Nuestra demanda llegara hasta
donde sea necesario.

Junta Directiva 2023

La presidenta Yanancy Noguera:

Adicionalmente el dia de hoy, se le remitié una carta al Ministro de Comunicacién y Enlace,
solicitdndole que conozca el pronunciamiento que hizo esta Junta Directiva y pidiéndole una
reaccion inmediata. Y en caso contrario, pues también estaremos vigilantes en torno a este
tema, asi que esto para que quede consignado como tema dentro de asuntos de los
directores.

8.1.2 Tenemos el informe del asesor legal Alejandro Delgado, que ya leimos en torno al
proyecto de ley que nos consulté la Asamblea Legislativa. Marilyn.

La tesorera Marilyn Batista:

8.1.3 Con relacion a la decisién que tomamos de corresponsales extranjeros, que no se ha
hecho nada y me gustaria que quedara en acta de que se comience a hacer algun tipo de
campafa para invitar a los corresponsales extranjeros, porque las cuotas son ¢50.000 al




ano, es decir, si conseguimos 10-20 es platita que nos entra, entonces que hagamos alguna
campanfa para tratar de que puedan incorporarse al Colegio.

La presidenta Yanancy Noguera:
Correcto, para recordar esa accion.

Capitulo 9. Asuntos varios

La presidenta Yanancy Noguera:

9.1 Si no hay ninguna otra observacion, estamos concluyendo la sesion en aras de unirnos
a la actividad que hay dentro de unos minutos en el auditorio, de parte del Sindicato de
Periodistas y como parte de la Semana de la Comunicacion.

Al ser las 6:34 damos por concluida la sesién de Junta Directiva y dejamos convocada la
sesion del martes 26 de septiembre a las 7 o 7:30 de la noche. Buenas noches.

Yanancy Noguera Calderén Emanuel Miranda Pérez
Presidenta Secretario a.i.



