
 

 

 

ACTA 42– 2023 
 

 

Capítulo 1. Apertura de la sesión. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Muy buenas noches compañeros y compañeras en esta Semana de la Comunicación del 

Colegio. Vamos a hacer una sesión ordinaria simplificada a hora y media, que no es lo 

usual, usualmente es el doble, pero vamos a tratar de acomodarnos en hora y media.  

 

Es martes 19 de septiembre del 2023, estamos en modalidad presencial, son las 5:34 de la 

noche y estamos en la sede del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la 

Comunicación Colectiva.  

 

Asistencia: 
 

Cargo Nombre 

Presidenta Yanancy Noguera Calderón, cédula 1-0722-0884 

Vicepresidenta María Auxiliadora Zúñiga Corea, cédula 1-0593-0765 

Secretario Juan Pablo Estrada Gómez, ausente con justificación  

Tesorera Marilyn Batista Márquez, cédula 184000450502. 

Vocal II y secretario 

a.i. 

Emanuel Miranda Pérez, cédula 2-0546-0288, en 

sustitución del secretario Juan Pablo Estrada 

Vocal III Geovanny Díaz Jiménez, cédula 1-1030-0734 

Fiscal Diego Alonso Coto Ramírez, ausente con justificación  

Fiscal Suplente María Isabel Solís Ramírez, cédula 1-0506-0194, en 

sustitución del fiscal Diego Coto 

Colaboradores 

Directora Ejecutiva 

 

Maritza Hernández Jiménez 



Secretaria 

administrativa 

Maureen Calvo Picado 

 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Damos por abierta la sesión de hoy martes 19 de septiembre. 

 

 

Capítulo 2. Aprobación de actas 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Les pido que por favor confirmemos la recepción del acta de la sesión ordinaria número 41, 

los que la hayamos revisado, hicimos algunas observaciones, tanto María Isabel como 

Auxiliadora y yo. 

 

La señora Maritza Hernández:  

Me permite sólo un segundito, es que tenemos una situación. En el acta quedaron 

consignadas las inactivaciones, pero hubo dos colegiadas que pagaron, entonces para que 

las podamos excluir. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Entonces vamos a hacer una modificación al acta que sería básicamente la eliminación de 

dos nombres.  

 

La señora Maritza Hernández:  

¿Doy los carnés? 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Sí por favor. 

 

La señora Maritza Hernández:  

Son: 1854 y 2385. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Por favor eliminar del acta de la sesión ordinaria, las inactivaciones de las colegiadas carné 

1854 y 2385, ¿los que estemos a favor de ese cambio en el acta? Por favor aprobemos 

entonces el acta con ese cambio. 

 

ACUERDO FIRME JD-01-42-23 

SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA N° 41-23, CON LOS CAMBIOS 

SOLICITADOS. 

 

Acuerdo unánime y en firme 



 

 

 

Capítulo 3. Juramentación 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

3.1 Vamos a proceder ahora con la juramentación de la colegiada Maribelle Quirós Jara, a 

quién nombramos en la sesión del martes pasado como vicepresidenta del Tribunal de 

Elecciones Internas, con el objetivo de que ella pueda incorporarse al trabajo que el tribunal 

tiene en relación con la próxima Asamblea Extraordinaria y elecciones de dos puestos de 

esta Junta Directiva. 

 

La señora Maureen Calvo Picado:  

Doña Yanancy, no se ha conectado todavía. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

OK, vamos a dar entonces un espacio con el tema de seguimientos, mientras Maribelle se 

conecta. 

 

 

 

Capítulo 4. Seguimientos 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

4.1 Tenemos pendiente la respuesta a la Comisión de Becas sobre la beca ofrecida por 

UNIR y el fondo disponible para becas de este año. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

4.2 Tenemos pendiente, pero vamos a proceder con la designación de las personas que 

proponemos a la Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores del Banco Popular, ¿podemos 

proceder ya en este momento? 

 

Básicamente acá mencionar que la Asamblea de Trabajadoras y Trabajadores del Banco 

Popular, al cual estamos adheridos todas las personas trabajadoras y trabajadores de 

Costa Rica, significa obviamente una participación activa en todo lo que tiene que ver con 

la gestión en materia social del Banco Popular y la supervisión por supuesto de lo que 

corresponda en materia económica por todos los ahorros y recursos de las personas 

trabajadoras que se encuentran en el Banco. 

 

Básicamente, el periodo de nombramiento que tenemos para la Asamblea Plenaria sería 

aproximadamente entre noviembre de este año y julio del 2026, y esto aplica tanto para una 

persona en calidad de propietaria, como para otra persona en calidad de suplente.  

 



Las responsabilidades asignadas a estas dos personas y al resto de integrantes de la 

asamblea tiene que ver, en el caso de la persona propietaria con:  

 

1. Asistir a las sesiones plenarias que es una vez al año, en el mes de julio. 

2. También está la responsabilidad obviamente, de mantenerse al tanto de las labores 

relacionadas con el banco, después de la juramentación que está prevista posiblemente 

para noviembre. 

3. También puede ser participante o más bien votante de la selección de cuatro integrantes 

de la Junta Directiva del banco y de integrantes de otros Órganos dentro del banco, 

como el Directorio Nacional, la Comisión Permanente de la Mujer, el Comité de 

Vigilancia. 

4. En las sesiones plenarias de los meses de julio, también debe aprobar los informes de 

labores de la Gerencia y de la Junta Directiva. 

5. Se llevan a cabo una serie de capacitaciones en el año, en las cuales las personas 

delegadas pueden participar, porque la idea es que puedan fiscalizar el quehacer de la 

institución.  

6. Las personas suplentes obviamente asisten en caso de ausencia de la persona titular y 

también pueden participar de las capacitaciones.  

 

Este es un trabajo ad honorem.  

 

Las capacitaciones, en caso de que la persona viva fuera del Área Metropolitana, incluyen 

algunos viáticos.  

 

A nivel de reuniones están obviamente las sesiones plenarias en julio, extraordinarias 

cuando el directorio lo considere conveniente, si se participa de algún sector en particular, 

participar de esas reuniones y también se está valorando hacer encuentros por regiones. 

 

En razón de todas estas responsabilidades y procurando la mejor representación posible 

de parte del Colegio en esta asamblea, estaríamos nombrando a las siguientes dos 

personas: en calidad de propietaria, un lujo, a nuestra vicepresidenta María Auxiliadora 

Zúñiga Corea, cédula 1-0593-0765, carné 830, y en calidad de suplente al colegiado Danilo 

Chávez Cambronero, cédula 7-0107-0949, carné 1201. Entonces les pediría por favor, en 

este momento que votemos: 

 

ACUERDO FIRME JD-02-42-23 

SE ACUERDA NOMBRAR COMO PERSONAS DELEGADAS DEL COLEGIO DE 

PERIODISTAS Y PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

COLECTIVA (COLPER) ANTE LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS DEL BANCO POPULAR: 

 

1. COMO DELEGADA PROPIETARIA A LA COLEGIADA MARÍA AUXILIADORA 

ZÚÑIGA COREA, CÉDULA 1-0593-0765. 



2. COMO DELEGADO SUPLENTE AL COLEGIADO DANILO CHAVES 

CAMBRONERO, CÉDULA 7-0107-0949. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Con eso estaríamos dando por resuelta la respuesta que tenemos que enviar a más tardar 

mañana. 

 

4.3 El otro tema que está previsto, es la respuesta a una consulta que realizó la Asamblea 

Legislativa sobre el Proyecto de Ley 23.727, adición de un nuevo capítulo décimo al título 

segundo, y de un inciso al artículo 83 del Código de Trabajo, Ley número 2 del 26 de agosto 

de 1943 y reformas, Ley para garantizar el respeto a la libertad de prensa de periodistas.  

 

¿No sé si podemos adelantar aquí parte de lo que fue el informe de don Alejandro Delgado 

y dando por confirmada la entrega del informe que le solicitamos a don Alejandro? 

 

Básicamente, lo que estaríamos planteando como respuesta a esta carta, es que el Colegio 

manifiesta un acuerdo total con el espíritu de este proyecto y solamente hacemos una 

observación puntual y es que el Colegio considera que el proyecto, va a fortalecer el 

ejercicio independiente de las personas periodistas y desde esa perspectiva considera la 

iniciativa como muy conveniente para el sistema democrático.  

 

Sobre el texto consultado hay una omisión o falencia en el artículo 117, donde no queda 

claro qué recurso legal tienen las partes frente a la resolución del juez y por eso no queda 

claro si el periodista al que no se le otorgue la tutela puede apelar en caso de no poder 

hacerlo y en qué plazo, por seguridad jurídica, este aspecto consideramos que se debe 

aclarar. Esta sería la respuesta que le daríamos a la consulta que nos hicieron desde la 

Asamblea Legislativa en torno a este proyecto de ley, ¿estamos de acuerdo con la 

respuesta? 

 

ACUERDO FIRME JD-03-42-23: 

EL COLEGIO MANIFIESTA UN ACUERDO TOTAL CON EL ESPÍRITU DE ESTE 

PROYECTO Y SOLAMENTE HACEMOS UNA OBSERVACIÓN PUNTUAL Y ES QUE EL 

COLEGIO CONSIDERA QUE ESTE PROYECTO VA A FORTALECER EL EJERCICIO 

INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS PERIODISTAS Y DESDE ESA PERSPECTIVA 

CONSIDERA LA INICIATIVA MUY CONVENIENTE PARA EL SISTEMA DEMOCRÁTICO.  

 

SOBRE EL TEXTO CONSULTADO, HAY UNA OMISIÓN O FALENCIA EN EL ARTÍCULO 

117, DONDE NO QUEDA CLARO QUE RECURSO LEGAL TIENEN LAS PARTES 

FRENTE A LA RESOLUCIÓN DEL JUEZ Y POR ESO NO QUEDA CLARO SI EL 

PERIODISTA AL QUE NO SE LE OTORGUE LA TUTELA PUEDE APELAR, EN CASO 

DE PODER HACERLO Y EN QUÉ PLAZO.  

 



POR SEGURIDAD JURÍDICA ESTE ASPECTO CONSIDERAMOS QUE SE DEBE DE 

ACLARAR.” 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

4.4 Tenemos pendiente el informe de la Fiscalía a la denuncia que hizo una ciudadana 

sobre el derecho de respuesta que ella considera se le incumplió. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

4.5 También tenemos pendiente, que se le solicitó la semana pasada a las Comisiones de 

Periodismo, Diseño, Fotografía, Producción Audiovisual, Sostenibilidad e Inclusión de 

Género, sus propuestas para el plan de trabajo 2024. 

 

Capítulo 5. Dirección Ejecutiva. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Vamos con los informes de la Dirección Ejecutiva, en espera de que nuestra colegiada se 

conecte. 

 

La señora Maritza Hernández: 

Vamos a iniciar con el informe de Proyección. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Bienvenido don Allan adelante. 

 

 
 

          
           

                   

                        



El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Muchas gracias, buenas noches. Hoy vengo a presentarles el resumen de acciones y 

actividades del mes de agosto del 2023, relacionado con el Departamento de Proyección 

Institucional. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En temas de capacitaciones durante el mes anterior se realizaron únicamente dos que 

fueron, una relacionada con SICOP, donde tuvimos una participación de 18 personas, 100% 

virtual. Esto fue una alianza que formó parte del Proyecto de Reinventados liderado aquí 

por la señora vicepresidenta Auxiliadora Zúñiga. 

 

Una observación que quiero dejar de paso es que me llamó mucho la atención que, aunque 

se ha trabajado con el objetivo de que esto sea para colegiados que están desempleados, 

hemos visto muchísimo de los dos lados, quienes estaban colegiados y quieren de verdad 

aprovechar estas charlas que son importantes para poder actualizarse, tanto como los que 

realmente están en ese target que definimos o que se definió por parte del proyecto. 

 

Lastimosamente sólo siete personas llenaron la evaluación de satisfacción, con 100% eso 

sí de aprobación de la charla.  Posteriormente recibí un par de correos de una colegiada 

que se mostró muy satisfecha con la dinámica, con el proceso, aunque fue una capacitación 

que fue un poquito pesada en cuanto a tiempo, se mostraron muy agradecidos con lo que 

ahí se aprendió, al igual que uno de los colegiados con los que se realizó una práctica en 

vivo, o sea, fue muy dinámico el taller con ellos. No tuvo ningún costo para la institución. 

 

Luego, el 31 de agosto tuvimos la visita de la argentina Sonia Santoro, que nos visitó en el 

país, también ella estaba como parte de alguna gira de la Feria de Libros, que nos presentó 

              

                                

                           

                                              

                             

                                                 
                                                      

                                            
                    

                    

                                     

                                                              
                                                      

                          



la charla de “Periodismo con Perspectiva de Género, Periodismo Violeta”, se realizó 

únicamente presencial con la asistencia de 18 personas, entre ellos 5 personas estudiantes 

universitarios y en este caso particular por la dinámica, se decidió no realizar una 

evaluación. Esto con lo que tiene que ver con capacitaciones del mes de agosto. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Luego con actividades institucionales. Ahí hicimos la corrección para que ojalá en lo 

sucesivo todas se llamen “Actividades Institucionales” para no entrar en ninguna 

clasificación específica. 

 

El primero fue el III Foro, esa es la dinámica que ha realizado durante este año el Tribunal 

de Honor y Ética, que se realizó el 3 de agosto con un perfil muy académico ese día. Ahí 

hay un error, son 13 personas las que asistieron, ese es el promedio de las dos actividades 

que se realizaron, que son el foro y posteriormente la mesa de trabajo; se transmite en vivo 

el foro y posteriormente se hace y se genera material para que ellos puedan tener en 

relación a las mesas de trabajo. 

 

El segundo evento fue la rendición de cuentas de esta Junta Directiva, en el cual el 

departamento les prestó todo el apoyo para la difusión de esta, con una asistencia física de 

10 personas y en la transmisión contamos con tres espectadores máximo durante el foro. 

La particularidad de que esta ocasión contó con la exposición de la Junta Directiva, más el 

resultado del trabajo de la Administración también. 

 

          
              

                                                               

                           

                                             

                              

                                                                             

                                                                      

                                 

                             

                                                         

                                                                      

                                                                                 
                   

                            

                                                                                      
                                       

                                                         

                                                                      



Luego el 21 y 22 de agosto le prestamos apoyo al Congreso Internacional de Comunicación 

Política donde fuimos copatrocinadores, teníamos alguna presencia de marca importante, 

eran dos jornadas completas todo el día. Muy buena asistencia en términos de presencia 

de marca, creo que es importante; ahí es donde efectivamente hubo más de 135 personas, 

en promedio eran 70 por cada día y variaba un poco entre cada speaker que estaba en ese 

momento participando. A solicitud de ellos no se transmitió en vivo, sólo se genera la 

transmisión que está disponible para que ellos la puedan utilizar cuando así lo convengan 

y además no se transmitió en vivo porque no se pactó así desde un inicio, entonces para 

respetar esa dinámica. 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En temas de comunicados de prensa, se generó únicamente uno que tiene que ver con el 

“Ejercicio Ético en las Profesiones de la Comunicación”, a final de mes el 30 de agosto, y 

pueden ver en la siguiente diapositiva una muestra. 

 

              
                 
      

                      
                              
                           
       



 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Y luego con lo que tiene que ver con el reporte que nos facilitan de la aceptación que tiene 

el Colegio y un poco de las menciones, particularmente en inglés o internet. 

 

Gracias al reporte que nos dan de malware, podemos ver que entre julio y agosto hay un 

importante dato de que la mención del Colegio fue neutral en comparación al anterior, que 

fue un 62% positivo, y aumenta un poco el tema negativo, en agosto hay un poco más de 

presencia o de menciones de la marca en redes sociales, más que en medios. Esa también 

es una comparación que tiene que ver con julio, en julio fue un poco más la mención en 

cuanto a medios de comunicación. 
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El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En la presente vienen algunos ejemplos, les adjunté los que están un poquito más 

relacionados directamente con medios de comunicación como tal, no tanto con redes. Pero 

igual si las requieren se les pueden hacer llegar. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Cuatro publicaciones durante el mes de agosto en Primera Plana. Ahí es importante 

también que ya se empezó a trabajar en un plan de aliados para poder generar algún tipo 

de contenido adicional, de esas ya se publicó una y hay otra prevista para publicarse la otra 

semana; estaba para esta semana, pero queremos darle un poquito de prioridad a la 

Semana de la Comunicación, entonces en este mes se prevé tener una cantidad un poquito 

mayor de contenido. 

 

 

                              
              

                                                                    
                                                                                   

                                 
                             
             

                                                                   
                                     

        
                                           

                                                                   
                                

       
    

     
        

                                    
       

                                                                    
                                              

     
        

                            
                    

                            

                                                                           

          

                

                                                                            

                                                                    

                                                           

       

                   

                                                            

                                                                         

                                                                                             

                           
                           



 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Precisamente ahí pueden ver el cronograma de publicaciones de apoyo para Primera Plana 

y hay algunas personas que nos han pedido que les demos un poquito más de tiempo, ahí 

se las puse, hay una que, luego de haber aceptado participar con nosotros, decidió por el 

tema particular del tiempo personal, no continuar pero ofreciendo eso sí apoyo en algún 

momento con notas de opinión, queda ahí la observación, particularmente doña Maritza, de 

que a estas personas que tal vez han dicho que no, se les pueda contactar luego para notas 

de opinión, que es donde han ofrecido tal vez un poco más apoyo y ellos mismos lo han 

externado de esa manera. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Posteriormente, algunas de las palabras claves, obviamente el nombre como tal, se nos ha 

relacionado con credibilidad, con algún medio específico y lastimosamente con algunos 

peyorativos que ustedes pueden ver en la pantalla, es un poco la dinámica también que 

hemos tenido en los últimos meses lastimosamente. 
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El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En la siguiente diapositiva se los puse a modo de comparativo. Ahí es importante que esto 

tiene que ver ya con redes sociales, con los seguidores nuevos, el que está arriba tiene que 

ver con los seguidores de enero a julio, eso fue el compilado que yo les estaba debiendo 

del mes pasado y la idea es seguir ahora mes a mes que ustedes puedan visualizar. Por 

ejemplo, en agosto en Facebook tuvimos 46 nuevos seguidores y en Instagram 19 nuevos 

seguidores, esa ha sido un poquito la dinámica en realidad de los últimos meses. 

 

 

 
 

 

 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En el siguiente gráfico también pueden ver un comparativo igual con el mismo período de 

fechas, en el total de seguidores. Por ejemplo, cuando yo les presenté el mes pasado 

teníamos 20.701 en Facebook, tenemos 20.734 al momento que se les envió este informe, 

por ejemplo, en Facebook.  

 

Y en Instagram pasamos de 1.908 a 1.915 seguidores. Importante es que pese también a 

esa dinámica, lo que se genera o lo que se visualiza es un crecimiento que también es 

importante para temas de exposición de la marca. 

 

                          

                                          



 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Hay un dato que yo les estaba debiendo, En Contacto hasta este momento tiene seis 

publicaciones con un total de 30 reproducciones. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

En la siguiente diapositiva podrán ver que el podcast que más se ha escuchado tiene que 

ver con el que se hizo específicamente para la campaña de Troles, seguido del Tribunal de 

                    

                    



Elecciones Internas y seguido del Tribunal de Honor y Ética, ahí ya baja un poquito la 

visualización que ha tenido cada uno de los podcast que están ahí. 

 

La lista queda para que se pueda continuar con un trabajo, el siguiente que estaba por 

grabar y que se debería coordinar cuando esté la persona disponible de Producción, tendría 

que ver con el quehacer de las comisiones. Recordemos que esta primera temporada la 

habíamos dedicado, o el objetivo era demostrar un poco qué es el Colper, entonces por eso 

esas han sido las temáticas que hemos tenido hasta entonces. 

 

 
 

El encargado de Proyección Allan Chacón:  

Luego quería contarles, por último, el tema de las visitas a universidades, la mayoría nos 

han dicho, escríbannos después de septiembre, escríbannos después de octubre, esto por 

un tema de cierre de cuatrimestres, y otros porque nos han dicho que tienen en este 

momento prioridad con el tema de SINAES con acreditación, entonces parece que es un 

proceso que les lleva bastante tiempo y nos piden poder cumplir eso para ya poder 

atendernos con el espacio que nos merecemos.  

 

Tuvimos una muy buena experiencia con la Universidad Latina, ahí tuvimos tres 

participaciones, con una participación mayor a 50 estudiantes en total, a todos ellos no 

solamente los recibimos, les dijimos hola y les explicamos qué era el Colegio, sino que les 

solicitamos voluntariamente obviamente, la información y se les ha estado contactando y 

se les está dando algún tipo de seguimiento porque son estudiantes que ya están en el 

último año de su carrera, incluso en los últimos dos, que tienen que ver con 1.000 ideas 

creativas, son estudiantes que ya están en su pasantía profesional. 

 

                       

   
                 
                           
                                                      
                        
                                                           

          
                  

                    

                                                      

                        
              
               

                              

              
          
              
               

                            



Con la UCR, en noviembre hay una propuesta de hacer un tipo de visita al centro de recreo, 

donde ahí se les puede hacer igual el stand, la parte igual de acerquémonos, pero que igual 

terminada esa parte puedan disfrutar un poquito de lo que es el Colegio. Les voy a decir, la 

Universidad de Costa Rica es donde nos han insistido un poquito más en que valoremos 

esa opción de abrir los espacios de la finca para estudiantes universitarios, obviamente 

habría que definir alguna dinámica de participación de ellos. 

 

La UACA me pareció muy interesante, ellos están en un proceso de renovación y la persona 

que está al frente la acaban de nombrar y está a ¼ de tiempo, entonces fue una de las 

personas que nos pidió que le diéramos algunas semanas para acomodarse en el puesto y 

empezar a trabajar un poco con las carreras que ellos tienen.  

 

San Judas fue quien nos dijo un poco del tema de la reacreditación, al igual que la UIA. La 

Hispanoamericana también nos dijo que después de septiembre contactáramos a la parte 

de Diseño y de Publicidad, los enlaces quedan creados y es importante darle seguimiento 

porque si hay apertura por parte de todas las universidades, se mostraron muy interesadas. 

 

Ese sería el resumen de mi informe y agradecerles en el espacio. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Gracias. Vamos a dejar formalizado el ingreso de Geovanny a la sesión. 

 

El director Geovanny Díaz:  

Buenas tardes, Geovanny Díaz, cédula 1-1030-0734, vocal 3. Ingresé tarde por lluvia y 

tráfico. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Gracias Geovanny.  

 

Vamos en el orden y vas haciendo nota para que no se te olvide y nos das respuesta a 

todos.  

 

Yo tenía una consulta, más bien un comentario. Creo que como la gestión con 

universidades comenzó tardío y la respuesta es todavía más tardía, queda claro que esto 

no puede ser dentro de las gestiones del PAO una acción que se asuma tardíamente porque 

hay un proceso de lentitud propio de la actividad. Me parece que eso hay que incorporarlo 

dentro de la gestión administrativa para que sea suficientemente oportuno y que entonces 

eso pueda dar resultados en el año en el cual se definen las metas de esta gestión. 

 

Lo otro son dos preguntas, una es tuvimos la reunión con el área de Proyección el 15 de 

agosto, hace un mes, y en esa sesión quedamos de que se iba a remitir nuevamente a 

Junta Directiva el plan de trabajo de redes sociales, pero no ha llegado, ¿me gustaría saber 

cuáles son las razones del atraso y cuándo podría llegar? 

 



Lo segundo tiene que ver con el taller en el cual participó el Departamento de Proyección, 

que fue brindado por una colegiada y otra persona que también participó del taller y dieron 

la recomendación del uso de la plataforma Trello, ¿me gustaría saber en qué momento se 

piensa utilizar, ¿qué se ha pensado en torno al Trello?, esas son las mías. Emanuel y 

Marilyn. 

 

El director Emanuel Miranda:  

Yo tengo varios comentarios. El primero de ellos es que sí se nota una caída en la imagen 

reputacional de mes a mes que tiene que ver principalmente con el tema de que donde 

nosotros nos vimos más expuestos fue en la noticia de que el Ministerio de la Comunicación 

iba a llevar a un periodista ante el Tribunal de Honor y Ética del Colegio de Periodistas. 

Esto nos lleva a otra cosa que es muy importante; y es que nosotros tenemos que fortalecer 

ese proceso de presencia más orgánica en medios de comunicación como Colegio de 

Periodistas, para que cuando se dan estos picos reputacionales no se vean tan afectados 

los cambios de un mes a otro, este es un tema.  

 

El otro tema es con respecto al acercamiento de las universidades, yo insisto con que está 

bien hacer acercamiento con los estudiantes porque son los futuros que se van a colegiar, 

pero también tendríamos que empezar a hacer acercamiento con las direcciones de las 

carreras de las universidades para que dentro de sus currículums esté en temas que tienen 

que ver, relevantes al Colegio de Periodistas, como por ejemplo en los cursos de Historia 

de la Comunicación que se hable sobre el Colegio de Periodistas. 

 

Yo estudio derecho, cuando uno estudia Historia del Derecho, lleva varias semanas donde 

ve la historia del Colegio de Abogados y cuando estudié Historia del Periodismo no pasó 

exactamente lo mismo, entonces ese es un tema que nosotros deberíamos de trabajar. 

Estoy de acuerdo con que habría que generar algún espacio donde puedan usar los 

servicios los estudiantes para irlos acercando desde que están siendo estudiantes, inclusive 

se podría cobrar una cuota menor a lo que se les cobra a personas externas por algunos 

servicios como por ejemplo el uso de la finca, pero tiene que ir acompañado con una labor 

más educativa de ese tema. 

 

Y finalmente, me gustaría que se analice para futuro en el tema de Primera Plana, siento 

que hay carreras que están muy subutilizados, no hay un trabajo de generar espacios para 

ellos y no sé qué estamos haciendo para que esas personas también se vinculen a escribir 

en Primera Plana. Podemos ver, por ejemplo, Animación Digital a alguien escribiendo algo 

en Primera Plana sobre Animación Digital y sobre otras carreras. Pongo ese ejemplo, 

porque creo que es importante. Gracias. 

 

La directora Marilyn Batista:  

Sobre las visitas a las universidades reitero que es positivo, pero que es urgente y se debió 

haber establecido en prioridades, visitar periódicos, agencias de relaciones públicas y 

publicidad, porque como ya dije en varias ocasiones, los resultados de las visitas a las 

universidades son buenas, pero es a largo plazo, versus los medios de comunicación, las 



agencias de relaciones públicas, de publicidad, las productoras que es inmediato. Entonces, 

es un esfuerzo que está haciendo y que es muy válido, pero que como dije anteriormente 

debió haberse hecho paralelo con las visitas, a lo que se supone que encontremos 

resultados a corto plazo, ojalá puedan hacerlo. 

 

En cuanto al interés que hay de los estudiantes de visitar la finca, creo que es una gran 

oportunidad, sencillamente se le vende el carné y tienen que pagar, se le vende un carnet 

anual por ¢25.000 y obviamente que entren pagando porque no pueden nunca estar por 

encima de los colegiados, pero aprovechemos ese interés en el Colegio para generar algo 

de plata, porque se puede vender un carnet y que la condición sea que sean estudiantes 

de Comunicación, en tanto y en cuanto sean estudiantes de comunicación pueden 

conservar el carné y renovarlo todos los años, creo que puede darnos un poco de negocio 

y generar ingresos. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:   

Adelante Allan. 

 

El encargado de Proyección Allan Chacón 

Sobre el tema del plan de trabajo de redes sociales, con total honestidad debo decirle que 

no podría darle una fecha en este momento, sería una consulta para coordinar con la 

compañera para poder darle una fecha específica y no mentirle con esa información. 

 

Sobre Trello, fue una recomendación que recibimos en aquel momento, sin embargo, me 

parece que lo que se ha valorado es continuar trabajando con el Excel que, por ejemplo, se 

les hizo llegar como una dinámica de organización visual en ese sentido, para continuar las 

labores de publicación particularmente. Eso en cuanto a las consultas de doña Yanancy. 

 

También el tema de la respuesta tardía relacionado con las universidades, particularmente 

porque vimos una respuesta que fue de apertura y que reconozco que hubiera sido muy 

valioso haberla tenido mucho más antes, pero siempre queda la oportunidad de hacerla la 

corrección. 

 

Luego con el tema de Emanuel, en sí, siempre hay oportunidad de abrir espacios para todos 

los comunicadores, lastimosamente muchas ocasiones sucede que esperan algo a cambio, 

hay que generar esa empatía y esa dinámica en que lleguemos al punto en el que todos 

sepamos que podemos escribir en una nota de opinión e independientemente de la carrera 

que seamos. 

 

Si hay que empezar como se ha hecho ahora, por ejemplo, aunque algunas han sido pagas, 

pero si hay que empezar con la selección a dedo definitivamente, decirle al productor x mira 

escribe esta nota por favor de opinión y envíamela, y eso que es de opinión, con el publicista 

y con el relacionista público, particularmente con los relacionistas públicos que sabemos 

que tenemos bastantes en la institución. 

 



Finalmente, con la observación de doña Marilyn, entiendo lo que dice, es algo que si hay 

que estructurar porque no lo visualizamos así hasta que usted nos generó la observación 

como tal, partiendo de que en inicio de la propuesta fue retención, luego pasó a ser un 

poquito más fuerte en atracción y cuando nos centramos en atracción nos centramos en 

universidades, dejando un poquito de lado este otro perfil. 

 

Hago la salvedad también por la experiencia que hemos tenido con algunas agencias, que 

se hace la visita, se nos inscriben todos y sabemos que es en algún momento porque hay 

un cartel y lastimosamente pasaba el cartel y tenemos alguna salida importante, entonces 

si esa es la dinámica creo que habría que analizarlo, y si sucede así nuevamente, no sería 

tampoco lo ideal porque hay un esfuerzo que se estaría tal vez mal utilizando, considero a 

lo personal. 

 

Eso sería de mi parte, yo le puedo remitir la información que le estoy debiendo doña 

Yanancy. ¿No sé si hay alguna otra pregunta? 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

¿Auxiliadora? 

 

La vicepresidenta Auxiliadora Zúñiga:  

Sí, yo primero que nada Allan, quisiera agradecerte tu trabajo en Proyección y desearte lo 

mejor en lo que te espera. Si me gustaría que antes de irte nos pudiera dar una especie de 

estado de cómo está Proyección y qué cosas se podrían trabajar, en que nosotros como 

Junta Directiva pudiéramos prestarle atención a esa área para cuando la persona que 

ingrese pueda retomar todas esas cosas que quedan ahí. 

 

El encargado de Proyección Allan Chacón 

Sí, de mi parte hay algo que insistiré y creo que se los dije en algún momento que tiene que 

ver especialmente con el tiempo. El tiempo es nuestro mejor aliado en Proyección 

Institucional para poder resolver cosas, y en la medida que ustedes, por ejemplo, si tienen 

algún proyecto, se pueda generar no de manera inmediata, no a corto plazo, sino a un plazo 

razonable para poder generar todo lo que se necesita y salir en orden, eso aplica también 

para los órganos de esta institución. 

 

Por ahí hay alguien que decía una frase que a veces sólo vemos nuestro árbol y no el 

bosque entero, y eso es algo que me llevo definitivamente de acá, tenemos que aprender 

a ver ese bosque, y saber que Proyección va con este proyecto que es mío, pero también 

tiene el proyecto que es de mi compañera, de mi otro compañero, del Tribunal de Honor y 

Ética, del Fondo de Mutualidad y muchos más que llegan, incluso algunos externos, no se 

nos olvide que a veces Proyección atiende clientes externos con temas de alquileres, por 

ejemplo, y a veces siento que eso queda un poquito de lado, y no tanto eso, también 

tenemos compañeros que nos colaboran, por ejemplo, sabemos que dependemos a veces 

de Contabilidad, que dependemos de Proveeduría que son aliados estratégicos nuestros y 

que hacen un trabajo maravilloso la verdad; pero que podríamos nosotros también trabajar 



muy bien con ellos si tenemos un poco más de tiempo para establecer los proyectos y las 

cosas que se vayan a realizar. 

 

Escucharnos mucho, Proyección además de que somos colegiados yo siempre lo diré, 

aunque a veces se quiera poner por ahí que somos “colaboradores”, somos colaboradores, 

pero también somos colegiados, tenemos mucho que aportar porque además queremos a 

este Colegio, nos identificamos cómo colegiados, una visita, el saludo a veces no está de 

más por allá arriba en el departamento, enterarse a veces de cosas que se quedan por ahí 

podría ser muy importante para el desarrollo de ustedes como Junta y el Colegio como 

institución que al final es lo que nos interesa absolutamente a todos. 

 

Con eso yo también quería externarles, ahora con mi salida, mi apoyo en todos los 

proyectos que ustedes tengan siempre y cuando sea para el bien del Colegio, de la 

institución, de la defensa de la libertad de prensa y la libertad de expresión, van a contar 

con un aliado de mi parte, así que gracias por toda la oportunidad por el respeto también 

que hemos tenido. Gracias. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Yo oficializo igual que Auxiliadora el agradecimiento, Allan que te vaya muy bien. Usted 

sabe lo otro que yo le dije, aproveche ese entorno maravilloso en el cual usted va a estar 

para hacer eso también, le deseamos lo mejor. Tal vez Maritza las observaciones de las 

cosas que vimos aquí si las puede usted evaluar eventualmente. Muchas gracias Allan. 

 

Seguimos Maritza con los temas de Dirección Ejecutiva, yo sabía que la colegiada tenía 

problemas porque ella recibe clases los martes, que iba tener ese espacio para conectarse, 

supongo que algo le ocurrió; entonces la dejaríamos para juramentar en el resto de la 

sesión, si la logramos ubicar. 

 

La señora Maritza Hernández. 

5.2 El otro punto tenía que ver específicamente con la organización que establecí para el 

área de Proyección, más o menos a partir ya de la semana anterior. Yo realmente con Allan 

que he ido trabajando más que todo para trasladar información, pero ya no para asignar 

obviamente, tareas o cosas adicionales, muchas de las cosas que ya se están trabajando 

se están asumiendo desde esta perspectiva. Lo que quería comentarles es que yo he 

asumido la coordinación interina del área de Proyección, como recargo para poder sacar 

avante porque estamos en el proceso de reclutamiento de la persona que eso más o menos 

lo terminaríamos a final de mes, el hacer el reclutamiento para empezar a hacer los análisis 

de las personas postulantes, hacer las entrevistas y poder ir haciendo la terna, en eso 

estamos en este momento. 

 

Pero tenemos de forma casi que inmediata y mucho de esto tenemos casi que tenerlo a 

mitad de octubre, que esa es la parte complicada en este caso; y es que tenemos que hacer 

los informes para los patrocinios de la Semana de la Comunicación, en donde yo no sé si 

ustedes saben, pero específicamente el del Banco es increíblemente detallado, o sea, lleva 



una estructura totalmente establecida que demanda una gran cantidad de detalle y de 

trabajo. 

 

Tenemos el plan operativo y presupuesto que tiene que estar para subir a la web para la 

Asamblea Ordinaria del mes de noviembre. El informe anual que también tiene que estar 

en esa fecha. El tema de la actualización del Código de Ética que nos quedó una sesión el 

5 de octubre, apenas terminando Semana, con una sola semana para poder retomar el 

trabajo para lo que es el Código, entonces esta semana he estado trabajando con Adriana 

para que podamos ir haciendo, en lo que se pueda, las dos cosas de manera simultánea y 

obviamente tenemos las dos asambleas, la extraordinaria del 3 y obviamente la ordinaria 

del mes de noviembre. 

 

Adicional a eso, actividades que se han programado y que ya están aprobadas por ustedes. 

A finales de septiembre, tenemos una actividad programada para el 28 de septiembre, o 

sea ya es la próxima semana, otra en octubre y otra en noviembre, adicional de las 

capacitaciones. Entonces lo que quería era que sepan que yo ya he estado trabajando, de 

hecho, el fin de semana trabajé directamente con Luz todos los detalles para la Semana, 

para ir viendo toda la organización, recuerden que ella está hasta el 15 de noviembre, y ver 

el resto de las cosas. 

 

Quería primero comentarles a ustedes de qué forma se va a trabajar esto para yo mañana 

tener la reunión con el personal de manera más formal, porque de una manera informal 

ellos ya lo saben, porque yo ya he estado dirigiendo cosas ya no pasando por Allan, sino 

de manera directa, entonces quería que ustedes supieran que vamos a trabajar de esta 

forma para ver si logramos sacar lo que tenemos por lo menos hasta la Asamblea Ordinaria 

que realmente es bastante trabajo, para que ustedes estén al tanto; eso es algo meramente 

administrativo, pero para que ustedes sepan cómo vamos a trabajar, la idea sería que 

cualquier cosa la canalicemos, por ejemplo, eso que usted dijo de Trello, no tengo idea qué 

sería lo que les recomendaron porque no lo tengo como en mi mente, no sé cuándo les 

hicieron una recomendación. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Al cierre del taller a raíz de que en el plan original de redes sociales se había planteado la 

inversión en un CRM y la recomendación que dieron las dos colegas capacitadoras es que 

hay que concentrarse en la mejora de las redes sociales antes de tener un CRM, un alcance 

mayor, deseable, pero que en este momento es posible trabajar directamente sobre redes 

sociales y que una plataforma gratuita que puede funcionar bastante bien es Trello; esa fue 

la que ellos recomendaron, por eso fue que hice la pregunta. 

 

La señora Maritza Hernández. 

Yo sí conozco Trello, pero no sabía que ellos habían hecho esa recomendación; de todas 

formas, aquí hice la anotación para ahora darle seguimiento a estas cosas y poder salir con 

todos estos pendientes porque realmente hay poco tiempo, más o menos a mitad de octubre 

deberíamos tenerlo. Eso sería, ¿no sé si tienen algún aporte, alguna consulta? 



 

Recuerdo que me dijo Yanancy que para el proceso de reclutamiento se iba a generar una 

comisión, entonces quería que usted me comentara, ¿en qué parte van a empezar?, ¿van 

a empezar desde el inicio?, ¿nosotros hacemos una preselección que luego revisen?, ¿van 

a revisar todos los currículums? 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Aquí estaría previsto lo siguiente, el 22 de septiembre vence el plazo para las postulaciones, 

entonces en el momento más inmediato posible al cierre de la postulación, usted nos pueda 

compartir el 100% de los perfiles que se remiten, con algún tipo de organización básico, tal 

vez como un Excel donde nos podamos guiar en la comisión con el análisis. 

 

A Marjorie Sibaja que es la colega que va a participar externamente dentro del proceso, eh 

bueno y a todos a Juan Pablo y a mí también nos remitirían, nos tendrán que remitir el perfil 

de puesto para tenerlo bien presente y hacer cada uno individualmente una primera revisión 

de los perfiles y que trabajar en nuestro propio ranking individual, por decirlo así, para luego 

tener una primera reunión de trabajo. 

 

En el caso de Marjorie, ella dijo que le entraba de inmediato al tema y en mi caso y el de 

Juan Pablo tenemos que hacerlo también así para poder entonces tener esa reunión lo más 

inmediato posible, yo más bien ahí sugeriría de una vez definirla para que pudiéramos 

sentarnos en una sesión virtual, hacer las recomendaciones individuales y eventualmente 

llegar a las recomendaciones que podamos traer, tal vez a sesión el próximo martes. 

Emanuel. 

 

El director Emanuel Miranda:   

Un tema adicional que me gustaría que la Dirección Ejecutiva lo conozca. Hoy en el 

desayuno una persona, creo que era colegiada, sufrió una descomposición y necesitaba 

ser trasladada en ambulancia. La ambulancia de la Cruz Roja nunca llegó y conversando 

con la doctora que está aquí, que fue la que la atendió, nos recomienda que nosotros 

tengamos en algún grado, algún convenio para tener algún tipo de servicio de ambulancias, 

porque nosotros aquí recibimos mucha gente, entra gente que podría sufrir alguna situación 

y que podría tener que ser trasladada a un centro hospitalario.  

 

No sé si se puede hacer vía el convenio que ya tenemos con la empresa que nos brinda los 

servicios de salud, eso habría que analizarlo, llevarlo al Fondo o con alguna otra empresa 

que brinda este tipo de servicios, porque sí puede ser problemático inclusive para alguno 

de nosotros o los mismos funcionarios que podría presentarse alguna situación porque hoy 

por dicha, la persona pudo ser trasladada de otra forma, pero en otras circunstancias podría 

ser un asunto de vida o muerte. Gracias. 

 

 

 

 



 

La señora Maritza Hernández. 

5.3 En el último tema, hoy como era medio relámpago, entonces no puse muchas cosas.  

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

Acá quería nada más comentarles un poco el tema de las estadísticas a partir de lo que es 

los ingresos, los retiros y las inactivaciones. 

 

 
 

                        

 

 

  

  

  

  

  

                                          

  

 
 

  

  

  

  

  

 

 
  

  

  

 

  

               

        



La señora Maritza Hernández. 

El primer punto que siempre tenemos son las incorporaciones, en donde saben que esto es 

una estadística comparativa entre lo que es el año anterior y este año. En este caso, en 

este mes de agosto tuvimos menos incorporaciones que en el año anterior, más o menos 

unas 6 personas de diferencia. 

 

 
La señora Maritza Hernández. 

Eso es una parte lineal para que podamos ver la tendencia. 

 

 
 

                                          

                  

               

 

 

  

  

  

  

  

               

                     

 

 

 

 

 

  

  

  

  

                                          

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

                 

        



La señora Maritza Hernández. 

En la otra están las reincorporaciones, ahí sí tuvimos un poquito más de reincorporaciones, 

más o menos una cosa va compensando la otra. 

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

La parte lineal igual para ver la tendencia.  

 

 
 

 

                                          

              

              

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

                 

                     

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

                                          

 

 

  

 

  

 

  

    

  

 

 

  

 

 

 

       

        



 

La señora Maritza Hernández. 

La parte de retiros. En este mes tuvimos dos retiros menos que el mes igual del año anterior. 

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

Y la tendencia para poder visualizar. 

 

 
 

 

                                     

               

             

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

       

                     

  

   

  

   

   

   

   

   

                       

       

              

                           

                            

         

          

                      

          



 

La señora Maritza Hernández. 

Y las razones básicas por las cuales la gente se retira, muchas veces en esta parte es algo 

personal, pero hay mucho de que no se ejerce la profesión. Algunas personas dicen tener 

problemas económicos, temas de desempleo y algunas de estas cosas, que no los 

requieren en el trabajo es otra de las razones que también se genera. 

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

Si nos vamos al comparativo general, ahí lo podemos ver en estas barras comparativas. 

Tenemos las inactivaciones que se habían aprobado la semana anterior, habría que 

eliminar a las dos que ya ustedes quitaron en esta sesión. 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

  

  

  

 

 

  

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

  

  

 

  

 

  

  

 

 

  

  

 

                                                                                          

                                     

              

                    

                     

           

                          

              



La señora Maritza Hernández. 

Si vamos a la parte general como para poder tener el estatus, tenemos a nivel de 

incorporaciones, 114 del 2022 versus 71 en 2023, 52 reincorporaciones en el 22 versus 65 

en este año, eso nos da un total de 166 en el 2022 y 136 en este año. Si eso lo 

contrarrestamos con el tema de retiros e inactivaciones, ahí sí nos da una diferencia 

negativa desde la perspectiva de uno versus el otro, sobre todo por el tema de las 

inactivaciones. 

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

A nivel de colegiados, va creciendo bastante más el tema de que hay más mujeres versus 

caballeros, un 64% versus un 36%. 

 

 
 



La señora Maritza Hernández. 

Tenemos además el tema de las carreras, siempre sigue siendo la parte de periodismo el 

mayor porcentaje seguido de lo que son los relacionistas públicos y en este caso, pues aquí 

hay un cambio entre comunicólogos y publicistas que en algún momento estaba a la 

inversa, las otras son un poquito más pequeñas. 

 

 
 

La señora Maritza Hernández. 

Y en la parte de activos, tenemos un 98% de colegiados activos y un 2% de colegiados que 

en algún momento fueron aprobados por la asamblea para ser exonerados. 

 

 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

                                         

                  



La señora Maritza Hernández. 

Si vemos la parte lineal en crecimiento o en disminución, tuvimos un pico de 2.653 en junio, 

pero se ha ido cayendo un poco a julio y agosto, de 2.637 y pasamos ahora a 2.628. 

Eso sería la estadística que tenemos a agosto. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Muchas gracias Maritza.  

 

 

 

Capítulo 6. Correspondencia. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Recibimos un total de cuatro correos o cartas les pido que por favor la demos por recibida. 

 

ACUERDO FIRME JD-04-42-23: 

SE DA POR RECIBIDA LA CORRESPONDENCIA DE ESTA SESIÓN. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

El director Emanuel Miranda:  

6.1 Correo del señor Marco Villeda, presidente de Ingeniosos, que remite los requerimientos 

del perfil de los de los periodistas que están necesitando. 

 

Acuerdo: trasladar a la Dirección Ejecutiva para que sean publicados en nuestra 

bolsa de empleo. 

 

6.2 Correo del señor Luis Hernández Monge, Profesional Administrativo de la Dirección de 

Gestión Humana del Poder Judicial, solicita información sobre la incorporación al Colegio 

de la carrera de Producción Audiovisual o Multimedia. 

 

Acuerdo: Desde el 2009 se incorpora esta profesión al COLPER. 

 

6.3 Correo del señor Rudi Duarte Aguilar, Profesional Administrativo 1 de la Dirección de 

Cultura y Talento del grupo INS, consulta si las labores indicadas en el correo pueden ser 

ejecutadas por profesionales en grado bachillerato o bien licenciatura en Periodismo. 

 

Acuerdo: se traslada a la Comisión de Periodismo para que rinda un informe. 

 

6.4 Oficio de la colegiada Ana Guiselle Jiménez Meléndez, presenta el anteproyecto del 

curso Tarjetería Artística 1, el cual impartiría de manera gratuita a colegiados. No incluye 

materiales.  

 

Acuerdo: se traslada a la Comisión de Bienestar para que rinda un informe. 



 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Entonces les pido que por favor aprobemos las respuestas que nos acaba de leer el 

secretario interino. 

 

ACUERDO FIRME JD-05-42-23: 

SE APRUEBAN LAS RESPUESTAS LEÍDAS POR EL SECRETARIO INTERINO. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

 

 

Capítulo 7. Trámites de colegiados  

 

Incorporaciones: 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

 

7.1 Incorporación de Joselyn Vanessa Mata Matamoros graduada como bachiller en 

Publicidad con Énfasis en Creatividad y Producción por la Universidad Latina de Costa Rica. 

 

ACUERDO FIRME JD-06-42-23 

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACIÓN AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN COLECTIVA DE COSTA 

RICA, DE LA SEÑORA JOSELYN VANESSA MATA MATAMOROS, GRADUADA COMO 

BACHILLER EN PUBLICIDAD CON ÉNFASIS EN CREATIVIDAD Y PRODUCCIÓN, POR 

LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA. 

 

NOTIFÍQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA 

ADMINISTRACIÓN. 

 

 

Reincorporaciones: 

 

7.2 Reincorporación de Ricardo Sossa Ortiz bachiller en Periodismo. 

 

ACUERDO FIRME JD-07-42-23 

SE APRUEBA SOLICITUD DE REINCORPORACIÓN AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN COLECTIVA DEL SEÑOR 

RICARDO SOSSA ORTIZ. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

 



 

 

Retiros: 

 

7.3 Retiro de Natalie Mata Blazejova. 

 

ACUERDO FIRME JD-08-42-23 

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN COLECTIVA DE LA SEÑORA 

NATALIE MATA BLAZEJOVA. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

 

7.4 Retiro de María del Carmen Araya Núñez. 

 

ACUERDO FIRME JD-09-42-23 

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN COLECTIVA DE LA SEÑORA 

MARÍA DEL CARMEN ARAYA NÚÑEZ. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

 

7.5 Retiro de Laura Ángel Córdoba. 

 

ACUERDO FIRME JD-10-42-23 

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y 

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN COLECTIVA DE LA SEÑORA 

LAURA ÁNGEL CÓRDOBA. 

 

Acuerdo unánime y en firme. 

 

 

 

Capítulo 8. Asuntos de directores 

 

8.1 Informe de directores. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:   

8.1.1 Realmente sólo tenemos un tema a consignar y es que el día de ayer en la noche 

emitimos un comunicado público de parte de esta Junta Directiva, qué titulamos: 

“Censuramos la intimidación”, para que por favor quede constando en esta sesión. 

 



 
 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Adicionalmente el día de hoy, se le remitió una carta al Ministro de Comunicación y Enlace, 

solicitándole que conozca el pronunciamiento que hizo esta Junta Directiva y pidiéndole una 

reacción inmediata. Y en caso contrario, pues también estaremos vigilantes en torno a este 

tema, así que esto para que quede consignado como tema dentro de asuntos de los 

directores. 

 

 

8.1.2 Tenemos el informe del asesor legal Alejandro Delgado, que ya leímos en torno al 

proyecto de ley que nos consultó la Asamblea Legislativa. Marilyn. 

 

La tesorera Marilyn Batista: 

8.1.3 Con relación a la decisión que tomamos de corresponsales extranjeros, que no se ha 

hecho nada y me gustaría que quedara en acta de que se comience a hacer algún tipo de 

campaña para invitar a los corresponsales extranjeros, porque las cuotas son ¢50.000 al 



año, es decir, si conseguimos 10-20 es platita que nos entra, entonces que hagamos alguna 

campaña para tratar de que puedan incorporarse al Colegio. 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

Correcto, para recordar esa acción. 

 

 

 

Capítulo 9. Asuntos varios 

 

La presidenta Yanancy Noguera:  

9.1 Si no hay ninguna otra observación, estamos concluyendo la sesión en aras de unirnos 

a la actividad que hay dentro de unos minutos en el auditorio, de parte del Sindicato de 

Periodistas y como parte de la Semana de la Comunicación.  

 

Al ser las 6:34 damos por concluida la sesión de Junta Directiva y dejamos convocada la 

sesión del martes 26 de septiembre a las 7 o 7:30 de la noche. Buenas noches. 

 

 

 

 

Yanancy Noguera Calderón    Emanuel Miranda Pérez 

Presidenta      Secretario a.i. 

 

 

 


