NP ACTA 54— 2023

Capitulo 1. Apertura de la sesién.

La presidenta Yanancy Noguera:

Buenas noches, comparieros y comparferas. Nos encontramos en sesion ordinaria nimero
54 en la sede del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva, en Avenida 4, Calle 42. Es 28 de noviembre y son las 07:14 de la noche, en
modalidad presencial nos encontramos hoy.

Pasamos a la asistencia:

Asistencia:
Cargo Nombre
Presidenta Yanancy Noguera Calderon, cédula 1-0722-0884

Vicepresidenta

Maria Auxiliadora Zufiga Corea, cédula 1-0593-0765,
ausente por incapacidad médica

Secretario Juan Pablo Estrada Gémez, cédula 3-0368-0970

Tesorera Laura Gonzalez Picado, cédula 1-0779-0322

Vocal | Mariela Quesada Diaz, cédula 1-1325-0686,
ausente por motivos laborales

Vocal Il Emanuel Miranda Pérez, cédula 2-0546-0288

Vocal Il Geovanny Diaz Jiménez, cédula 1-1030-0734,
ausente por incapacidad médica

Fiscal Diego Alonso Coto Ramirez, cédula 1-1169-0270

Fiscal Suplente

Maria Isabel Solis Ramirez, cédula 1-0506-0194



Colaboradores
Directora Ejecutiva Maritza Hernandez Jiménez

Secretaria Maureen Calvo Picado
administrativa

La presidenta Yanancy Noguera:

Tenemos ausente a la vicepresidenta Maria Auxiliadora Zufiga Corea por incapacidad
médica y también tenemos ausente a Geovanny Diaz Jiménez por incapacidad médicay a
Mariela Quesada Diaz, nuestra vocal 1 por razones de trabajo.

Capitulo 2. Aprobacién de actas

e Acta sesion ordinaria N° 53-23.

La presidenta Yanancy Noguera:

Procedemos por favor a la aprobacién del acta ordinaria nimero 53. Solamente se
realizaron algunas observaciones de parte de Auxiliadora, que hizo la revision de manera
digital y para ponerse al dia. Entonces nos avisé de algunas correcciones.

Por favor aprobemos el acta de la sesion ordinaria nimero 53.

ACUERDO FIRME JD-01-54-23
SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 53,

Acuerdo unanime y en firme.

Capitulo 3. Informe de la Direcciéon Ejecutiva

La presidenta Yanancy Noguera:
Pasamos a los temas de la Direccién Ejecutiva, Maritza.

La sefiora Maritza Hernandez:
Gracias, buenas noches. Son 5 puntos rapidos:

3.1 El primer punto es la aprobacion del reclutamiento y seleccion de la persona para
disefio, que se llevo a cabo desde la semana anterior. Hay una terna, la recomendacion
gue se esta generando es que la persona numero 1, que cumple con todos los requisitos
establecidos, sea la persona seleccionada. Se les hicieron llegar las hojas de vida y el
resumen con el cumplimiento de cada uno de los requerimientos solicitados.



Entonces la situacion acé seria, si ustedes estan de acuerdo, si tienen alguna consulta en
gue la persona numero 1 sea la aprobada para asumir a partir del 4 de diciembre.

La presidenta Yanancy Noguera:

No, Maritza, hicimos la revisidn a nivel individual de la informacién que nos remitieron y lo
anico seria que obviamente esa persona tiene que estar colegiada una vez que sea
contratada.

La sefiora Maritza Hernandez:
Si, es lo Gnico que no tendria, pero ya la persona sabe que tendria que hacerlo, cualquiera
de las que estan ahi.

La presidenta Yanancy Noguera:
Y la persona tiene disponibilidad inmediata, considerando que tiene unos dias complejos
por un tema de clases.

La sefiora Maritza Hernandez:
Correcto.

La presidenta Yanancy Noguera:
Entonces les pediria que por favor aprobemos:

ACUERDO FIRME JD-02-54-23

SE APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA #1 EN LA TERNA QUE
RECIBIMOS DE PARTE DE LA ADMINISTRACION, A PARTIR DEL 04 DE DICIEMBRE
DEL 2023.

Acuerdo unanime y en firme.

La sefiora Maritza Hernandez:

3.2 Perfecto. El otro tema es en relacion con un acuerdo que se habia tomado para lo de la
contratacion de la persona de alquileres. Habria que generar un cambio en el acuerdo, un
tema que mas gue todo es de redaccién. Entonces habria que eliminar el acuerdo que se
habia tomado y hacer el acuerdo nuevamente por una recomendacion legal.

La presidenta Yanancy Noguera:

Si, el acuerdo que estariamos eliminando es el acuerdo que quedo6 en firme en Junta
Directiva 04-51-23. Fundamentalmente para aclarar la redaccion, porque nosotros
hablamos de la “venta de las instalaciones del Colegio” y eso se podria interpretar como la
venta de las instalaciones del Colegio y obviamente lo que estamos hablando es, de la
gestion de alquiler de las instalaciones del Colegio.




Entonces basicamente seria anular el acuerdo indicado que tiene ese error de
interpretacion o de redaccion, la verdad es que reconozcamos que fue un error de
redaccion, entonces les pediria primero que por favor anulemos el acuerdo.

ACUERDO FIRME JD-03-54-23
SE ACUERDA ANULAR EL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 04-51-23.

Acuerdo unanime y en firme.

La presidenta Yanancy Noguera:

El nuevo acuerdo seria el siguiente: aprobar el desarrollo del contrato de servicios
profesionales para la gestién del alquiler de las instalaciones del Colegio, con un pago fijo
mensual de ¢350.000 con i.v.a. incluido y comisién adicional por ventas segun lo
establecido, para contratar al sefior Javier Campos Ariza.

Esta persona estaria sujeta a un proceso de revision de su trabajo, cada 3 meses.

El director Juan Pablo Estrada:
Nada mas presidenta, ahi seria agregarle también la Finca de Recreo, (0 se entenderia
todo?

La sefiora Maritza Hernandez:
Seria “instalaciones del Colper”, pero lo podriamos mejorar.

El director Juan Pablo Estrada:
Yo creo que, para evitar, mejor que diga también Finca de Recreo, para que quede claro
gue son, no solo aqui las instalaciones, sino también la Finca de Recreo.

La sefiora Maritza Hernandez:
Se podria poner “instalaciones de las oficinas y Centro de Recreo”.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muy bien, listo, entonces esa seria el acuerdo que estariamos adoptando.

ACUERDO FIRME JD-04-54-23

SE APRUEBA EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA GESTION DEL ALQUILER DE LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS
CENTRALES DEL COLEGIO Y DEL CENTRO DE RECREO, CON UN PAGO FIJO
MENSUAL DE ¢350.000 CON I.V.A. INCLUIDO Y COMISION ADICIONAL POR VENTAS
SEGUN LO ESTABLECIDO, PARA CONTRATAR AL SENOR JAVIER CAMPOS ARIZA.

ESTA PERSONA ESTARA SUJETA A UN PROCESO DE REVISION DE SU TRABAJO,
CADA 3 MESES.



Acuerdo unanime y en firme.

La sefiora Maritza Hernandez:

3.3 Y enrelacién con esto, les hicimos llegar el plan de trabajo que el sefior Campos realizé.
Esta es una version nimero cuatro porque fue revisado primeramente por mi, luego lo vimos
con los chicos de Proyeccion, se hicieron algunas observaciones, y llegamos a este acuerdo
de presentarles a ustedes lo que él estaria desarrollando dentro de su plan, para lo que es
la colocacion de estos espacios.

Podemos verlo rapidamente para que lo podamos incluir acé.

COLEGIO DE PERIODISTAS
‘ Y PROFESIONALES EN CIENCJAS

DE LA COMUNICACION
WA COLECTIVA DE COSTA RICA

Plan para alquiler de instalaciones
Nov, 2023

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENGIAS
IR O LA COMUNICACION
QAN _COLECTIVA DE COSTA RICA

Objetivo

Comercializarlas instalacionesde Colper en San José y el
Centro de Recreo en Alajuela de modo quesean unidades
generadoras de ingresos




La sefiora Maritza Hernandez:
La idea es hacer gque las unidades que en este momento tenemos utilizadas, puedan
volverse generadoras de ingresos.

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
'Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
IANE DE LA COMUNICACION
‘COLECTIVA DE COSTA RICA

Agenda

Unidades de Negocio m Comunicacién
Instalaciones en San José y Alajuela Estrategiasparaalcanzarel publico meta
Eventos Campanas
ry — oy ———
Actividades a realizar en lasinstalaciones Tipo de campaiiay materialesa elaborar
- Publico objetivo m Recomendaciones
Segmentosde mercado alos cualesdirigirse Alternativas comoareasde mejora

La sefiora Maritza Hernandez:
El plan, bueno, eso es como una agenda, pero podemos pasar al punto nimero 1.

DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

." COLEGIO DE PERIODISTAS
'Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

Unidades de
Negocios




La sefiora Maritza Hernandez:
En este caso, pues obviamente son todas las unidades de negocio que ya conocemos.

-‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
'Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
RN D LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

Instalaciones

Salén Multiusos”Carlos Mora Jiménez”

Auditorio“Rogelio FernandezGiell”

Galeria “Olga Espinach Fernandez”

Estudio de Grabacién “Inés Trejos Araya”

La sefora Maritza Hernandez:
Serian en este caso, el Salon Multiusos, el Auditorio, la Galeria y el Estudio de Grabacion.

COLEGIO DE PERIODISTAS

Centro de Recreo (La Finca) @&

COLECTIVA DE COSTA RICA

B Rancho Grande
B CuatriRancho

[l Centro de Formaciéon
Profesional




La sefiora Maritza Hernandez:
Aqui tenemos también la parte del Centro de Recreo, que estariamos incluyendo: el rancho
grande, el cuatri rancho y el Centro de Formacion.

.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
'Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
IR D LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA

' COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

|
Eve n to S ‘- DE LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA

Centro de

) . Formacion
Salén Multiuso Estudio

Capacitaciones

Capacitaciones Videos Talleres

Talleres Charlas R TS
Celebraciones Streaming

Auditorio

Reunionescorporativas
Reunionescorporativas

Rancho Grande CuatriRancho
Reuniones

Conferencias

i Celebraciones o
Graduaciones o .
Congregaciones onvivios

corporativas
Talleres P

La sefiora Maritza Hernandez:
En este caso lo que se propone es que se desarrollen algunos eventos, o lo que él considera

gue podria hacerse en cada una de estas areas productoras, como para que podamos mirar
lo que se haria en cada una.




.‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
‘ 'Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION
‘COLECTIVA DE COSTA RICA

Publico objetivo

Segmentacion de mercado

Seidentificantres gruposprincipalesa los cuales dirigirlas

estrategias de comunicacion

Persona Colegiada

o) Colegiadosal Colpery personas
J No colegiadas

Empresarios vd Particulares
Pequefiay mediana empresay Publico en general
Colegios profesionales

La sefiora Maritza Hernandez:

En este caso, lo que él propone es que se pueda, obviamente, hacer con personas
colegiadas, con empresarios y también a publico en general. Esto obviamente seria
respetando lo que se habia aprobado anteriormente por ustedes con el tarifario, que
tenemos una diferenciacion en esa parte.




| | COLEGIO DE PERIODISTAS
‘ Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA

Comunicaciéon

DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

. COLEGIO DE PERIODISTAS
[\ Y PROFESIONALES EN CIENCIAS

Objetivos

Persona asociada

« Incrementar en este segmento el vinculo con el
Colper fomentando un mayor sentido de
pertenencia con el colegio
« Buscar la cercania con el colegio y sus instalaciones
« Incrementar la incorporacion de las personas No
asociadas.

Empresario

* Mostrar al Colper como una opcién agradable
y confiable para organizar actividades fuera
de su oficina.

Particu lares « Buscar convenios con otros colegios
—— profesionales.

« Informar a los particulares que también

pueden utilizar las instalaciones del Colper

para realizar sus actividades.

La sefiora Maritza Hernandez:

Lo que él propone en comunicacion y que ya fue visto con la gente de Proyeccion para
conocer los materiales a desarrollar, seria basicamente que en cada uno de estos publicos
objetivos, estariamos hablando de generar un poco mas, por ejemplo, con la persona
colegiada, de cercania, incrementando obviamente; €l habla incluso hasta de incorporar
personas que no estan asociadas para que puedan incorporarse, le deciamos que eso es
parte de otro proceso, pero igual puede contemplarse en este caso, de forma tal que haya




un poco mas de pertenencia y que la gente quiera hacer mayor uso de lo que son las
instalaciones del Colper como tal, igual a las personas particulares y lo que serian
empresas.

En el tema de empresas el planteaba dos opciones. Las empresas en area de influencia,
tanto aci como del area de influencia de las instalaciones del Centro de Recreo. lgual algo
gue también pues nosotros de alguna manera ya hemos incursionado, pero que habria que
darle mas empuije, lo que son los convenios con otros colegios profesionales.

La presidenta Yanancy Noguera:

Perddn Maritza que la interrumpa en ese tema. Hoy que estabamos revisando con Carlos
los temas de bases de datos para invitaciones y demas, la base de datos de personas de
los Departamentos de Comunicacion, Mercadeo o incluso servicios subcontratados de los
colegios profesionales, esta un poco desactualizada. Entonces tal vez con la persona de
Recepcidn, ¢se acuerda que usted nos dijo que le habia quedado un tiempo liberado?, le
podriamos dar alguna prioridad a eso o si ho hacer un envio de una carta formal a cada
uno de los colegios profesionales pidiendo esa informacién, porque esas serian las
personas que ocupariamos contactar para esta gestion. Pero, ademas, Emanuel tenia
algunas ideas adicionales con este tipo de gente, entonces de una vez las tenemos.

La sefiora Maritza Hernandez:

En el caso de Adriana, ella aun todavia sigue con lo de las citas del consultorio, porque yo
no preciso en qué momento es que ese cambio ya se tiene que hacer, ¢0 deberiamos
hacerlo ya?

La presidenta Yanancy Noguera:
No, cuando esté todo. Si no podemos hacerlo, seria a través de la carta formal, para tener
esa informacion que también le va a servir a él y nos va a servir a nosotros.

La sefiora Maritza Hernandez:
Voy a valorar con Adriana a ver como puede ser.

-‘ COLEGIO DE PERIODISTAS
Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
ERANEY D: LA COMUNICACION

WA _COLECTIVA DE COSTA RICA

Campanas




La sefiora Maritza Hernandez:

En el caso de esto, él habla de varias cosas como les decia; ya lo vimos con Proyeccion
Institucional, de manera que se establezcan algunos materiales de manera organica para
que pueda llegar obviamente a lo que es nuestro publico cautivo y utilizando nuestras
diferentes plataformas.

.‘. COLEGIO DE PERIODISTAS
¥ PROFESIONALES EN CIENGIAS

TipO de Campaﬁa BN O LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA-

Organica

« Dirigida a las personasincorporadas
atravésde las RRSS del Colper, sitio

web y emarketing. . Materiales

« Actualmenteel FB delColperlo
siguen aproximadamente18.000
personas NOincorporadasal colegio. « Campanapara RRSS, FB, IG, YT, G+, Lietg, Li, que incluya banners

digitales y videos promoviendolas instalaciones.

« Campanapara medios digitales del Colper

Inorgénica + Videos testimonialesy materialgraficode personascolegiadas
. — reconocidasy usuarios satisfechosluego de utilizer las instalaciones.
+ Dirigida a colegiadosy alos que noestan - Videos de colegiados que visitan La Finca con susfamilias

colegiados que NOvisitan el sitio web ni las

RRSS delColper. « PDFa los colegiados potenciales acerca de los tramites a realizar.

. . . « PDF varios coninformaciénde lasinstalacionesy las tarifas
+ Alcanzara empresarios,directoresde colegios 3 ) .
. - paraenviar a quien lo requiera.
profesionales y publico en general.

La sefiora Maritza Hernandez:

Y de una forma, de una manera que sea un poco mas inorganica todo lo que tenga que ver
con algunos otros materiales y en algunas otras plataformas un poco mas dirigidas, para lo
cual se requeriria desarrollar una serie de materiales que ya estan agendados con la gente
de Proyeccion, para que estén a la menor brevedad posible, dado que se requiere hacer
llegar a esta gente cuanto antes.

DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA

[ | COLEGIO DE PERIODISTAS
NI rorsionates encingas

Recomendaciones




=] COLEGIO DE PERIODISTAS
o Y PROFESIONALES EN CIENCIAS
Recomendaciones —\ R
COLECTIVA DE COSTA RICA
Idea 4 Idea3
Elaborar material grafico conimagenesfrescasy Aprovechar la cercaniageograficacon zonas francas
amigables que posicione a la Finca como una excelente de Alajuela, colegios privados y empresascercanas ala
opcién donde pasar un dia agradable junto a la familia, Finca para que utilicen las instalaciones o bien generar
amistades, colegaso incluso para hacerteletrabajo. convenios
Idea 5 Idea2
Colocarunavalla en la calle de accesoa La Finca que Elaborarencuestasentre los colegiadosacerca

genere imagen e interés entre los colegiados, los No
colegiadosy el publico en general.

de lasinstalaciones (las utilicen o no) para
determinarareasde mejora.
Actualmente hay un rétulo pequefioy en un solo sentido.

Idea 6

Canalizar todo contactopor correo, llamada telefénica
y mensaje por whatsappa través de un nico

colaboradorque brinde el seguimiento adecuadoa
cadacliente potencial y asi aumentarlas posibilidades '

de facturacion

Idea 1

Producirvideos testimoniales contandocon la
participacion de reconocidoscomunicadores,asi
como usuarios satisfechospara que motiven a
otros a utilizar las instalaciones.

Areas de mejora

La sefiora Maritza Hernandez:

Y, por ultimo, algunas recomendaciones que él elaboraba como &areas de mejora. Una de
las que mas llama la atencion, por ejemplo, es el no promover la cabafia, porque recuerden
que yo les habia dicho que tenia algunos problemitas a nivel de techo, pero dadas las
circunstancias del estudio que esta pendiente, no se iba a invertir en esta parte, que era lo
gue se habia propuesto en algdn momento; pero entonces digamos que esa parte seria la
Unica que quedaria por fuera, no quiere decir que si alguien la quiere utilizar no se pueda,
porque tampoco es que tiene huecos, pero si requiere algin tipo de cambios.

El resto, que a nosotros nos parece muy bien, es lo que tiene que ver con produccion de
videos. El hablaba mucho de la parte testimonial de la gente hablando de su experiencia
en la finca.

Algunas cosas como para poder obtener informacién con los colegiados y determinar
algunas areas de mejora: cercania geografica, como le decia, zona de influencia para poder
canalizar algunas cosas con empresas cerca de ambos lugares, mucho tema de llamadas
y COITeos.

Y mencionaba algo de colocar una valla cerca de la entrada, ya que él dice que cuando uno
va viniendo de Manolo, se encuentra el rétulo que a veces esta un poco enmontado y no
se ve, pero él decia que viniendo desde San José a Alajuela, en ningun lado dice que la
finca del Colegio esta ahi. Entonces €l propone que se ponga una valla de alla para aca
también, que a mi me parecié bastante bien, ¢cémo no se nos habia ocurrido?, y algunos
materiales gréaficos para hacer llegar su opcién de ventas.



La presidenta Yanancy Noguera:
Juan Pablo.

El director Juan Pablo Estrada:

Nada mas algo rapido. Valorar las mejoras a la cabafia, porque yo creo que el otro afio
podriamos meterle un poquito para volverla a hacer un lugar que nos genere ingresos,
ahorita estd muy deteriorada, pero intentar arreglarla, no sé si el otro afio se puede hacer
algo para poder volverla un punto de ingreso.

La sefiora Maritza Hernandez:
Si, ahi yo habia hecho una propuesta, habia que cambiar todo el techo; recuerden que eso
era alrededor de ¢2.000.000.

La presidenta Yanancy Noguera:

Pero eso no quedo en el presupuesto Juan Pablo, entonces mas bien lo que deberiamos
esperar es, si generamos una buena gestién de ventas, podriamos aprobar, producto de
los ingresos nuevos que se generen, ese gasto. Emanuel.

El director Emanuel Miranda:

Nosotros en la Comisiéon de Sostenibilidad habiamos visto un plan para eso. Hay posibles
empresas que podrian donar los materiales y nosotros conseguir via voluntariado, Colegio,
gente que ayude a la reparacion de la cabafia, ese es un plan que podriamos obtener.

El anico tema ahi es que, si son arreglos menores no tienen que pasar, pero si tiene que
hacerse algun plano firmado por un ingeniero o un arquitecto, eso lo tendriamos que valorar
en su debido momento. No lo descartemos, veamos si podemos hacer ese tipo de cosas,
suena algo interesante.

La presidenta Yanancy Noguera:

Perfecto, gracias, ¢hay alguien mas que tenga alguna observacion?, si no, le diriamos a
Maritza que procedamos con este trabajo tan anhelado y esperado. Esperemos buenos
resultados.

La sefiora Maritza Hernandez:
El de todas formas sabe que va a tener esta revision cada 3 meses.

3.4 El otro punto seria, la adjudicacion de alta cuantia a partir de un cambio presupuestario
qgue habiamos hecho, para dos computadores que les habia comentado y el tema de algun
equipo adicional, sobre todo para equipo de red que se requiere. El equipo de red que
nosotros tenemos es bastante viejo, entonces hay que ir poquito a poco, porque hacer tal
vez cambios de todo en un momento podria ser muy costoso. Entonces la idea es ir poquito
a poco haciendo los cambios.



En este caso se estaria hablando de dos computadoras portatiles y la adquisicién de equipo
de red, que era lo que les habiamos propuesto en un momento atras, para los cambios en
la partida presupuestaria, esa es la adjudicacion de alta cuantia que estariamos realizando.

Se recibieron 3 ofertas para ambas lineas: Grupo Cococo, BPC Compafia Mayorista,
Information Technologies Outsourcing, que serian las que se pudieron revisar. Se tomo en
cuenta basicamente precio, porque las caracteristicas se trasladaron a todos de la misma
forma. Entonces esa seria la recomendacion, teniendo ya una linea en ambos casos del
gue cumple con la totalidad de lo que seria la evaluacion, que es Unicamente precio, que
seria: en el caso de los computadores Grupo Cococo con ¢1.049.543 y en el caso de
adquisicion de equipo de red, seria Information Technologies Outsourcing que estamos
hablando de ¢906.706,35.

La presidenta Yanancy Noguera:
Laura.

La directora Laura Gonzélez Picado

Considerando la época, las ofertas que hay de varios proveedores en equipos, me gustaria
que se invitara a mas proveedores y nos presentaran otras propuestas, especialmente en
lo que son las computadoras. Entonces esperaria que la Administracidbn nos pase mayor
informacion.

La sefiora Maritza Hernandez:
Perfecto. En el caso de la linea del equipo de red, como son dos lineas, se puede aprobar
por separado y la linea 1 la dejamos para que la vean el pr6ximo martes.

La presidenta Yanancy Noguera:
Creo que Laura también tenia algunas ideas de empresas, entonces tal vez ella puede
remitir los nombres de las empresas que se pueden invitar.

La directora Laura Gonzélez Picado
Las puedo remitir para que nos hagan una sola oferta y asi podamos maximizar los recursos
gue tenemos destinados.

La presidenta Yanancy Noguera:
Perfecto, entonces les pediria que por favor acordemos:

ACUERDO FIRME JD-05-54-23
SE APRUEBA LA “ADQUISICION DE EQUIPOS DE RED POR UN MONTO DE
¢906.706,35 A LA EMPRESA INFORMATION TECHNOLOGIES OUTSOURCING.

Acuerdo unanime y en firme.



La sefiora Maritza Hernandez:
3.5 El dltimo punto es el recordar el tema de la juramentacion el proximo sabado 2 de
diciembre.

Aqui yo quiero hacer una acotacién que hace un tiempo atras se habia generado también,
es muy interesante y muy bonito de pronto las juramentaciones en el Centro de Recreo,
pero si requieren gastos adicionales, porque nosotros alla hay muchos equipos que no
tenemos y que hay que trasladarlos desde aca. Las astas, la manteleria, querian llevarse
las cocteleras y yo dije no, trabajamos con el equipo que hay alla, porque eso significa
gastos adicionales.

Entonces yo creo que hacer las juramentaciones aca es lo que nos resulta mas econémico,
porque tenemos todo ac4, y llevar las cosas hasta alla no es tan barato, nada mas como
para que sepamos que esa parte nos genera gastos adicionales.

La presidenta Yanancy Noguera:
Para el sdbado 2 de diciembre, ya varios de nosotros estamos confirmados.

La sefiora Maritza Hernandez:
Perfecto, eso seria.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muchas gracias Maritza.

Capitulo 4. Correspondencia.

La presidenta Yanancy Noguera:
Recibimos un total de 8 oficios, cartas, correos electrénicos, por favor los aprobamos.

ACUERDO FIRME JD-06-54-23
SE APRUEBA LA RECEPCION DE LA CORRESPONDENCIA.

Acuerdo unanime y en firme.

El director Juan Pablo Estrada:

Gracias presidenta, nada mas un segundo. Con respecto a lo de las juramentaciones, yo
creo que entonces dofia Maritza para el préximo afio deberiamos valorar, que usted nos
traiga un plan para hacerlas aqui y para poder ver eso, porque entonces si nos sale mas
barato hacerlo aqui, yo prefiero devolvernos y mejor hacerlas aca para evitar gastos.




4.1 Correo de la sefiora Melissa Vargas Alvarado, donde solicita la posibilidad de realizar
una entrevista a algun miembro de Junta Directiva sobre temas de salud mental? Aqui la
sugerencia seria:

Acuerdo: solicitar la colaboracién de la fiscal adjunta, quien ha estado encargada del
tema de Bienestar, para que atienda la consulta de la sefiora y poder hacer esta
entrevista.

4.2 Correo del sefior Freeman Picado, representante de la Fundacion Red de Medios
Alternativos e Independientes, que también solicita una reunién con Junta Directiva para
conversar sobre la posibilidad de abrir un canal de dialogo y entendimiento.

Acuerdo: se traslada a la Comision de Periodismo y a la Comisién del Sello de
Garantia para su andlisis, para ver si lo ven conveniente y que nos recomienden Si
ellos lo atienden o si la Junta Directiva lo deberia o no atender.

4.3 Oficio de don Johnny Alvarado Sojo, director del Departamento de Adultez y Gestion de
Atencién de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Costa Rica.

Acuerdo: autorizar la solicitud planteada y trasladarlo a la Direccién Ejecutiva para la
coordinacién respectiva.

El director Juan Pablo Estrada:
Quiere la posibilidad de que vengan cuatro estudiantes del curso de Intervenciéon de la
Enfermeria de Adultez Sana, a realizar aqui una pasantia.

4.4 Oficio al sefior Carlos Calvo Coto, director interino de la Direccion de General de
Servicio Civil, donde solicita una serie de informacién con el Ministerio de Hacienda, en el
marco del proyecto de Hacienda Digital aqui presidenta la recomendacién tanto legal como
de la Secretaria, es;

Acuerdo: responder que, al amparo de la legislacién, nosotros no tenemos un
alcance que nos dé la posibilidad de brindar ese tipo de informacion.

La sefiora Maritza Hernandez:

Queria hacerles una acotacioén rapida. Ya yo sé lo que ustedes acaban de indicar. Nosotros
nos reunimos con ellos, cualquier gasto que implique esa interconexion la tenemos que
asumir como Colper, ellos no ponen nada y no es barato.

La presidenta Yanancy Noguera:
O sea, quieren que demos datos y al mismo tiempo que asumamos los costos de dar la
informacion.




La sefiora Maritza Hernandez:

Tiene que estar en tiempo real 365, vean que ellos ponen 24 x 7 x 365; eso significa casi
que nosotros deberiamos tener a alguien en tiempo real, hoy, mafiana, tarde y noche,
viernes, sabado, domingo, lo que sea, actualizando la informacion si ellos la requieren. Una
de las cosas que yo les decia a ellos en la reunién gue tuvimos es, si ustedes quieren la
interoperabilidad, ¢ por qué ustedes no asumen el gasto?, no, que nosotros lo tenemos que
asumir y eso significa hacer, yo les dije, eso es un acceso a SIBU, no, Jorge dice que ni
siquiera es un acceso a SIBU, es una interoperabilidad, como cuando usted lo hace con el
banco, pero el banco lo hace, nosotros nada mas nos pegamos, eso no seria barato.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muy bien, entonces, ademas hay razones econdmicas que justifican.

El director Juan Pablo Estrada:
Y técnicas, porque pareciera que tampoco es facil.

4.5 Oficio de PROLEDI, de la Master Guiselle Boza, coordinadora de PROLEDI, donde pide
la divulgacion de una informacion.

Acuerdo: aprobar la divulgacion solicitada en nuestro boletin informativo semanal y
se traslada a la Direccién Ejecutiva para la coordinacién.

4.6 Oficio el sefior José Alvaro Jenkins, presidente de UCCAEP, donde invita a la presidenta
a participar como panelista en un foro sobre “Retos de la democracia costarricense”.

Acuerdo: la presidenta confirma su participacién en el evento.

4.7 Oficio del sefior Antonio Di Génova, presidente de la Red de Relaciones Publicas y
Comunicacién Estratégica, que invita al Colegio a participar el proximo afio, del 6 al 7 de
junio, como socio estratégico de la IV Cumbre Latinoamericana de Relaciones Publicas y
Comunicacién Estratégica, que se va a realizar en el Auditorio del Museo de los Nifios.

Aca ya la directora ejecutiva ha estado en comunicaciones, tal vez si nos dice que donde
va el tema.

La sefiora Maritza Hernandez:

Rapidamente les comento. Cuando yo tuve el primer contacto con ellos, lo primero que yo
dije fue a mi me parece super bien, pero nosotros no tenemos dinero, porque muchas veces
el tema de patrocinio es que paguemos o lo que sea, y no, en este caso la participacion
puede ser de otro tipo de cosas, puede ser de pronto generandoles algin material si
requieren, puede ser divulgando.




Esto va a tener un costo mas o menos aproximado de $120 los dos dias y ellos darian un
descuento para las personas colegiadas que quieran o que puedan participar, entonces yo
en realidad lo vi bastante bien.

Nos reunimos también con la Comision de Sostenibilidad, estuvo Ana también en la reunion,
entonces creo que podemos hacer algo, yo le vi puros beneficios, no le vi nada que fuera
complejo.

Acuerdo: se apruebalasolicitud y se traslada a la Direccién Ejecutivay ala Comisién
de Sostenibilidad para su coordinacién.

4.8 Oficio del sefior Efrain Cavallini, presidente del Tribunal de Etica y Honor, donde nos
invita a la entrega del nuevo Cédigo de Etica y el Premio Etica y Responsabilidad Social en
la Comunicacion, que es el proximo 7 de diciembre a las 6:00 de la tarde.

Acuerdo: agradecer lainvitacién y consultar cuéles directores podran asistir.
La presidenta Yanancy Noguera:

Perddn, como la fecha no la habiamos tenido en consulta previamente, por lo menos yo no
podria estar, habra que ver si ya Auxiliadora como vicepresidenta podria participar.

El director Juan Pablo Estrada:
Yo igual si confirme la asistencia, entonces veremos cuales otros miembros y si ho vendria
YO en representacion.

El director Emanuel Miranda:
Yo confirmo llegar después de las 7:00 de la noche que termina mi jornada laboral.

El director Juan Pablo Estrada:
Eso seria presidenta.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muchas gracias Juan Pablo, por favor aprobamos las respuestas.

ACUERDO FIRME JD-07-54-23
SE APRUEBAN LAS RESPUESTAS A LA CORRESPONDENCIA.

Acuerdo unanime y en firme.



Capitulo 5. Tramites de colegiados

Incorporaciones:

La presidenta Yanancy Noguera:
5.1 Tenemos la incorporacién de la sefiora Rebeca Loria Rivera graduada como bachiller
en Relaciones Publicas por la Universidad Latina de Costa Rica.

ACUERDO FIRME JD-08-54-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE INCORPORACION AL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE COSTA
RICA, DE LA SENORA REBECA LORIA RIVERA, GRADUADA COMO BACHILLER EN
RELACIONES PUBLICAS, POR LA UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA.

NOTIFIQUESE A LA INTERESADA, AL FONDO DE MUTUALIDAD Y A LA
ADMINISTRACION.

Acuerdo unanime y en firme.

Retiros:
5.2 Retiro de Karla Stephanie Vargas Gomez.

ACUERDO FIRME JD-09-54-23

SE APRUEBA SOLICITUD DE RETIRO DEL COLEGIO DE PERIODISTAS Y
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION COLECTIVA DE LA SENORA
KARLA STEPHANIE VARGAS GOMEZ.

Acuerdo unanime y en firme.

Actualizacién de grado:

5.3 Actualizacion de grado académico de Gerardo Mauricio Ruiz Ramoén, de bachiller en
Periodismo al licenciado en Produccion y Realizacion Audiovisual.

ACUERDO FIRME JD-10-54-23

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN PERIODISMO A LICENCIADO EN PRODUCCION Y REALIZACION
AUDIOVISUAL, PRESENTADA POR EL COLEGIADO GERARDO MAURICIO RUIZ
RAMON.

Acuerdo unanime y en firme.



Capitulo 6. Asuntos de directores

6.1 Informe de directores.

La presidenta Yanancy Noguera:
Realmente solo tenemos un tema que corresponde a Juan Pablo y tiene que ver con la
solicitud que se habia hecho al Sindicato de Periodistas.

El director Juan Pablo Estrada:

6.1.1 Asi es presidenta, nada mas para que quede constancia de la necesidad del llamado
que desde la Asamblea General Extraordinaria hizo esta Secretaria, como colegiado, no
tanto como miembro de Junta, habia hecho en la asamblea, sobre la necesidad de que se
enviaran los informes de ¢en qué se iba a gastar la parte que el Colegio le suministra al
Sindicato?

Se le mandé una carta como se habia acordado en sesién de Junta Directiva y a este
momento todavia, seguimos sin respuesta del Sindicato. El oficio se mandé desde el 9 de
noviembre y seguimos sin tener respuesta, para que quede constancia en actas que el
Sindicato sigue sin cumplir lo que ellos mismos acordaron hacer en la Asamblea General
Extraordinaria.

La presidenta Yanancy Noguera:
Laura.

La directora Laura Gonzélez Picado
En cuanto a mi solicitud como tesorera, donde les establecia la urgencia de presentar
informes, de la carta que yo envié, la respuesta fue que a finales de este mes ellos tenian
sesion de Junta y que me iban a indicar qué resolucién iban a tomar. Entonces esperaria
yo la comunicacion ya formal, pero de los informes trimestrales sobre la rendicion de gastos
con fondos del timbre, basicamente.

La presidenta Yanancy Noguera:
Maritza, ¢nosotros estamos girando los recursos al Sindicato a principios de mes?

La sefiora Maritza Hernandez:
Si sefiora.

La presidenta Yanancy Noguera:
Entonces ¢estaremos girando los recursos que quedan del periodo 2023 la préxima
semana o la siguiente?

La sefiora Maritza Hernandez:
Ellos ya solicitaron hoy el reembolso.




La presidenta Yanancy Noguera:

Creo que con ese tema Juan Pablo y Laura, que ustedes son los que han estado con el
seguimiento a este tema, podriamos hablar de retomarlo mas o menos en dos sesiones,
pensando en que esto deberia ser alguna decisiébn que tenga que ver con la gestion de
presupuesto de enero del 2024.

El director Juan Pablo Estrada:

Esperaria presidenta, que se haga este desembolso que estamos solicitando, pero no se
les emita ningun otro desembolso y asi se lo pido a la tesorera también, hasta que no
tengamos los informes que les estamos pidiendo, o0 sea, si para el 2024 no entregan los
informes, no deberiamos girar los recursos, porque asi fue como se acordé y asi fue como
se les ha estado pidiendo.

La presidenta Yanancy Noguera:

Si, yo puedo comprometerme, hay gestiones oficiales y uno esperaria respuestas oficiales,
pero no deja de ser bueno en aras de una buena relacion con el Sindicato, que no es un
organo del Colegio como algunas personas piensan, sino que es una entidad independiente
que recibe fondos del timbre por disposiciones o potestades legales; yo podria tener alguna
conversacion con ellos para tratar de insistir en la relevancia de este tema, que en su
momento la habia tenido, tratando de explicarles a qué se debia y me parece que ahora,
con lo que ocurrié en la dltima asamblea, con mas razén. Laura.

La directora Laura Gonzélez Picado

Si, basicamente yo esperaria que ellos acojan mi solicitud, porque es una rendicion de
cuentas importante, no solamente para esta Junta, sino para efectos de cualquier otra
Auditoria Externa que fuera necesario que alguien lo pudiera revisar y en caso de que ellos
indiquen que no corresponde a esta tesorera conocer en cuanto a la inversién de esos
gastos, yo voy a estar insistiendo trimestralmente, y cuando termine mi funcién, que se
insistié basicamente en ese tema, pero no se obtuvo una respuesta.

La presidenta Yanancy Noguera:
Perfecto.

6.2 Informes de Comisiones.

La presidenta Yanancy Noguera:

6.2.1 Aqui realmente seria el informe que tendria que darnos la Comision de Becas, pero
en razén de la ausencia de Mariela el dia de hoy, ella nos pide que compartamos la
siguiente informacién.

En el segundo curso, que se planteé de Marketing Digital de la ULACIT, en el cual por las
condiciones de la capacitacion que cubriria el mes de diciembre practicamente completo



finalizando el 29 de diciembre, asignamos una beca mas alta del 80%, donde el colegiado
pagaria por el curso un monto un poco menor a los ¢27.000.

Del cupo que es para 15 estudiantes, nos comenté Mariela, por lo menos hasta las 3:00 de
la tarde, la informacién que ella tenia era que habia ya 11 personas que habian hecho los
pagos, pero habia mas interesados, asi que es probable que los pagos aumenten mafiana,
no sé cual es la fecha limite que tenemos para confirmarle a la ULACIT pero el curso
entonces se estaria dando sin ningun problema y de esa forma estariamos completando el
uso de los fondos de becas de este afio a través de los dos cursos, el de la Universidad
Latina y el de la ULACIT.

La sefiora Maritza Hernandez:

Correcto. Si, yo sé que ahora en la tarde estaban haciendo mas pagos porque
necesitabamos una certificacion y tuvimos que hacer un parito ahi en los que estaban
pagando para eso, pero si, todavia tenemos chance.

La presidenta Yanancy Noguera:
Muy bien entonces ese seria el informe de la Comisién de Becas.

6.3 Informe del asesor legal

La presidenta Yanancy Noguera:

Recibimos una respuesta de Alejandro Delgado a la consulta que nos hizo la secretaria del
Fondo de Mutualidad, dofia Maria Eugenia Gonzalez sobre modificar el reglamento de
sesiones virtuales para las reuniones que requieran la revision de temas importantes que,
segun dicho reglamento, debe hacerse de manera presencial.

Esto nada mas para dejarlo bien especificado, sobre todo, corresponde al interés que tiene
el Consejo del Fondo de sesionar de manera virtual. Juan Pablo, ¢nos podria leer por favor
la respuesta?

El director Juan Pablo Estrada:

Si, claro, presidenta, el Fondo de Mutualidad lo que consulta es porque en el actual
reglamento para sesiones virtuales esta establecido que para ciertos casos no se van a
poder realizar sesiones virtuales y que necesariamente van a tener que ser presenciales.
Entonces, ante la solicitud del Fondo de hacer esta modificacién, el abogado dice que no
ve inconveniente en que, si la Junta y el Colegio en general deciden que todo tema puede
ser tratado en sesiones virtuales, la ley no hace ninguna excepcion, y el reglamento vigente
dispone en el articulo 7 de las materias excluidas de restriccion para sesiones virtuales.

Entonces el abogado lo que dice es que no deberiamos tener ningln problema en que se
permita al Fondo modificar el reglamento o que modifiquemos el reglamento para permitir
que se den las sesiones virtuales en todos los temas que ellos tengan que tratar.



La presidenta Yanancy Noguera:
El reglamento lo tenemos que, entonces, aprobar nosotros, el nuevo, la nueva version.

El director Juan Pablo Estrada:
Nosotros deberiamos madificar el reglamento de sesiones virtuales que esta aprobado.

La presidenta Yanancy Noguera:
Ellos enviaron una propuesta de texto, Maritza, entonces tendriamos que aprobarlo
formalmente el proximo martes.

El director Juan Pablo Estrada:
Tendriamos que dejarlo aprobado el pr6ximo martes.

La presidenta Yanancy Noguera:
Si tal vez pudiéramos tenerlo, exactamente como un documento comparativo para que
quede asi consignado en la proxima sesion y lo dejamos aprobado en la proxima sesion.

La presidenta Yanancy Noguera:

Sobre todo, para que ellos consideren en la planificacion que tienen de sesiones. De hecho,
aprovechando, yo les pasé ya obviamente lo que habiamos acordado previamente de que
las sesiones de diciembre las realizdramos de manera virtual, las tres sesiones que
tendriamos en diciembre y tendriamos que tomar decisién sobre la primera sesién de enero
y gque seria basicamente considerar si el dia lunes ustedes podrian tener todo listo para
poder tener sesion el dia martes, en teoria no deberia haber problema porque asi lo hicimos
este afo.

La sefiora Maritza Hernandez:
Yo creo que no habria problema, mas bien seria la informacién que se las pasariamos a
ustedes el dia lunes, pero en el caso nuestro siempre ha sido asi.

La presidenta Yanancy Noguera:
Tal vez podriamos tener una planificacién previa antes de irnos en diciembre sobre los
temas que podriamos ver en esa sesion.

Capitulo 7. Asuntos varios

La presidenta Yanancy Noguera:
7.1 Estariamos entonces convocando a sesion virtual el proximo martes 5 de diciembre a
las 7:00 de la noche.

7.2 Al ser las 7:49 de la noche damos por concluida esta sesién ordinaria. Buenas noches.

Yanancy Noguera Calderén Juan Pablo Estrada Gémez
Presidenta Secretario



