AGENDA SESION ORDINARIA 36-2026
Sesion ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Periodistas vy
Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva, ubicado en

avenida 4, calle 42, celebrada el martes 18 de agosto, a las 7:30 de la noche.
Modalidad presencial. Licencia Zoom 2600658833.

Asistencia:
Cargo
Presidenta

Vicepresidente

Secretaria

Tesorero

Vocal |

Vocal Il

Vocal lll

Fiscal

Fiscala Suplente

Direccion Ejecutiva:

Secretaria de Junta
Directiva

Nombre
Yanancy Noguera, presidenta, cédula 1-0722-0884.

Buenas noches. Paul Ulloa Sandi, vicepresidente. Cédula 1-
0903-0538.

Adriana Viquez Garita Ausente por incapacidad.

Buenas noches. Dilmar Corella Corella, cédula 9-0106-0031,
en mi calidad de tesorero.

Auxiliadora Zufiga Corea. Cédula 1-0593-0765, en calidad de
secretaria a.i.

Juan Ramoén Rojas, cédula 5-0138-1038, en mi calidad de
vocal Il.

Buenas noches. Silvia Verdnica Quirds Fallas, cédula 9-0106-
0299, en mi calidad de vocal lll.

Buenas noches, Diego Coto, fiscal. Cédula 1-1169-0270

Buenas noches, Maria Isabel Solis, fiscala suplente. Cédula
1-0506-0194

Buenas noches. Diego Quesada Morales, cédula 3-0393-
0309, en mi condicién de director ejecutivo.

Marilyn Vargas Cerdas, cédula 1-1147-0868. Secretaria.



CAPIiTULO 1) APERTURA DE LA SESION.

La presidenta Yanancy Noguera.

Muy buenas noches, estimados compafieros y compaferas. Estamos en sesion
ordinaria numero 36.

Hoy es martes 18 de agosto de 2026 y nos encontramos en modalidad presencial en
las instalaciones del Colegio de Periodistas y Profesionales Ciencias de la
Comunicacion Colectiva.

Procedemos con el registro de la asistencia.
[Procede registro de presentes a la sesion]

La presidenta Yanancy Noguera.

Recibimos el orden del dia con algunos pequefios ajustes en horas de la tarde, asi que
sobre ese orden del dia vamos a estar trabajando en la sesion del dia de hoy, para que
lo tengamos presente.

CAPIiTULO 2) APROBACION DE ACTAS

2.1 Aprobacion de acta de la sesion ordinaria n.° 34

La presidenta Yanancy Noguera.

El siguiente tema tiene que ver con la aprobacion de actas.

Todos recibimos el texto del acta de la sesidén ordinaria numero 34, por tanto, la
dispenso de tramite, si estan todos de acuerdo, y tenemos observaciones al acta que
se le hicieron llegar a la secretaria, hubo observaciones de parte de Auxiliadora y de
Maria Isabel.

Entonces, ¢ esas observaciones estan incorporadas Marilyn?

¢, Si?

Entonces procedemos considerando que se tienen que hacer los ajustes que fueron
solicitados por la directora y de la fiscala.

Les pido entonces que votemos la aprobacion del acta de la sesion ordinaria numero
34.

ACUERDO MAYORITARIO JD-01-36-26
Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria N.° 34-26. Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.
El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.



La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.
El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: Me abstengo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias

CAPITULO 3) SEGUIMIENTO

3.1 Ratificacion de acuerdos tomados en la sesion ordinaria n.°35.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias, ahora vamos a ratificar los acuerdos que se tomaron en la sesion ordinaria
pasada, la numero 35. Con esto el acta de la sesion 35, la que estaria pendiente de
aprobacion por cuanto se encuentra en proceso de transcripcion.

Les pido que por favor ratifiquemos los acuerdos tomados en la sesion ordinaria
numero 35.

ACUERDO MAYORITARIO JD-02-36-26
La Junta Directiva acuerda ratificar todos los acuerdos pendientes de firmeza de
la sesion ordinaria N. 35-26. Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.

El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: Me abstengo, porque no estuve.
La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.

La vocal lll Silvia Quirés: Me abstengo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, muchas gracias

CAPITULO 4) CORRESPONDENCIA

La presidenta Yanancy Noguera.

Vamos a pasar al capitulo de correspondencia.
Para esta sesién tenemos un total de siete correos o cartas recibidas, les pido que
aprobemos la recepcion de la correspondencia.



ACUERDO UNANIME JD-03-36-26
Se acuerda aprobar la recepcion de la correspondencia de esta sesion. Acuerdo
firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La directora Auxiliadora Zuiiiga.

Si, muchisimas gracias. Los oficios recibidos fueron los siguientes:

» Este primer oficio proviene de la Direccion General de Servicio Civil. En este
caso, la DGSC nos consulta sobre criterios de incorporacion profesional en
relacion con estudios de maestria. Se recibe solicitud de la Direccién General
de Servicio Civil para conocer criterios y practicas institucionales sobre la
incorporacioén profesional y el reconocimiento de estudios de posgrado.

ACUERDO UNANIME JD-04-36-26

Remitir a la Direccién Ejecutiva la solicitud presentada por la Direccion General
de Servicio Civil, relacionada con los criterios de incorporacion profesional y el
reconocimiento de estudios de posgrado, especificamente de maestria, para su
atencion y seguimiento correspondiente. Acuerdo firme.

» Se recibe invitacion del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, donde se nos
invita a participar en el II Encuentro de Colegios Profesionales, a realizarse el
20 de agosto de 2026, con participacion de Presidencia, Fiscalia y Direccion
Ejecutiva. Nombrar la participacion para informarlo el miércoles a primera hora.

ACUERDO UNANIME JD-05-36-26

Designar al Director Ejecutivo, Diego Quesada Morales, para que participe, en
representacion del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicaciéon Colectiva de Costa Rica, en el Il Encuentro de Colegios
Profesionales, a realizarse el 20 de agosto de 2026. Acuerdo firme.

» Se recibe oficio de la sefiora Adriana Castro Gutiérrez, directora general de
Comercio Exterior, donde consulta sobre la reforma al Decreto Ejecutivo N.°
43727. COMEX. A este respecto, consulta al COLPER si esta anuente a
promover la derogatoria de los Articulos 3 inciso d), 48 y 49, relacionados con
reciprocidad y permisos temporales para periodistas extranjeros, por considerar
que no se ajustan a las obligaciones del Tratado Integral y Progresista de
Asociacion Transpacifico.



Sobre este tema, la sefiora presidenta se referira mas adelante y estara proponiendo
un acuerdo.

ACUERDO UNANIME JD-06-36-26

Dar acuse de recibo a la consulta presentada por la Direccion General de
Comercio Exterior (COMEX), relacionada con la eventual derogatoria de los
articulos 3 inciso d), 48 y 49 del Decreto Ejecutivo N.° 43727. Asimismo, se
acuerda que, posteriormente, la Junta Directiva tomara el acuerdo especifico que
corresponda sobre el particular. Acuerdo firme.

» El siguiente oficio proviene del Fondo de Mutualidad y en este se informa sobre
el traslado del oficio JD-OF-433-26 a la Fiscalia del Fondo de Mutualidad para
valorar las observaciones planteadas y realizar una evaluacion general del
programa de servicios medicos contratado con el Hospital Metropolitano,
incluyendo las recomendaciones que correspondan.

ACUERDO UNANIME JD-07-36-26

Dar acuse de recibo a la respuesta emitida por el Fondo de Mutualidad,
relacionada con la evaluacion general del programa de servicios médicos
contratado con el Hospital Metropolitano. Acuerdo firme.

» Tenemos el oficio de la sefiora Laura Mullahy del Programa para Ameérica
Latina y el Caribe del Lincoln Institute of Land Policy, en él, informa sobre la
convocatoria dirigida a periodistas de América Latina para reconocer trabajos
de investigacion y divulgacion sobre politicas urbanas, desarrollo sostenible y
cambio climatico, con plazo de postulacion hasta el 30 de agosto de 2026. Se
solicita apoyo para la difusion de la convocatoria.

ACUERDO UNANIME JD-08-36-26

Remitir a la Direccidn Ejecutiva la convocatoria dirigida a periodistas de América
Latina, promovida por el Lincoln Institute of Land Policy, con el fin de que se
realice la divulgacion respectiva entre las personas colegiadas. Acuerdo firme.

» Tenemos el oficio del colega Cristian Reyes Mora, colegiado 2178, quien
solicita a la Junta Directiva que valore las declaraciones de la presidenta de la
Republica sobre su desconfianza hacia periodistas que solicitan informacién y
determine la posicidon o eventual pronunciamiento del COLPER al respecto.
Como ustedes saben, se circulé previamente la respuesta que se dara al
colegiado a tono con los planteamientos de la coadyuvancia realizada ante la
Sala Constitucional y las declaraciones emitidas por la presidenta de Junta
Directiva a un medio nacional.



ACUERDO UNANIME JD-09-36-26

Sobre la solicitud del periodista Cristian Reyes Mora se acuerda indicar que
compartimos parte de la posicion de la Junta Directiva sobre el tema segun los
planteamientos de coadyuvancia legal presentado el viernes 14 de setiembre y
las declaraciones emitidas a medios de comunicacion:

Consideraciones legales:

El articulo 30 de la Constitucion Politica establece: “Se garantiza el libre acceso
a los departamentos administrativos con propdsitos de informacion sobre
asuntos de interés publico. Quedan a salvo los secretos de Estado.”

La disposicion contiene una regla y una excepcion.

La regla es el libre acceso a la informacion de interés publico. La excepcion es
el secreto de Estado.

Esa relacidon no puede ser invertida

La transparencia constituye la regla de funcionamiento de la Administracion
Publica porque quienes ejercen competencias publicas administran potestades,
bienes y recursos que pertenecen a la colectividad y lo hacen sometidos al
principio de legalidad, al control y a la rendiciéon de cuentas

El derecho protegido en este proceso no se agota en el articulo 30 constitucional.
Debe ser interpretado también en relacion con los articulos 28 y 29 de la
Constitucion Politica y, especialmente, con el articulo 13 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

El articulo 13.1 reconoce el derecho a la libertad de pensamiento y expresiéon y
establece que comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas de toda indole.

La norma convencional protege, por tanto, no solamente el acto final de
comunicar una informacion, sino también el proceso necesario para obtenerla

Ademas, el sustento de la posicion legal del Colper se ampara en sentencias de
la Sala Constitucional, como la N.°2593-2003, en la cual se seialé que el derecho
a la informacion constituye tanto una libertad publica individual como un
derecho social indispensable para que la persona pueda intervenir activamente
en las tareas publicas y participar en las decisiones que afectan a la colectividad.

La Sala sintetiz6é esta relacion al afirmar que informacién significa participacion
y reconocié como componentes del derecho las facultades de recibir, investigar
y difundir informacion.

Asimismo, indicé que cuando la informacion tiene relevancia publica, su acceso
y difusiéon se imponen como regla.



En la sentencia N.° 2689-2006, la Sala indicé que el articulo 30 reconoce el
derecho de toda persona a acceder a las dependencias publicas como una forma
de garantizar la transparencia de la funcién publica y la correcta fiscalizacién de
la actividad estatal por parte de los ciudadanos, a quienes califica como
legitimos

detentadores de la soberania nacional.

En la sentencia N.° 19850-2022, la Sala Constitucional, reiterando la doctrina
jurisprudencial sobre transparencia y publicidad administrativas, desarrolla con
mayor profundidad esa relacion.

Senala que el acceso a la informacién constituye un mecanismo de control en
manos de los administrados que permite fiscalizar la legalidad, la oportunidad,
la conveniencia, la eficacia y la eficiencia de la actividad administrativa.

La Sala establece, incluso, un encadenamiento légico entre acceso a la
informacién, conocimiento, control ciudadano y eficiencia administrativa, y
destaca que la participacion ciudadana efectiva en los asuntos publicos resulta
inconcebible sin informacién suficiente.

Respuesta emitida a medios de comunicacion:

Si en la Presidencia se cuenta con evidencias que sustenten esas afirmaciones,
corresponde presentar las denuncias respectivas ante las instancias
competentes. La Ley de Acceso a la Informacion Publica es clara respecto a la
obligacion de promover la transparencia y garantizar el acceso a la informacion.
Las denuncias deben tramitarse por las vias correspondientes; el acceso a
informacién publica, por su parte, debe garantizarse conforme a la ley. Acuerdo
firme.

» La Federacion de Colegios Profesionales nos esta recordando que por una
cuestion de alternancia le corresponderia al Colegio de Periodistas tomar la
direccién de esta federacion.

ACUERDO UNANIME JD-10-36-26

Comunicar a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa
Rica (FECOPROU) que el Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva de Costa Rica reconoce la relevancia de la Federacién
y la importancia de las funciones que desempenan la Presidencia, el Comité
Ejecutivo y el Comité Permanente, como instancias esenciales para el desarrollo
de sus actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Asimismo, se informa que el COLPER contara con una nueva Junta Directiva,
que sera electa el proximo 5 de noviembre de 2026, por lo que para la actual




Junta Directiva resulta conveniente que sean las nuevas autoridades, quienes
asumiran la conduccion del Colegio para el préoximo periodo, las que tengan la
oportunidad de valorar y decidir sobre la participacion y direccion del COLPER
en la FECOPROU para el ano 2027.

No obstante, en atencion a la comunicacion recibida y considerando los
procesos y plazos que requiere la Federacion para la definicion de sus
autoridades, y con el mayor sentido de responsabilidad ante la FECOPROU,
tomando en consideracion la complejidad de la situacion del pais y el entorno
actual del COLPER, se acuerda declinar la designacion del Colegio para asumir
los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria-Tesoreria de la
FECOPROU durante el periodo 2027. Acuerdo firme.

Esta es basicamente la correspondencia con sus respuestas propuestas.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo.

Muchas gracias, Auxiliadora.

Antes de solicitarle los votos para las respuestas a la correspondencia, procederiamos
a tomar el acuerdo que iria incluido dentro de la respuesta al oficio que recibimos de
parte de la directora general de Comercio Exterior.

La presidenta Yanancy Noguera.

El acuerdo tiene una serie de considerandos que conocimos previamente y voy a
proceder con la lectura del, por tanto, del acuerdo.

ACUERDO UNANIME JD-11-36-26
CONSIDERANDO:

. Que mediante oficio DGCE-COR-CAE-0035-2026, de 7 de agosto de 2026, la
Direccion General de Comercio Exterior del Ministerio de Comercio Exterior
consulta al Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicaciéon Colectiva de Costa Rica si se encuentra anuente a que ese
Ministerio promueva una reforma al Decreto Ejecutivo N.° 43727-C, Reglamento
del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién
Colectiva de Costa Rica, con el objeto de derogar el articulo 3 inciso d) y los
articulos 48 y 49, al estimar que dichas disposiciones no se encuentran
plenamente alineadas con determinadas obligaciones derivadas del Tratado
Integral y Progresista de Asociaciéon Transpacifico (CPTPP), particularmente las
relacionadas con Trato Nacional, Presencia Local y Nacién Mas Favorecida.

Il. Que el articulo 2 de la Ley N.° 4420, Ley Organica del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica, dispone



expresamente que la incorporaciéon al Colegio de quienes hayan obtenido sus
grados académicos en instituciones equivalentes en el extranjero se realizara de
conformidad con la normativa nacional e internacional que regula la materia, de
manera que la aplicacion del ordenamiento interno debe armonizarse con las
obligaciones internacionales que resulten aplicables en cada caso.

lll. Que los tratados internacionales generan derechos y obligaciones dentro de
su respectivo ambito de aplicacion y respecto de los Estados y personas
comprendidos en ellos, por lo que la adecuacion del ordenamiento nacional a un
determinado instrumento internacional no exige necesariamente la eliminacion
general de disposiciones internas cuando su eventual incompatibilidad puede
circunscribirse a las situaciones cubiertas especificamente por dicho
instrumento.

IV. Que el CPTPP constituye un acuerdo celebrado entre un grupo determinado
de Estados y no un régimen juridico universal aplicable indistintamente a los
nacionales de todos los paises. En consecuencia, cualquier adecuaciéon que
deba realizar Costa Rica para cumplir las obligaciones derivadas de su
incorporacion a ese Tratado debe guardar correspondencia con el ambito
subjetivo y material de las obligaciones efectivamente asumidas.

V. Que el articulo 3 inciso d) del Decreto Ejecutivo N.° 43727-C establece que,
cuando una persona pretenda incorporarse al Colegio al amparo de tratados o
convenios internacionales, debera comprobar que a los costarricenses se les
otorga en su pais de origen un trato igual al solicitado.

La eventual incompatibilidad de ese requisito de reciprocidad con las
obligaciones asumidas por Costa Rica frente a determinados Estados puede ser
atendida mediante su inaplicacion o adecuacion respecto de aquellas personas
cubiertas por los correspondientes instrumentos internacionales, sin que resulte
necesario suprimir el requisito con efectos generales.

La derogatoria absoluta de esa disposicion produciria efectos respecto de
nacionales de Estados que no son Parte del CPTPP ni se encuentran
necesariamente vinculados con Costa Rica por obligaciones equivalentes,
permitiendo que personas provenientes de esos paises puedan acceder al
régimen costarricense sin que exista necesariamente un tratamiento reciproco
para los profesionales costarricenses.

Una modificacion de esa naturaleza podria colocar a los profesionales
nacionales en una situacion de desventaja frente a profesionales provenientes
de terceros Estados, al eliminar una garantia de reciprocidad aun respecto de
paises frente a los cuales Costa Rica no ha asumido una obligacién internacional
que asi lo requiera.



VI. Que los articulos 48 y 49 del Decreto Ejecutivo N.° 43727-C regulan un
mecanismo de acreditacion temporal para corresponsales extranjeros,
periodistas de agencias noticiosas y corresponsales permanentes. De su texto
no se desprende que dicha acreditacion constituya un requisito de colegiatura
obligatoria ni una condicion general para el ejercicio del periodismo en Costa
Rica; por el contrario, la normativa establece la posibilidad de obtener una
acreditacion temporal y aclara que esta no confiere los derechos que
corresponden a las personas colegiadas.

Por ello, antes de disponer su derogatoria general, resulta juridicamente
razonable determinar si existe una incompatibilidad concreta entre esas normas
y las obligaciones internacionales que asumiria Costa Rica, asi como valorar si
una eventual adecuacion puede efectuarse mediante una delimitacion de su
alcance o una modificacion puntual que preserve la figura de la acreditacion
temporal sin establecer restricciones incompatibles con el ordenamiento
constitucional o internacional.

VII. Que el hecho de que una disposicion reglamentaria no haya sido aplicada en
la practica no constituye, por si mismo, una razoén suficiente para su derogatoria,
ni permite concluir que carezca de finalidad dentro del ordenamiento. La
conveniencia de su eliminacion debe analizarse atendiendo a su contenido,
finalidad, ambito de aplicacion y a las consecuencias juridicas que produciria su
supresion.

VIIl. Que la Junta Directiva comparte la necesidad de que el ordenamiento
juridico costarricense sea plenamente compatible con las obligaciones
internacionales validamente asumidas por el pais; sin embargo, esa adecuacion
debe realizarse de manera concreta, razonable y proporcionada, evitando
extender a nacionales de terceros Estados beneficios o condiciones que no
deriven de los compromisos internacionales asumidos por Costa Rica, cuando
ello pueda afectar injustificadamente las condiciones de reciprocidad para los
profesionales costarricenses.

IX. Que, conforme con el articulo 12 inciso f) de la Ley N.° 4420, corresponde a la
Asamblea General aprobar el proyecto de Reglamento de la Ley y sus
modificaciones o reformas antes de su sometimiento al Poder Ejecutivo para su
promulgacion, por lo que corresponde a esta Junta Directiva pronunciarse sobre
la consulta formulada y determinar si considera procedente promover
institucionalmente la reforma propuesta.

POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:
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A) Comunicar al Ministerio de Comercio Exterior que, analizada la solicitud
formulada mediante oficio DGCE-COR-CAE-0035-2026, esta Junta Directiva no
avala ni considera procedente promover, en los términos planteados, la
derogatoria general del articulo 3 inciso d) y de los articulos 48 y 49 del Decreto
Ejecutivo N.° 43727-C, Reglamento del Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica.

B) Hacer saber al Ministerio de Comercio Exterior que el Colegio reconoce la
necesidad de armonizar la normativa nacional con las obligaciones
internacionales que validamente asuma Costa Rica en el marco de su
incorporacion al Tratado Integral y Progresista de Asociaciéon Transpacifico; sin
embargo, estima que dicha armonizacién debe efectuarse atendiendo al ambito
concreto de aplicacion de esas obligaciones y sin eliminar, con efectos
generales, disposiciones nacionales respecto de personas provenientes de
Estados que no sean Parte de dicho Tratado o respecto de las cuales Costa Rica
no haya asumido obligaciones equivalentes.

C) Senalar, particularmente respecto del articulo 3 inciso d), que su derogatoria
general eliminaria el requisito de reciprocidad también frente a nacionales de
terceros Estados, con independencia de que estos otorguen o no un tratamiento
equivalente a los profesionales costarricenses, situacion que podria generar una
desventaja para estos ultimos y que excede lo necesario para atender las
obligaciones que eventualmente resulten aplicables en el marco del CPTPP.

D) Indicar que, en relacion con los articulos 48 y 49, se considera conveniente
determinar previamente y de manera especifica la eventual incompatibilidad de
cada una de sus disposiciones con las obligaciones internacionales invocadas,
tomando en consideracion que dichos articulos regulan mecanismos de
acreditacion temporal y no establecen, en sus términos, una colegiatura
obligatoria como condiciéon general para el ejercicio profesional.

E) Manifestar la disposicion del Colegio para analizar, juntamente con el
Ministerio de Comercio Exterior, alternativas de adecuacion normativa
especificamente dirigidas a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
internacionales asumidas por Costa Rica, sin que ello implique necesariamente
la derogatoria general de las disposiciones sefaladas.

F) Comunicar el presente acuerdo a la Direccion General de Comercio Exterior
del Ministerio de Comercio Exterior, en respuesta al oficio DGCE-COR-CAE-0035-
2026. Acuerdo firme.

Este acuerdo, les voy a pedir los votos separados a las respuestas a la
correspondencia para que lo dejemos en firme y que se pueda proceder con la
respuesta de inmediato.
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Solicito entonces los votos para el acuerdo de respuesta al Ministerio de Comercio
Exterior y solicito luego los votos para dejarlo en firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Y ahora los votos para dejarlo en firme.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramén Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, y ahora si les pido los votos para las respuestas a toda la correspondencia, segun
la lectura que nos hizo Auxiliadora.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirés: De acuerdo.

ACUERDO UNANIME JD-12-36-26
Se acuerda aprobar las respuestas de la correspondencia de esta sesion.
Acuerdo firme.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo. Muchas gracias.

CAPITULO 5) TEMAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA:

La presidenta Yanancy Noguera.
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Pasamos ahora a los temas de la Direccién Ejecutiva.
5.1 Estrategia Envio Masivo Plataforma WhatsApp

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Buenas noches.

Para hoy tenemos dos temitas.

El primer tema va en relaciéon con la solicitud del cartel de Alta Cuantia para la
contratacion de una App que sea utilizada para el envio masivo, mediante la plataforma
de WhatsApp.

Aqui es importante ampliarles sobre lo que vimos la semana anterior, en la cual
buscamos unos objetivos principales del COLPER, en relaciéon con el Departamento
de Proyeccion Institucional, como al Departamento Financiero — Contable.

Por el lado del Departamento de Proyeccion Institucional, la idea es realizar envios
segmentados masivos a personas colegiadas para informarles del tema de alto nivel
de interés, evitando que rechacen las comunicaciones del COLPER y bloqueando
nuestro numero o denunciandolo como Spam.

Y por otro lado esta el ofrecer un servicio a las personas colegiadas acorde a las
ultimas tendencias de experiencia de clientes nacionales e internacionales, con eso lo
que buscamos es que sea un contacto directo entre el colegiado y los colaboradores y
poder resolver cualquier tipo de consulta de forma expedita.

Por el otro lado, en cuanto al Departamento de Financiero — Contable, la idea es
notificar a las personas colegiadas deudoras de su morosidad en el tema de
colegiaturas a partir de la tercera cuota en caso de retraso de cobro regular y asi como
de cuando caigan en mora a partir de una cuota con lo que corresponde a arreglos de
pago.

Adicionalmente, la idea es realizar un envio mensual masivo a toda la poblacion
colegiada activa y a su vez mejorar todo lo que es la gestion de pagos mensuales,
pago por conectividad, actualizacion de datos de tarjeta, asi como identificacion a la
hora de realizar los pagos correspondientes, que son algunas de los de las limitantes
que tenemos actualmente a la hora de que nuestros colegiados realicen sus pagos.

Principales objetivos de poder contar con este medio:

- Esta todo el tema de lograr la segmentacion de la persona colegiada para mandar el
mensaje completamente de acuerdo con su profesion, edad, lugar de residencia, tipo
de patrono, etcétera, lo que nos permite tener ese contacto directo con cada uno de
ellos.

- También que sea el Ultimo recurso de difusion directa para complementar o aumentar
el grupo de eventos capacitaciones de alto interés, por lo cual es un tema bastante
interesante, bastante importante para ahorita que conversaremos un poco sobre la
Semana de la Comunicacion.
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- También lo que es el servicio a la persona colegiada acorde a las ultimas tendencias,
tanto de clientes nacionales y algunos que se encuentran fuera del pais, asi como todo
el tema relacionado con contabilidad, de esa gestidon que estamos realizando para lo
que es recordatorio de pago, gestiones de cobro, el envio de estado de cuenta, asi
como también consejos para mejorar la gestion para el registro oportuno de los pagos.
Es importante tener en cuenta los criterios. En el caso del personal del Departamento
de Proyeccion, serian practicamente las Unicas personas que estarian autorizadas al
envio masivo de WhatsApp con temas relacionados directamente a la institucion como
tal, y se reservan practicamente para temas de alto impacto. La idea no es llenar a los
colegiados de mensajes, sino que sean realmente temas muy directos que se vean por
medio de la plataforma de WhatsApp, y por eso la idea es que se haga un envio en
forma semanal, para que el colegiado no sienta ese tema de que se estd como sobre
utilizando la herramienta, y por otro lado se llevaria un histérico de todos los envios
que se han realizado para tener ahi el expediente correspondiente.

En relacion con esto, y para no profundizar mucho, —porque fue un tema que vimos
la semana anterior—, nosotros tuvimos reuniones con siete plataformas que realizan
este tipo de envio masivo, de los cuales practicamente recomendamos a uno de ellos,
que es el que realmente se ajusta a las necesidades actuales del Colegio.

Ahi tal vez es importante que se hizo un analisis bastante exhaustivo de cada una de
las caracteristicas o condiciones de estas empresas, y se llegé a una plataforma que
ahorita les voy a comentar cual es.

Adicional a esto, y basado muy de la mano de la estrategia que se quiere implementar,
es contable, el cual practicamente nos dicta los pasos a seguir para cada que se
desarrollé un procedimiento que esta relacionado a todo el tema de regular lo que es
la gestion y atencién del canal oficial de WhatsApp, tanto para el Departamento de
Proyeccion Institucional como para el Departamento Financiero — Contable, el cual.
Practicamente nos dicta los pasos a seguir, para cada uno de los envios, tomando en
cuenta la forma en que se va a administrar y manejar la plataforma, las personas o
colaboradores que tendran a cargo esa labor, los tiempos de respuesta, los horarios
de respuesta, asi como la programaciéon de envios en horas no habituales, para que el
colegiado sienta que se le esta brindando un servicio completo.

Esta parte, que esta relacionada a todo lo que son las labores diarias del Colegio,
estaria bajo la responsabilidad de Proyeccion Institucional, y reitero, —la idea es evitar
usos exhaustivos y riesgos de catalogacion como spam—.

En el caso de los procedimientos del Departamento Financiero, si estan muy ligados a
todo lo que es la gestion del servicio de cobro, envios de estado de cuenta, avisos de
morosidad, medios de pago y otras comunicaciones financieras con las personas
colegiadas. Eso estaria a cargo de lo que es la persona del Departamento de
Tesoreria, asi como de la jefatura del Departamento Financiero - Contable, y teniendo
como maximo de respuestas, de seis horas habiles.

Aqui igual se llevaria un registro historico de envio de comunicaciones y sera un medio
bastante util con este tipo de respaldo que nos permitira, en el caso de alguna consulta
o llamada de algunos de los colegiados, poder aportar todas las pruebas
correspondientes. Por eso es que se les solicita que se pueda, por un lado, aprobar el
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cartel, asi como aprobar los procedimientos institucionales para la administracion y el
uso de la plataforma oficial de WhatsApp del COLPER por parte del Departamento de
Proyeccion Institucional y el Departamento Financiero - Contable, regulando la
atencion de personas colegiadas, comunicaciones institucionales, gestion de cobro,
envio de estados de cuenta, asi como comunicaciones masivas, por un lado con todo
lo que corresponde a la proteccion de datos y asi como las responsabilidades tanto
operativas facultando a la Direccion Ejecutiva para su implementacion y supervision.

La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, gracias.

¢, Comentarios, observaciones o preguntas?

Auxiliadora, Diego y yo.

¢ Alguien mas? ¢ Algun otro director? ¢ directora? ¢ Fiscala? ; No?
Entonces, tenemos a Auxiliadora, Diego y yo.

La directora Auxiliadora Zuiiga.

Muchisimas gracias, sefora presidenta.
Dos cositas muy puntuales.

1) Una es, para mi esto es una innovacién necesaria para gestionar todos los
procedimientos en el Colegio. Sin embargo, quisiera insistir en que no podemos
quedarnos solo con eso, ¢ verdad? Es decir, que la herramienta viene a facilitar, pero,
ah, mandamos 20 WhatsApp, 100 WhatsApp y ahi nos quedamos. Siempre el trato tu
a tu se debe de rescatar en todos los procesos, porque sabemos, por ejemplo, en el
caso de la base de morosidad, la mayoria, casi el 98% del WhatsApp de los colegas
que tiene deudas no contesta, no contesta.

Entonces, no nos podemos quedar, con que mandamos un mensaje masivo por
WhatsApp recordandoles que estan atrasados, porque es una herramienta, pero no
debe ser solamente esa herramienta. Debe haber otras acciones donde se involucra
la actividad humana, que yo sigo insistiendo que eso no se debe de dejar a un lado.

2) Y lo otro, que como yo le habia hecho llegar a la direccién ejecutiva, considero que
el criterio para el envio de los mensajes masivos no debe de quedar solamente en un
area de departamento. Debe ser, compartida con Contabilidad, la Direccion Ejecutiva,
porque posiblemente habra un momento en que Contabilidad tendra una urgencia de
decir: “Hoy tenemos que mandar estos porque estamos, como dicen, no estamos,
vamos a cerrar, necesitamos que la gente sepa de que se va a hacer, que tenemos,
que tienen que pagar o ponerse al dia”.

Entonces, yo creo que debe ser compartida ese criterio y no dejarselo solo a un
departamento. Si bien es cierto, lo van a ejecutar, digamos, cada Area, no se le puede
dejar solo a un departamento, porque el Departamento de Proyeccién velara por ciertos
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procedimientos dentro del area en que ellos estan. Pero esta Contabilidad y esta la
Direccién Ejecutiva, que creo que deberia también compartir esos criterios.

Por lo demas, yo pienso que esta bien la propuesta. Diego. Gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.

¢, Diego?

El fiscal Diego Coto.

Si, yo comparto lo mismo de que la propuesta es buena, el proyecto es necesario, pero
si hay unos detalles que tal vez vale la pena revisar o por lo menos conversar, creo yo,
importantes.

Si bien es cierto que se indica que se evaluaron mas de siete plataformas, creo que se
incluye una comparacion ejecutiva entre cinco proveedores nada mas. Y también se
incluye que ReachTools ofrece mejor equilibrio funcional y econémico.

Pero, si creo necesario que esa evaluaciéon debe quedar respaldada en el expediente
mediante las cotizaciones u ofertas recibidas, una matriz con criterios ponderados y
puntuaciones, y la documentacién que acredite las limitaciones encontradas en las
demas plataformas.

Creo que usted explica muy bien la decision, pero por si solo no permite verificar
objetivamente por qué esta empresa es la Unica opcidn que satisface la necesidad del
Colegio ni sustenta suficiente una contratacioén por excepcion.

Ademas, algunos otros detalles, —segun entendi—, la contratacion podria alcanzar
10.8 millones en cuatro afos, sin contar costos adicionales, tipo de cambio,
transferencias e impuestos.

Después, creo que el cartel, como lo vi, no me acuerdo, si creo que hay fechas y
numeros de acuerdo sin completar, tampoco veo referencias, normativas o
erogaciones o contradicciones sobre el procedimiento utilizado. En fin, creo que si
faltan clausulas claras sobre la proteccion de datos, seguridad, tiempos de respuesta,
fallas del servicio, multa, respaldo, propiedad y devolucién de la informacion y sobre
los pagos que serian anticipados, creo que no se establece una garantia de
cumplimiento adecuada, —me parece—.

Y creo que el procedimiento interno de WhatsApp necesita definir mejores
responsabilidades, controles de acceso, aprobacion de mensajes y manejo de
incidentes.

Unos comentarios, como para evaluar.

Muchas gracias.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.
Diego, de mi parte, igual, coincidir en la relevancia del tema.

16



En los procedimientos. se hace referencia a dos documentos, pero no estan los
documentos. Entonces, creo que eso faltaria. Faltaria la plantilla para el envio masivo
y las respuestas a preguntas frecuentes en canales digitales. Entonces, me parece que
no podriamos aprobar los procedimientos, porque nos hacen falta los documentos
relacionados que, hasta donde yo recuerdo, no estan aprobados, no se han aprobado
de antes.

Luego, aprovechar para sugerir que, tal vez, el documento:

- Bueno, primero que se tilde tesoreria.

- También se podia plantear mas que el nombre del cargo en funcién de la persona,
es el cargo en funcion del cargo. Entonces, no es el director ejecutivo, sino que la
Direccion Ejecutiva, para que tal vez quede como mas unificado.

Eso, como un tema de forma dentro de los documentos de procedimientos enviados y
creo que de los procedimientos como tal no hay mas observaciones.

Entonces, creo que eso podria ser algo que podriamos ir aprobando también para la
proxima semana.

- Y en esa misma linea del sentido que esto tiene, yo creo que esta bastante bien lo
que usted nos trajo hoy sobre digamos la estrategia que hay detras y los procesos
ayudan a eso, pero el tema de base de datos es esencial. Yo hice un primer borrador
junto con Alejandro Delgado, el acuerdo en este tema, y el acuerdo incluye claramente
el tema de base de datos.

Es decir, no hacemos nada con una herramienta si no tenemos una base de datos
suficientemente bien alimentada para hacer los envios segmentados y que los envios
lleguen a las personas que realmente existen a partir de esa base de datos. Entonces,
creo que la estrategia de alimentacién de base de datos es bien importante que la
tengamos clara y sobre todo el manejo de esa informacion. O sea, yo no sé si es la
falta del uso de la herramienta del Excel como tal o de administracion desde el SIBU,
no sé, lo que impide que hoy hagamos uso de la base de datos.

Entonces digo yo, si hoy que tenemos la base de datos no la podemos usar, la
herramienta de WhatsApp es la que nos va a permitir usarla.

Eso es mas un comentario de mi parte. Eso seria Diego.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Si, bueno, muchas gracias.

Realmente si contamos con las diferentes cotizaciones. Podriamos ampliar, tal vez
empezando ahi por lo indicado por don Diego, y podriamos empezar o se les podrian
compartir cada una de las cotizaciones o hacer un analisis un poco mas detallado en
cuanto a costo-beneficio, para que ustedes puedan verificar porque realmente se tomé
0 se consider6 esa empresa como la que mejor se amolda al requerimiento
institucional, siendo...
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El fiscal Diego Coto.

Perdén don Diego, pero mas que digamos como la expedicion, yo siento que eso debe
quedar bien en el expediente, que en el expediente eso quede bien, mas que no las
expliquen todo. Digamos, yo podria decir... ...que se haya elegido otra persona. O sea,
considero que ustedes hicieron el suficiente trabajo para que esa empresa fuera la
elegida dentro de las opciones, pero que si eso quede bien establecido en el
expediente, de tal manera que quede bien justificado ahi.

Nada mas.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Perfecto, excelente.

La directora Auxiliadora Zuiiga.

Tal vez, don Diego, como hicieron con la cotizacion de la comida, que expusieron los
puntos que obtuvo A, B, C, D, por qué si, por qué no, igual, yo creo esa herramienta
se ha aplicado en todas las cotizaciones, cuando se va a hacer una contratacion de
Alta Cuantia, se nos presenta las empresas que concursaron, los criterios, los puntajes.
iEn esa, yo no sé por qué no se hizo!

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Si, tal vez para explicarles un poco: Esta empresa es la Unica que nos permite seguir
utilizando el mismo teléfono que ya tenemos de WhatsApp, las otras seis empresas
son plataformas de envio de mensajes masivos por WhatsApp, pero con un ndmero
realmente de la empresa como tal.

Entonces, eso si lo consideramos un punto clave para transparencia mas bien del
colegiado, porque es el mismo numero que ya tenemos en Proyeccion Institucional, las
respuestas van a llegar directamente a un numero que le pertenece al Colegio.
Entonces nos da como esa tranquilidad con el colegiado. Pensamos que es muy
importante ese tipo de transparencia con el colegiado. Por eso fue mas que todo, ese
el principal punto para la toma de la decision.

Tal vez ahi estariamos abiertos a que, si ustedes consideran que el utilizar un nimero
externo no sea algo mal visto, realmente se podria valorar tal vez una opcién un poco
mas economica, pero si tuviésemos esa limitante, que los colegiados podrian recibir
un mensaje de “X” empresa o “X” institucion de aca del pais, junto con los mensajes
del Colegio.

Entonces es un tema un poco complejo, pero con esta plataforma que nos brinda esta
empresa que es guatemalteca, ellos nos aseguran que el niumero de teléfono va a ser
exclusivamente del Colegio, siendo el mismo numero del Colegio. Entonces, creo yo,
que ese es el punto clave.
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Igual como decian ustedes, sefiores directores, me parece que el expediente quedaria
bastante solido el respaldo para cualquier tipo de consulta o cualquier tipo de
aclaracion, pero si es bastante, bastante importante sus comentarios.

Por otro lado, en cuanto a los procedimientos y este tema, si se hizo un analisis.
Inicialmente se habia planeado mas que todo el tema de que fuera por medio de
Proyeccion Institucional, sin embargo, después mas bien si lo separamos, tanto por
Proyeccion como el Departamento Financiero - Contable. Pero si les parece, mas bien
podriamos esperar la proxima semana para aportarles los anexos correspondientes,
para que los procesos puedan ser aprobados.

Y, por otro lado, en relacién con bases de datos, es un trabajo practicamente diario en
el cual nos hemos enfocado a lo que la actualizaciéon constante de la base. Sin
embargo, a hoy, realmente el tema de segmentacién es algo que se quiere o se busca
implementar, pero tal vez es un tema de mejora.

Entonces somos conscientes o soy consciente de que nuestra base de datos creo que
la mejor que tenemos en los Ultimos afios, porque se hizo un esfuerzo bastante
importante en esta gestidon, entonces esperamos que ya con ese tipo de herramientas
se pueda resolver.

Y perdon, dejé de lado, hay una consulta de dofia Auxiliadora. Si, le comento que
realmente si hemos buscado la forma de mejorar lo que es ese contacto directo con
los colegiados, que cuando ellos presentan algun tipo de duda o algo asi, nos hemos
enfocado mas bien en tener esa llamada.

Igual, al final continuamos con el correo electrénico, utilizariamos la plataforma de
WhatsApp también como para complementar algunas comunicaciones, pero siempre
en todo lo que son los requisitos aca utilizamos la llamada.

Entonces también es un tema que queremos enfocarnos.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Listo Diego, seguimos.
Gracias.

5.2 Informe Premios de la Comunicacién 2026

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

En cuanto al informe de los Premios de la Comunicacién, que también se les compartiod
una carpeta, quiero contarles un poco:

Realmente para esta edicién del 2026 se recibieron 107 postulaciones, lo que
representa un incremento de 18 proyectos respecto al afio anterior, reflejando un
mayor interés y participacion en esta convocatoria.

Tras el proceso de revision que se hizo aca en el Departamento de Proyeccion, se
logré identificar 103 proyectos que cumplieron con todas las condiciones establecidas
en los reglamentos correspondientes y hubo cuatro postulaciones que no completaron
los requisitos requeridos, lo que fue Fotoperiodismo y Estudiantes son las que contaron
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con mayor cantidad de proyectos, con 22 proyectos cada uno, seguida por Periodismo
con 19 postulaciones y Produccién audiovisual con 15.

En esa tablita que vemos aqui en pantalla se puede ver:

- Periodismo 19 proyectos,
- Produccién audiovisual 15 proyectos,
- Fotoperiodismo 22 proyectos,
- Publicidad 6 proyectos,
- Relaciones publicas, 8 proyectos,
- El premio de radio 9 proyectos,
- Medio alternativo, 2 proyectos
y en la categoria Estudiantes, la cual esta distribuido, contamos con 22 proyectos:
-15 de Periodismo,
- 06 de Produccion Audiovisual
- 01 de Disefio.

Lo que es el Premio de Disefio Publicitario y Grafico, Premio Fernando Carballo, que
fue nombrado el afo anterior, no registré postulaciones para esta edicion.

La distribucién de los proyectos remitidos al jurado por categoria es la siguiente:

 Periodismo (Premio Jorge Vargas Gené / Oscar Cordero): 19 proyectos.
e Produccion Audiovisual (Premio René Picado): 15 proyectos.
e Fotoperiodismo: 22 proyectos.
e Publicidad (Premio Mirta de la Cuesta): 6 proyectos.
* Relaciones Publicas (Premio Norma Loaiza): 8 proyectos.
¢ Radio (Premio Francisco Chico Montero): 9 proyectos.
* Medio Alternativo (Premio Carmen Cornejo): 2 proyectos
o Categoria Estudiante: 22 proyectos, distribuidos en:
o 15 de Periodismo.
o 6 de Produccion Audiovisual.
o 1 de Disefio.
e Disefio Publicitario y Grafico (Premio Fernando Carballo): no registré
postulaciones en esta edicion.

Siguiendo con lo que es la Semana de la Comunicacion, contarles que el dia de hoy
se hizo el lanzamiento de la campafia en nuestras redes sociales, en donde con el
lema “Comunicacién resiliente en un mundo de saturacioén digital” y a su vez se les
compartié en la pagina y en las diferentes redes sociales el cronograma de actividades,
donde tenemos ya abiertas las inscripciones a las capacitaciones correspondientes.
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Por ejemplo, el lunes tenemos lo que es la Gran Inauguracién de la Semana de la
Comunicacion.

Para el dia martes tenemos tres capacitaciones, tenemos también el tema del
Reconocimiento a Mujeres Destacadas y este mismo martes tenemos también la
Juramentacion Presencial, que es una actividad bastante importante en el Colegio.

Para el dia miércoles tenemos el Desayuno de las Personas Comunicadoras de Oro,
tenemos dos capacitaciones virtuales durante la mafana, tenemos una demostracion
de Talento Artistico, que es una actividad que ha llamado bastante la atencion entre
los colegiados y en horas de la tarde tenemos un conversatorio aca en nuestras
instalaciones.

El dia jueves tenemos dos capacitaciones, en la mafiana tenemos Y en horas de la
noche tenemos la actividad del Fondo Mutualidad que este afio ha llamado Evento
Alma Caribena, la cual también ha sido bastante llamativo por el tema enfocado en
toda la parte caribena.

Y para el viernes 25 lo que es el Gran Baile de la Comunicacion. En caso de El Gran
Baile, asi como la actividad del Fondo Mutualidad, las inscripciones todavia estan
pendientes, pero por las demas actividades y capacitaciones ya todo esta activo para
que se puedan los colegiados ya irse incorporando.

Entonces, nuestras expectativas con esta Semana de la Comunicacion son bastante
altas.

Quiero agradecerles a la Comision, que hemos estado ahi ya con bastantes sesiones
y practicamente ha sido un equipo de trabajo bastante proactivo que nos ha permitido

qgue la semana vaya bastante, bastante bien y vaya a ser todo un éxito.

Eso seria para hoy.
¢Alguna, alguna consulta sobre este tema?

La presidenta Yanancy Noguera.

Maria Isabel y yo tengo un comentario.

La fiscala suplente Maria Isabel Solis Ramirez

Muchas gracias. Me llama mucho la atencidon que no esta ahi la exposicion pictorica,
tampoco esta el recital que ofrecié Adriana Nufez, de las obras de Jorge Debravo.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo
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Si, perddn, eso esta tal vez no esta indicado, seria bueno, voy a hablarlo con la gente
de Proyeccion, pero si esta para el lunes 21 de setiembre. Pero si seria bueno que
quede ahi dentro del cronograma.

La presidenta Yanancy Noguera.

Diego, de mi parte, este es el tercer afio en que no tenemos postulantes para el premio
de Disefio Grafico, le pusimos un nombre muy bonito en términos de la persona a la
cual se lo dedicamos y tampoco lo logramos, pero mi observacién va un poco mas alla
de eso.

El afio pasado, el que fue presidente de Tribunal, que recibieron dos postulaciones,
pero las tuvieron que desechar ambas, hizo una exhortacién clara, lo mandé por escrito
y nosotros reiteramos en sesién de Junta Directiva este afio que se retomaran esas
observaciones y dentro de eso él incluia hacer una gestion de promocion diferente. Yo
no sé si se hizo la gestién de promocion del premio como tal, pero pareciera que, si no
hacemos algo, es un premio que no tiene sentido si durante tres afos no hay
postulantes y los que se postulan no terminan calificando para las condiciones del
premio, por razones de forma, no de fondo, sino de forma, que fue lo que ocurrio el
afio pasado, me parece que tenemos que evaluar si ese premio tiene sentido, pero
para mi no podemos eliminar un premio si no se hacen las gestiones para promoverlo.
Entonces yo si quisiera hacer esa observacién a la Comision, porque lo vimos en su
momento y por supuesto que también al Area de Proyeccion.

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Okey, perfecto.

La presidenta Yanancy Noguera.

Estamos, ¢ Verdad?

El sefior Diego Quesada, director ejecutivo

Si, gracias.

CAPIiTULO 6) TEMAS DE COLEGIADOS:

La presidenta Yanancy Noguera.

Vamos a pasar a los temas de colegiados.

Tenemos para el dia de hoy tres incorporaciones, una reincorporaciéon y dos retiros.
Procedo con la lectura completa de tramites que no remiten con las gestiones de
verificacion de la Administracion.

6.1 Incorporaciones:
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> Luis Felipe Solano Serrano, identificacion 3-0431-0539. El es Licenciado en
Comunicacion de Mercadeo.

ACUERDO UNANIME JD-13-36-26

Se acuerda aprobar la incorporaciéon de Luis Felipe Solano Serrano, cédula 3-
0431-0539 en calidad de Licenciado en Comunicacion de Mercadeo. Acuerdo
firme.

» David Torres Moreno. Cédula 1-0139-0593. El es Licenciado en Publicidad.

ACUERDO UNANIME JD-14-36-26
Se acuerda aprobar la incorporacion de David Torres Moreno, identificacion 1-
1395-0493, en calidad de Licenciado en Publicidad. Acuerdo firme.

» Ingrid Arronis Arburola. Cédula 1-0391. Ella es Bachiller en Disefio Publicitario,
Bachiller en Publicidad Licenciado en Disefio Publicitario con énfasis en
Gestion de Proyectos.

ACUERDO UNANIME JD-15-36-26

Se acuerda aprobar la incorporacion de Ingrid Arronis Arburola, identificacion 1-
1390-0041, calidad de Bachiller en Diseio Publicitario, Bachiller en Publicidad y
Licenciada en Disefo Publicitario con énfasis en Gestiéon de Proyectos. Acuerdo
firme.

6.2 Reincorporaciones:
» Gerardo Cruz Rodriguez, cédula 6-0267-0075. El es Bachiller en Periodismo.
ACUERDO UNANIME JD-16-36-26

Se acuerda aprobar la reincorporacion de Gerardo Cruz Rodriguez, cédula 6-
0267-0075, en calidad de Bachiller en Periodismo. Acuerdo firme.

6.3 Retiro:
» Johanfred Julio Bonilla Venegas. Cédula 7-0246-0795
ACUERDO UNANIME JD-17-36-26

Se aprueba el retiro de Johanfred Julio Bonilla Venegas cédula 7-0246-0795.
Acuerdo firme.

> César Gonzalez Granados. Cédula 1-1063-0366

ACUERDO UNANIME JD-18-36-26
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Se aprueba el retiro de César Gonzalez Granados, cédula 1-1063-0366. Acuerdo
firme.

Solicito los votos respectivos.

La presidenta Yanancy Noguera: De acuerdo.
El vicepresidente Paul Ulloa: De acuerdo.

El tesorero Dilmar Corella: De acuerdo.

La vocal | Auxiliadora Zufiga: De acuerdo.

El vocal Il Juan Ramon Rojas: De acuerdo.
La vocal lll Silvia Quirds: De acuerdo.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias

CAPITULO 07) TEMAS DE DIRECTORES

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos a los temas de directores

La presidenta Yanancy Noguera.

Pasamos a los temas de directores.
Los primeros son informativos de mi parte, simplemente pues dejo constancia porque
obviamente me corresponde a mi la firma, pero no ha sido asi la gestion.

1. Se trata del convenio de patrocinio de parte del Banco Nacional a la Semana de la
Comunicacion y otras actividades que se realizaran en el aio, pues yo dejo constancia
de que ya el convenio esta firmado y por tanto supondria yo que deberia estarse
gestionando el patrocinio y los consiguientes compromisos que se establecieron en él.
Y pues en linea a esto, simplemente quiero recordar que dentro de los compromisos
hay un compromiso mio con el Colegio, de manera que agradeceria si pudiéramos
coordinar lo mas pronto posible cédmo se va a ejecutar ese compromiso ad honorem
de mi parte, que esta considerado dentro de los bienes que se recibiran por parte del
patrocinador Banco Nacional.

2. El otro elemento que quiero sefalar es que el viernes presentamos una
Coadyuvancia al expediente 2602-9324-0007-CO. El expediente tiene que ver con un
recurrente de un recurso de inconstitucionalidad que fue presentado en relacién con
algunas decisiones de parte de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Seguridad Publica en torno a acceso a informacion relativo a la Direccién de
Inteligencia y Seguridad. En esta coadyuvancia pues basicamente nos apersonamos

24



a sefnalar que el Colegio tiene una responsabilidad de velar por el acceso a informacion
en linea a las profesiones que amparamos y pues obviamente en funcién y en relacion
con lo que consideramos son gestiones inadecuadas de parte del Gobierno de la
Republica en este tema.

Entonces pues para dejar constancia de la presentacién de esa coadyuvancia.

3. Adicionalmente ya estariamos desarrollando las actividades de promocion de una
actividad que habiamos acordado realizar en conjunto y sobre todo en apoyo al
Programa de Libertad de Expresion de la Universidad de Costa Rica y el Centro de
Investigacion en Comunicacién de la Universidad Costa Rica.

Se trata de la actividad de conferencia “Defender la verdad, el periodismo frente a la
censura y la desinformacién”, que va a impartir José Carlos Zamora Marroquin, quien
es director regional del Comité de Proteccion para Periodistas.

Esa actividad en la cual estamos coparticipando, ya la vamos a poder promocionar y
al mismo tiempo vamos a desarrollar al dia siguiente, el miércoles 02 de setiembre, un
almuerzo con el sefior Zamora, otros invitados que estan vinculados a la actividad
previamente mencionada y también estamos invitando a miembros de los Organos del
Colegio a esta actividad.

4. Y por ultimo tenemos al colegiado Mauricio Herrera, quien esta siendo en este
momento considerado de una forma muy honrosa para Costa Rica y para nosotros
como Colegio, siendo él colegiado, para ser considerado para el puesto de Relator
para la Libertad de Expresion de la Organizaciéon de Estados Americanos.

El proceso previo incluye la posibilidad de que distintas personas y organizaciones
podamos apoyar su nominacion, sus cualidades, para que pueda ser considerado por
la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Entonces queremos que ojala podamos hacer todo el esfuerzo de divulgacién para que
personas colegiadas y otras que reciben comunicaciones de parte nuestra, puedan
completar esta informacion que se esta solicitando para darle el respaldo a Mauricio
Herrera en esta aspiracion que, si lograra, seria muy importante para nosotros, para el
Colegio, para el pais.

Esos serian basicamente mis cuatro temas.

Hay un tema de Maria Isabel, sobre la Guia de Salud y hay un tema de Maria
Auxiliadora sobre una carta que le enviamos al Colegio de Abogados.

La fiscala suplente Maria Isabel Solis Ramirez

Bueno, muy buenas noches. Quiero contarles que hoy presentamos la Guia de Salud
ante autoridades de la UCIMED y del COLPER.

Esta guia se hace con base en todo lo que nosotros encontramos en el perfil de salud
de la persona comunicadora que demostré serios problemas de estrés, ansiedad,
desordenes alimenticios, obesidad, sobrepeso, trastornos del suefio y trastornos
alteraciones provocadas por el sindrome metabdlico.
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Quiero decirles que precisamente estas condiciones se repiten. Recientemente la UCR
hizo un trabajo en el Departamento de Comunicacion del CEFIA y precisamente se
evidencian los mismos problemas.

¢, Qué ha hecho el COLPER alrededor de esto?

Con los estudiantes que estan haciendo un TCU acé en el Colegio, desde el 2023 y
que gracias a ello obtuvimos la Bandera Azul Ecoldgica y el trabajo que hizo COLPER,
por supuesto, construir una guia que oriente a las personas comunicadoras.

Se buscaron socios estratégicos como la UCIMED que ayudaran a construir la Guia y
desarrollar ahora una estrategia de recomendaciones.

Ya los estudiantes hicieron infografias que a partir del mes de octubre se van a
empezar a transmitir, vamos a desarrollar todo un trabajo de difusién para que le llegue
a las personas agremiadas al COLPER, para de alguna manera contribuir con su
bienestar.

La presidenta Yanancy Noguera.

Gracias.
¢ Auxiliadora?

La directora Auxiliadora Zuiiga.

Si, muchisimas gracias, sefiora presidenta.

Indicarles que el jueves 12 de agosto se nos asignd coordinar para que emitiéramos
un agradecimiento al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, por un
pronunciamiento que realizaron en favor de nuestro gremio ante las declaraciones
expresadas por la presidenta de la Republica.

Entonces hicimos el pronunciamiento y lo enviamos, pedimos la ayuda a la Direccion
Ejecutiva y se envio esta respuesta que ustedes ya la conocen o por lo menos se hizo
circular en el chat donde estamos integrados todos para darle mayor rapidez y esa se
le hizo llegar el 13 de agosto con el oficio 503-26, donde expresamos el agradecimiento
y la solidaridad al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica por alzar la voz en
favor del gremio de los comunicadores por las declaraciones que se habian dado en
el sentido de que los abogados, como también los comunicadores, pedian informacion
que podria estar siendo usada para compartir con sectores que estan relacionados con
la delincuencia.

Entonces esa nota ya se envi6 al Colegio de Abogados.
La presidenta Yanancy Noguera.

Listo, muchisimas gracias.

Con esto estariamos concluyendo esta sesion del dia de hoy.

Dejamos convocada la sesion ordinaria del martes 25 de agosto a las 07:15 de noche,
de manera virtual.

Al ser las 08:16 de la noche, damos por concluida la sesion del dia de hoy.

Muy buenas noches.
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