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FM-OF-41-26

20 de agosto de 2026

Sefioras (es)

Junta Directiva

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacién Colectiva
de Costa Rica (COLPER).

Presente

Reciban un cordial saludo. Mediante el presente oficio, este Consejo de
Administracion hace de su conocimiento acuerdo tomado en la sesion ordinaria No.
31, del 17 de agosto de 2026, en la que dicho 6rgano se avoco a efectuar un analisis
meticuloso de las necesidades que tiene el COLPER de formular estrategias para
la retencion y atraccion de personas colegiadas.

Desde la mision, objetivos y operativa que realiza el Fondo de Mutualidad se
valoraron de igual modo las diferentes posibilidades que este 6rgano tiene y puede
plantear desde sus competencias para contribuir con estos objetivos, bajo el
entendido de que cualquier propuesta que se adopte debe priorizar el beneficio de
la persona colegiada sin dejar de lado la sostenibilidad del Fondo de Mutualidad a
largo plazo.

Para efectos de este analisis y elaboracion de l|a propuesta de estrategia, el
Consejo dispuso como informacion base e insumo el informe de la consultoria
denominada “Estudio Actuarial del Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas
y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica con corte
al 31 de diciembre de 2025”, entregable del contrato AC-002-2026, el cual evidencia
la fortaleza patrimonial a largo plazo del Fondo e identifica con claridad los
beneficios prioritarios que se dan a la poblacion y sus correspondientes costos.

Por ende, la propuesta estratégica de retencion y atraccion de personas colegiadas
se enfoca en procurar una mejora en el perfil de los beneficios mas demandados
del Fondo, incluye tanto los subsidios propiamente como otros servicios, asi como
la necesidad de ampliar las oportunidades crediticias para la poblacién colegiada,
particularmente, centrandose en la exploracion de fondeo externo que permita crear
lineas de crédito para las personas emprendedoras con condiciones blandas, que
hoy no son posibles para Fondo otorgar en razén de que no dispone ni de los
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recursos ni un marco normativo para colocar recursos con esos fines, limitandose
en ese sentido a las lineas de crédito personales con fianza y sin fianza
tradicionales.

A la luz de este analisis se confirmd la necesidad de que la propuesta estratégica
conlleva necesariamente efectuar cambios de forma y fondo en el Estatuto del
Fondo de Mutualidad y sus reglamentos asociados, por lo que de previo, en sesion
extraordinaria N.° 04-26, celebrada el jueves 06 de agosto de 2026, se instruyé a la
administracién sometiera a revision legal la propuesta previa formulada y revisada
en dicha sesion.

Habiéndose cumplido con esa tarea e incorporandose las recomendaciones legales
pertinentes, en la sesion No. 31, del 17 de agosto 2026, el Consejo de
Administracion dispuso:

CONSIDERANDO:
Del Marco Legal y el Estatuto

Que el Marco legal del Fondo El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas de
Costa Rica, se cre6 para cumplir con lo ordenado en el Articulo 1 de la Ley Organica
del Colegio de Periodistas de Costa Rica No 4420 del 22/09/1969, que establece
como uno de los fines del COLPER el siguiente:

“Gestionar o acordar, cuando sea posible, los auxilios o sistemas de asistencia
médico social pertinentes para proteger a sus miembros, cuando éstos se vean en
situaciones dificiles por razon de enfermedad, vejez o muerte de parientes
cercanos; o cuando sus familiares, por alguna de estas eventualidades, se vean
abocados a dificultades, entendiéndose por familiares, para efectos de esta ley, a
esposa, hijos y padres.” (subrayado no es del original)

Que el Estatuto Fondo de Mutualidad establece, en los articulos de interés:

Articulo No. 1.

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas de Costa Rica con el
objetivo de facilitar el desarrollo integral de las personas colegiadas y su familia, en
las areas sociales, educativas, tecnoldgicas y economicas, de acuerdo con las
finalidades de este Estatuto y su Reglamento y con base en el articulo 1, inciso d)
de la Ley Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica, numero 4420 del 23
de setiembre de 1969 y sus reformas. El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas inspirado en los principios de solidaridad,
mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.”
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Articulo No. 2. (...)
Es competencia del Consejo:

1) Definir ineamientos estratégicos para el Fondo de Mutualidad.

2) Elaborar proyectos de inversion en su forma y plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se ofrezcan a las personas
colegiadas y a la persona familiar de Colegiado, todo en cumplimiento
del articulo N.° 7 de este Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo social y profesional en apego al
articulo 1 inciso d) de la Ley Organica del Colegio de Periodistas de
Costa Rica.”

Articulo No. 7.

El Consejo tendra a su cargo la elaboracion y administracion de los proyectos
de inversion de este programa y de los planes de utilizacion del capital del
Fondo, lo cual se hara en estricto apego al presente Estatuto y su Reglamento.”
Articulo No. 10.

El Fondo contara con personal, debidamente calificado y capacitado para
atender con eficiencia y eficacia los servicios que ofrece, asi como los
requerimientos que solicite el Consejo.” (...)

BENEFICIOS.

Articulo No. 19.
En cumplimiento del articulo 1 de este Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes
beneficios y servicios:
1) Bienestar Social, para el Colegiado
2) Subsidio de Retiro, para el Colegiado
3) Programa Social Solidario, para el Colegiado
4) Sistema de créditos, para el Colegiado y Persona familiar de Colegiado.

”

Articulo No. 20.

Bienestar Social.

Bienestar Social es un conjunto de ayudas directas para la persona colegiada activa
y la persona familiar del colegiado, que se otorgara en las condiciones que se
definan en este Estatuto y en el reglamento En esta area, el Fondo ofrecera los
siguientes subsidios:

1) Subsidio por fallecimiento de parientes en primer grado y coényuge de la
persona colegiada: La persona colegiada solo podra solicitar dos subsidios a
consecuencia del fallecimiento de sus padres biolégicos o de crianza, del
conyuge o companfero /a en libertad de estado, descendientes de hasta
primer grado e hijos adoptivos y de crianza segun lo establecido en el
reglamento del Estatuto del Fondo de Mutualidad. EI monto del subsidio sera
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el 40% del salario de un Licenciado Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado vigente segun
publicacion realizada por el Consejo Superior de Salarios y vigente al
momento del evento.

2) En el caso de hijos, se pagaran unicamente los menores de 18 arios, salvo
discapacidad debidamente comprobada.

3) Subsidio por fallecimiento del Colegiado: En caso de fallecimiento del
Colegiado se otorgara a los beneficiarios designados un subsidio equivalente
al 30% del salario de un Licenciado Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el sector privado vigente, segun
publicacion realizada por el Consejo Superior de Salarios y vigente al
momento del evento. (...)

4) Cada dos arios, el Consejo del Fondo revisara y podra ajustar el monto del
subsidio por defuncién, de las ayudas y demas beneficios antes indicados,
de acuerdo con las recomendaciones técnicas.

Articulo 21.

SUBSIDIO DE RETIRO

A-) Derecho al Subsidio de Retiro

1) Toda persona colegiada tendra derecho a un subsidio tnico, al cumplir con
los siguientes requisitos:

2) Haber cumplido los 65 afios y reclamarlo dentro de los 18 meses siguientes.

3) Estar registrado como Colegiado Activo.

4) Estar al dia con todas las obligaciones del Colegio y del Fondo de Mutualidad
al momento de hacer efectivo el subsidio.

5) Estar en pleno uso de sus derechos en el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

6) Tener minimo 10 afios de estar colegiado. El subsidio dependera del numero
de arios de colegiacion, de acuerdo con la siguiente tabla actualizada para el
ano 2023.”(...)

De los créditos para las personas colegiadas

Articulo No. 34.

El Fondo otorgara créditos a las personas colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis cuotas y cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Crédito y el presente Estatuto; de igual manera, concedera créditos
a la Persona familiar de Colegiado, cuando el colegiado de esta persona haya
cumplido al menos con el pago de seis cuotas continuas y mantenga sus
responsabilidades al dia.
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Las lineas para préstamo las define el Consejo de Administracion de acuerdo con
las necesidades de las personas colegiadas y la Persona familiar de Colegiado, con
la mision y vision del Fondo, en concordancia con el articulo 1 de este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del Colegio por cualquier causa o incumpla
cualquier obligacion establecida por el Fondo, se le aplicara las tasas de interés
corriente y moratoria que el Consejo determinara de forma anual. Lo mismo aplicara
a los créditos de la Persona familiar de Colegiado, en caso de que el Colegiado deje
de ser miembro del Colegio.

Las distintas modalidades de implementacion de las lineas de crédito seran
reguladas por el Reglamento de Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes que aseguren la estabilidad del Fondo.

Asimismo, todo crédito debe quedar garantizado segun la practica comercial vigente
para cada tipo de linea de crédito.

TRANSITORIO No. 1

A partir de enero del 2022, el subsidio de retiro se indexara anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de Costa Rica al cierre de cada afo fiscal.
El ajuste aplicara para todos los tractos sefalados en la tabla de subsidio por afios
de colegiacién y se estara actualizando todos los afos. Dichos montos seran
publicados en los medios de comunicacion institucionales”

Del Estudio Actuarial y sus Resultados

1) Que mediane la contratacion AC-002-2026, el Fondo de Mutualidad (con la
aprobacion de la Junta Directiva del COLPER), contraté a la firma Dinamica
Actuarial, Ltda, para efectuar un Estudio actuarial del Fondo de Mutualidad del
Colegio de Periodistas de Costa Rica con corte al 31 de diciembre de 2025,
segun los términos y alcances que quedaron detallados en el legajo de dicha
contratacion.

2) Que en fecha 30 de julio de 2026, se recibi6 el Estudio Actuarial producto de la
contratacion AC-002-2026, emitido por la firma Dinamica Actuarial, Ltda,
debidamente firmado por los profesionales en actuariado Rodrigo Arias Lopez y
Kemly Arias Sandi.

3) Que el objetivo de dicho Estudio Actuarial consistié en efectuar una valuacion
actuarial de los recursos financieros que administra el Fondo de Mutualidad del
Colegio de Periodistas de Costa Rica, analizando los ingresos provenientes del
timbre, ingresos por colegiaturas, ingresos de las inversiones efectuadas y de
los créditos otorgados, asi como el analisis de sus egresos, incluyendo los
subsidios en programas de beneficios sociales que brinda dicho Fondo a las
personas colegiadas, con el objetivo de investigar su sostenibilidad financiera y
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actuarial en el corto, mediano y largo plazo, incluyendo la valuacion de
escenarios de sensibilidad y de reforma.
Que el procedimiento estadistico seguido consistio en:

a) Analizar el histérico de los ultimos cinco afios de las personas colegiadas
(incorporados, suspendidos, retirados y reincorporados), y proyectar la
evolucion y crecimiento de las personas colegiadas por afo para los
proximos 50 afos.

b) Analizar el comportamiento de los subsidios otorgados en cantidad, rango
de edad y monto en los ultimos cinco afos, separados por clase de
subsidio y proyectarlos por afio para los proximos 50 afios.

c) Analizar el monto del pago de estos subsidios y ver su sostenibilidad y
posibilidad de que se puedan incrementar y de qué forma.

d) Analizar la factibilidad de adquirir una poliza de gastos médicos y/o vida,
y que el financiamiento para ella parta del presupuesto de gastos
meédicos, asi como de algunos de los subsidios actuales, especialmente
los vinculados a beneficios por nacimiento y muerte, asi como los de
incapacidad temporal y permanente los que en cuyo caso se eliminarian.

e) Revisar el subsidio de retiro y su sostenibilidad a partir de un ajuste en las
condiciones y requisitos vigentes que lo hagan mas atractivo desde el
punto de vista del monto y las opciones de retiro mediante una escala de
edad y anos de colegiatura.

4. Que la valuacion actuarial es con corte al 31 de diciembre de 2025, y en ella se
valora el Fondo y por periodos de 5, 10, 15, 30 y 50 afios a partir de esa fecha, a fin
de incluir alternativas de corto, mediano y largo plazo.

5. Que, como parte del analisis efectuado, se evaluaron 22 escenarios del Fondo
(un Escenario base y 21 escenarios alternativos). Los plazos considerados son a 5,
10, 15, 30 y 50 afos, de manera que en total se cuenta con 110 valuaciones del
Fondo.

6. Que del analisis efectuado por los profesionales en ciencias actuariales y que
constan en el Estudio Actuarial se desprende, entre otros, los siguientes asuntos de
interés en lo que concierne al Fondo de Mutualidad:

a) De 2020 a 2025 el subsidio de retiro ha aumentado un 2,44% anual en
promedio y la tasa de inflacion anual un 2,23% en promedio, lo que
determina un crecimiento real del subsidio de retiro de un 0,2% anual
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promedio. Si consideramos solo los afios que ha estado en vigencia el
reajuste anual usando la tasa de inflacién, el cambio del subsidio de retiro
fue 3,04% en promedio y la inflacion 2,56% anual en promedio, lo que
determina un crecimiento real del subsidio de retiro de un 0,47% anual en
promedio. Por lo tanto, no se estd cumpliendo de forma precisa lo
establecido en el Transitorio N° 1 del Estatuto del Fondo y en el Articulo
16 de su Reglamento.

b) La cartera de inversiones del Fondo al 31 de diciembre de 2025, segun
instrumento, emisor, tasa de interés, plazo y su distribucion relativa, se
destaca una importante diversificacion segun emisores e instrumentos
financieros. El 42,56% esta colocado en instrumentos CDP, un 55,78%
en fondos de inversion y un 1,66% permanece a la vista. Un monto de
CRC 105.909.242 esta colocado en délares. La tasa neta de rendimiento
nominal promedio de las inversiones en CDP es 5,31%.

c) La cartera de créditos al 31/12/2025 se compone de 363 préstamos
colocados a un plazo medio de 4,47 afios y a una tasa media anual de
interés del 13,17% anual. El 55,6% del monto de los créditos se concentra
en 31 préstamos de crédito hipotecario promocional, crédito hipotecario y
cancelacién de hipoteca. Estas tres lineas tienen tasas de rendimiento
medio de 7,56%, 9,52% y 8,67 %, respectivamente, promediando una tasa
de 8,45% nominal, la cual es baja considerando el bajo riesgo que tienen
este tipo de préstamos. El otro 44,4% del saldo de la cartera concierne a
332 créditos con una tasa media nominal de interés de 14,57% anual, la
cual es mucho mas alta considerando el mayor riesgo que poseen estos
créditos.

d) El rendimiento nominal y real anual de las reservas del Fondo para el
periodo 2018-2025 observa una tasa nominal anual que ha variado entre
un 8,05% y un 12,23% y la tasa real entre 0,68% y 11,23%. El promedio
de tasa nominal de rendimiento anual es 9,38%, la inflacion promedio
anual es 1,68% vy la tasa real de rendimiento de las inversiones es 7,57%
anual. Si se considera el periodo 2020-2025 la tasa media real anual es
6,80%.

e) Los principales ingresos del Fondo provienen de los intereses de las
inversiones (incluyendo créditos), asi como de las cuotas y el timbre. En
los ultimos seis afios los ingresos de las inversiones representan en
promedio un 80,8% del total de ingresos, los de cuotas un 21,6%, los del
timbre un 5,2% y los otros ingresos en promedio representan un -7,7% de
los ingresos totales. Este dato es negativo porque en algunos afios,
principalmente en 2025, los otros ingresos han sido ajustes hacia abajo;
es decir, gastos. Los ingresos de las inversiones crecieron en promedio
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f)

h)

un 4,5% anual, los de cuotas un 4,1%, los del timbre decrecieron un 3,4%
y los otros ingresos y ajustes variaron un - 367% en promedio anual. Los
ingresos del timbre vienen decreciendo sustancialmente a partir del afio
2023, en promedio un 10% anual.

Los Egresos del Fondo de los ultimos seis afios muestran un crecimiento
medio anual de 13,4%.

El principal rubro de gastos, que es el de subsidios con una participacion
de un 41,8%, crecié en promedio un 10,5% anual. El segundo rubro en
importancia, que es el de administracién con una participacion de un
26,8% en promedio, crecio un 7,6% anual en promedio. El tercer rubro en
importancia es el de otros gastos, que representa 9% y crecié un 54,5%
anual en promedio. Le sigue incobrables con un peso medio de 7,6% y
una variacién promedio de 10,0% anual. Honorarios profesionales tiene
un peso del 7,1% y crecio en promedio un 28,5% anual. Los servicios no
personales participan de un 3,6% y varian en promedio un 84,5%. El 4,1%
restante corresponde a gastos generales e impuesto sobre la renta, con
variaciones promedio anual de 33,9% y 114,8%, respectivamente.

Del desglose de los gastos en subsidios, aunque los subsidios son nueve,
los de incapacidad temporal, incapacidad permanente, becas vy
fallecimiento de colegiados tienen una participacion conjunta de 4,7% del
gasto total. Por lo tanto, el 95,3% del gasto ocurre en cinco subsidios,
siendo el de retiro el que tiene la mayor participacion de 58,4% en
promedio, seguido del subsidio por fallecimiento de familiar con una
participacion promedio de 15,3%, médico de empresa con un 12,2%,
programa social solidario con un 4,7% y nacimiento también con 4,7% de
participacion en promedio. De estos cinco tipos de subsidios los de retiro,
fallecimiento de familiar y médico de empresa muestran una tendencia
creciente; los otros dos decrecen o se mantienen alrededor de un
promedio constante.

El gasto del subsidio de retiro crecié un 18,5% en promedio anual en
2021-2025, el de fallecimiento de familiar crecié en promedio 14,8% anual
promedio y el de médico de empresa aumenté un 83,0% en promedio
anual, este ultimo dato influenciado por el aumento que hubo en el afio
2021.

El gasto de administraciéon se asocia principalmente con los salarios,
dietas y cargas sociales. En el periodo 2021-2025 su crecimiento medio
anual fue 7,6%. Los cuatro principales rubros son salarios (60,2% en
promedio), cargas sociales (promedio 14,9%), dietas del Consejo (8,7%)
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y aguinaldo (5,3% promedio). Estos rubros crecieron 5,7%, 6,5%, 12,3%
y 5,9%, respectivamente, en promedio anual.

k) Del Analisis de las poblaciones del Fondo: La poblacién total de miembros
del Colegio al 31/12/2025 es 5.056; un 67,4% corresponde a mujeres y el
restante 32,6% a hombres. El 51,2% del total corresponde a colegiados
activos, un 23,2% es poblacion inactiva, un 24,7% se asocia con los 50
colegiados retirados y el restante 0,9% son los colegiados exonerados.
La cantidad de mujeres colegiadas ha crecido un 5,5% en promedio anual
y la de hombres un 6,3%, promediando un 5,8% en ambos sexos. Las
mujeres activas han crecido en promedio un 4,6% anual y los varones un
5,5%, promediando un 4,9% en ambos sexos. Los inactivos han crecido
a tasas de 6% en las mujeres, 7,2% en los varones y 6,4% anual en
promedio en ambos sexos. Se observa que la poblacion de miembros
activos ha perdido participacién relativa pasando de representar el 53,4%
en el 2020 al 50,5% en el 2025.

[) En promedio el 65,6% de colegiados activos es de sexo femenino y 34,4%
de sexo masculino. El 92,2% de los colegiados activos tiene menos de 65
anos y el restante 7,8% tiene una edad de 65 afios o superior. Los
colegiados activos tienen una edad promedio de 45 afos en el caso de
las mujeres, 47 afnos los hombres y 46 afnos el total. Los del grupo de
menos de 65 afos tiene edad promedio de 44 afos, tanto hombres como
mujeres. Los de 65 y mas afnos tienen una edad promedio de 69 afos las
mujeres, 70 anos los hombres y 69 ambos sexos

m) Al analizar la edad media de ingreso al COLPER de los profesionales en
Ciencias de la Comunicacion, se obtiene una edad promedio de 34,5 afios
para ambos sexos. El 55% de estos profesionales se colegian antes de
los 35 afios a una edad promedio de 28 anos, el otro 45% ingresa a los
35 0 mas afos a una edad promedio de 42 afios. Un 23% ingresa antes
de los 28 anos, el 60% se colegia entre los 28 y los 42 anos y el restante
17% ingresa después de los 42 afnos.

n) Del Analisis de los subsidios pagados (salvo en servicios médicos),
sobresalen en cantidad los casos de fallecimiento de familiar, nacimiento
y retiro, incluyendo los casos de subsidio social solidario, los cuales
vienen decreciendo desde 2023. Los casos de fallecimiento de familiar y
los de retiro estan creciendo, los primeros a una tasa anual promedio de
10,4% y los segundos a una tasa media anual de 11,5%, mientras que los
de nacimiento vienen decreciendo a una tasa media anual de 10,3%.
Fallecimiento de colegiado crece a partir de 2024, promediando un 34,5%
anual en 55 promedio. Incapacidad temporal tiene una variacién anual
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media de 32,8%. El total de casos ha decrecido en promedio un 0,3%
anual en 2021-2025

o) En cuanto a los montos de subsidio promedio pagados en 2020- 2025, el
monto del subsidio promedio total aumenté a una tasa media de 14,9%
anual. El subsidio promedio de retiro aumentoé un 6,7% anual, el de muerte
de familiar un 2,9%, el de nacimiento un 2,5%, el social solidario un
46,0%, incapacidad temporal un 57,5% y fallecimiento de colegiado un
3,2%

p) En relacion con la distribucion de los casos de subsidios de retiro, destaca
que los casos con 10 afos cotizados solamente representan un 2,1%,
mientras que los que tienen mas de 30 afos de antiguedad representan
el 63,2%. EI 66,0% de los casos de retiro de mujeres tiene una antigiedad
superior a 30 afos; en el caso de los hombres la proporcion es 58,3%.

gq) Las mujeres tienen una antigiedad promedio o tiempo de permanencia
hasta el retiro de 30 afios y los varones 29 afos. La antiguedad promedio
de ambos sexos es de 29 anos. Esta antigledad viene aumentando, en
2025 alcanzé un valor de 33 anos para las mujeres, 29 afos para los
hombres y 32 afios para ambos sexos. En 2025 el beneficio promedio
represento el 81% del monto establecido en la tabla del subsidio de retiro
para la antigiedad de 30 afios y un 107% del monto definido en la misma
tabla para 29 afios de antiguedad.

r) Analisis del grupo familiar: EI Fondo no dispone de toda la informacion del
nucleo familiar de las personas agremiadas, ni datos detallados de los
casos pagados en caso de muerte de familiares. Esta informacién es
importante para proyectar la cantidad de casos de subsidios por
fallecimiento de familiares y nacimientos. Ante esta limitacion utilizaron
otros datos, ya sea internos o externos. Se observa que la relacion entre
la cantidad de fallecidos familiares con derechos y colegiados activos es
2,3% en promedio; esta relacion crecidé en los ultimos tres afios a 2,5%,
la cual se emplea en las proyecciones.

7. Que la metodologia usada en la valuacién actuarial consiste en proyectar
anualmente las poblaciones de miembros activos del Fondo y los
beneficiarios de subsidios (proyecciones demograficas), asi como
proyecciones del flujo de ingresos, gastos y reservas (proyecciones
financieras). Bajo esta metodologia es posible analizar si el plan se mantiene
solvente o, por el contrario, muestra un comportamiento a la baja y de ser
asi, en qué ano empezarian a darse desequilibrios financieros (momentos
criticos). Esta metodologia de valoracion es aplicable para cualquier Fondo y
tiene la ventaja de que su lectura e interpretacion resulta ser bastante
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comprensible para los tomadores de decisiones. También se realiza una
valoracion actuarial bajo el método de valores presentes. Los resultados
mostrados con ayuda de un “Balance Actuarial” consisten en un “valor
presente actuarial” (VPA) que se obtiene de las proyecciones financieras,
suponiendo una determinada tasa de descuento.

8. Que el Estudio emplea una serie de hipdtesis programaticas, demograficas
y financieras. En la proyeccion de las poblaciones, ingresos y gastos de los
escenarios evaluados, se utilizan las hip6tesis y normativa para el Escenario
Base; en los demas escenarios pueden modificarse algunas de ellas. Las
siguientes hipotesis y normas se usan para las proyecciones del Fondo:
Bases Programaticas, Tasa de Inflacion, Tasa de Rendimiento de las
Inversiones, Tasa de Crecimiento de Salarios de Empleados, Financiamiento
del Fondo (conforme lo establecen las fuentes y porcentajes del Estatuto).

9. Que el Estudio Actuarial incluye una serie de escenarios evaluados, en
total 22 escenarios para cada uno de los cinco plazos para el Fondo. De
comun acuerdo con el Fondo de Mutualidad y de acuerdo con las
proyecciones de cada uno de los escenarios, se dio énfasis a las variables
principales, para los cinco plazos, a efectos de elaborar y evaluar Escenarios
bajo el objetivo de mejorar el subsidio de retiro que se otorga a las personas
colegiadas al cumplir con los 65 afnos de edad (considerando las diferentes
anualidades) y cumplir con los preceptos establecidos para tal efecto en el
Estatuto, asi como mejorar los subsidios de fallecimiento del familiar, y el
subsidio de fallecimiento de colegiado. De igual modo se incluy6 el analisis
de la posibilidad de otorgar una podliza de vida, asi como también de una
poliza por servicios médicos en sustitucién del servicio médico actual.

10. En relacién con el subsidio de retiro se tiene:

a) De acuerdo con la modulacion efectuada se construyeron distribuciones

relativas de la antigledad condicionadas a ciertas antigiedades promedio
en caso de retiro. Como resultado se observa que los casos de subsidio de
retiro con 10 afios cotizados son escasos, por lo cual se decide no modificar
la tabla de este subsidio para menos de 10 afos de cotizacion, lo cual
también puede reducir el riesgo moral. Por el contrario, se observa que hay
una importante cantidad de casos con 30 o mas afios cotizados (63%), lo
que pone en evidencia la importancia de mejorar este subsidio a quienes
cotizan mas de 30 afios. Ademas, se determiné que el beneficio de retiro por
cada afo de antigiedad de 10 a 20 afios que contiene la tabla actual es
constante e igual a CRC 52.277. Se observa que a los 30 afios de cotizacion
el beneficio tiene un incremento importante, motivado posiblemente en no
afectar demasiado a quienes cotizan mucho mas de 30 afos.
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b) Para posibles antigledades superiores a 45 afos el monto del subsidio de
retiro es el de 45 afos cotizados. El factor 1,05 se utiliza para incluir la
inflacion esperada de un afio, para mejorar el beneficio y para afectar menos
al grupo que se retire con 30 a 34 afnos cotizados, el cual recibira un poco
menos con el cambio de la tabla del subsidio de retiro. Asimismo, se
calcularon las segundas diferencias del beneficio de 21 a 29 afios cotizados
y se determind que son exponenciales, por lo tanto, se decidio eliminar el
salto que tiene la tabla actual con 30 o0 mas afnos cotizados.

11. Que el Estudio Actuarial presenta los siguientes Resultados:
Proyecciones demograficas del Escenario Base.

1) Las proyecciones del Escenario Base (*) y sus balances actuariales para
cada periodo de 5, 10, 15, 30 y 50 afos, en el caso del Fondo, muestra
que la proyeccion de colegiados activos tiene un comportamiento
creciente, el cual es menor en el largo plazo. La cantidad de hombres
crece mas que la cantidad de mujeres, reduciendo un poco la brecha
actual observada en las estadisticas (ver el Cuadro N° 41).

2) (*) Por Escenario Base se entiende el escenario mas probable bajo la
normativa vigente del Fondo al 31/12/2025, las estadisticas observadas
durante los ultimos cinco anos y las hipotesis demograficas y financieras.
Se usa una tasa real de rendimiento de las inversiones igual a 6,8%.
Léase de otra manera, postula “si todo siguiera relativamente como en la
actualidad.



\I..i FON DO
@Y COLPER

Cuadro N° 41. Escenario Base: proyeccion de colegiados activos

Afio |Mujeres|Hombres| Total | Afio | Mujeres|Hombres| Total
2025 1.699 889 | 2.588 | 2051 2.573 1.564 | 4137
2026 1.747 920 2.668 | 2052 2.564 1577 | 4141
2027 1.806 953 | 2.759 | 2053 2.562 1.580 | 4143
2028 1.854 980 | 2.834 | 2054 2.550 1.591 | 4141
2029 1.902 1.014 ] 2.916 | 2055 2.541 1.601 | 4.142
2030 1.960 1.045 | 3.006 | 2056 2.540 1613 | 4153
2031 2.018 1.079 | 3.097 | 2057 2.542 1.628 | 4.169
2032 2.065 1.102 | 3.168 | 2058 2.552 1.642 | 4194
2033 2114 1.138 | 2.252 | 2059 2.562 1650 4212
2034 2.156 1.166 | 3.321 | 2060 2.579 1.663 | 4.242
2035 2.189 1.191 | 3.380 | 2061 2.595 1.670 | 4.266
2036 2.241 1.224 | 3.464 12062 2.610 1.680 | 4.290
2037 2.282 1.264 | 3.546 2063 2.629 1.686 | 4315
2038 2.338 1.302 | 2.639 | 2064 2.635 1.693 | 4328
2039 2.381 1.330| 3.711 | 2065 2.645 1.701 | 4.346
2040 2412 1.362 | 3.7741 2066 2.661 1.706 | 4.366
2041 2.427 1.391 | 3.818 | 2067 2.671 1.713 | 4384
2042 2.461 1.402 | 3.862 | 2068 2.683 1.720 | 4.403
2043 2.472 1.416 | 3.888 | 2069 2.693 1.726 | 4419
2044 2.501 1.437 | 3.938 12070 2.702 1.733 | 4435
2045 2.512 1.454 | 3.966 | 2071 2712 1.739 | 4.451
2046 2.523 1.477 | 4.00012072 2.721 1.745 | 4.466
2047 2.549 1.497 | 4.046 12073 2.731 1.751 | 4.482
2048 2.558 1.519 | 4.077 | 2074 2.740 1.757 | 4.497
2049 2.565 1.533 | 4.098 | 2075 2.750 1.763 | 4513
2050 2.566 1.555 ] 4.121

Nota: No incluye a los colegiados exonerados.

3) El numero de subsidios de retiro tiene un crecimiento acorde con un
beneficio de largo plazo y depende del afno de ingreso de los colegiados
actuales; la cantidad de los otros subsidios tienden a estabilizarse en el
tiempo.
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Cuadro N°® 42. Escenario Base: proyeccién de cantidad de subsidios

Afio | Retiro |Familiar | Macimiento | Solidario | Otros | Total
2025 41 66 12 - 13| 132
2026 40 a0 23 4 13| 140
2027 41 62 24 4 14| 145
2028 37 G4 24 4 14 | 142
2029 25 66 24 4 14| 133
2030 25 68 24 4 14| 135
2031 41 70 24 5 15 154
2032 29 71 24 5 15| 144
2033 36 73 24 5 15| 153
2034 45 75 24 5 15| 164
2035 43 76 23 5 15| 163
2036 45 78 23 5 15| 167
2037 34 a0 24 5 16| 158
2038 58 B2 24 5 16| 185
2039 66 a3 24 5 16| 195
2040 a7 85 24 5 16| 218
2041 a7 86 25 ] 17| 220
2042 107 a7 25 G 17 | 241
2043 B2 a7 25 [ 17| 217
2044|105 829 25 G 17 | 241
2045 99 a9 25 G 17| 236
2046 a7 a0 25 G 16| 225
2047] 103 91 26 G 16| 242
2048] 113 92 26 G 16| 253
2045 112 92 26 ] 16| 252
20501 118 93 26 G 16| 259
2051 131 93 26 ] 16| 273
2052] 133 93 26 G 16| 275
2053] 138 93 26 [ 16| 280
2054 136 93 26 G 16| 277
2055] 126 93 26 G 16| 267
2056 122 93 26 G 16| 263
2057 112 94 27 G 15| 254
2058] 120 94 27 G 15| 262
2055 108 95 27 G 15| 251
2060 114 95 27 G 15| 258
2061 113 96 27 ] 15| 258
2062 113 97 27 G 15| 259
2063] 126 97 27 ] 16| 272
2064] 122 97 27 G 15| 268
2065 120 98 27 G 15| 267
2066 124 98 27 G 15| 271
2067] 124 99 27 ] 15| 272
2068] 126 99 28 G 15| 274
2065 128 99 28 G 15| 277
2070] 128 100 28 G 15| 278
2071 129 100 28 ] 15| 279
2072 1329 100 28 G 15| 279
2073 130 101 28 7 15| 280
2074] 130 101 28 7 15| 281
2075 131 102 28 7 15| 282

4) EIl Estudio Actuarial muestra que la proyeccion financiera del Fondo que
incluye las reservas, los ingresos, los gastos y los excedentes, no hay
afnos con déficits y las reservas son crecientes.



Cuadro N°® 43. Escenario Base: proyeccion financiera del Fondo CRC

Al Reserva Ingreso de | Ingresos del Ingresos Otros Gastos en Gastos de Evcedents Reserva
Inlcial cuotas Timbre financleros Ingresos beneficios  |adminkstraclén final

2025] 3348516478 75381285 14.027.992 281403387 |-134.317.583 164 408.663 145,994,208 |- 73907790 3274608 688
20i6| 3.274508638 117 861.311 183235809 273719805 4911.913 159.556.149 143.788.353 111.482 396 3.3B6.091 084
2027| 3.386.091.084 165.100.921 23047187 285387 386 5079137 163.TBO.455 146.824. 380 168.000.776 3.554.091 860
2028 3554091880 172350.048 22.051.929 259 784975 5331.138 165.120.074 150.804.573 18357344 3737665303
20248) 3737665303 180193815 21273939 316.B88.228 5606498 134.116.778 161.714.169 | 228,130,535 3865795838
2030] 3465795838 188.690.927 20847126 336.114.556 5948694 144.1051.858 175.612.756 | 231,786,688 4197582 526
2031 4.197 582 526 197 562482 20255528 354.028.222 6 296.374 186 948 969 176.845.960 | 214347675 4.411.930.201
2033 441193020 205303890 19.913.955 373466701 6517.895 168 902 483 187.968. 7115 | 24B.431.334 4660361535
2033 4880361535 214.183.492 19.647.992 3541983492 6950542 184 542 490 194,366,268 | 256.111.661 4.916.473.196
2034 4916473198 222 2TE.905 19439311 414735858 73740 219600898 186.782.776 | 257445169 5173918366
2035| 51739183668 229 883,798 19274673 435805 3381 - 217552837 205976110 | 269895782 443 814.148
2038 5443874148 239397.077 19.144, 2558 455772975 8.185. 71 219e020M 233.891.556 | 283986404 E.737.80055%
2037 5.727800552 249035308 19040907 485144138 8.591.70 204 390,339 235903019 | 321.618695 6.0489,419.247
2038 B.0494719247 2549 718512 18.959.024 503934 603 9.074.129 273352735 228046051 195297 487 6344 16720
2038| B.334.716.729 269086 864 18892018 534.075.750 9517.005 302 815727 224 760655 | 303995335 BB4B. 7121054
2040| B.R48.712054 278,158,614 18.831.648 SE¥ataale 9.973.068 36740259 226,256,550 | 270.778815 £.919,490.870
2041 £.919.490.670 2H5585.114 18.776.474 5749751911 10378235 382.133.407 236,387,930 | 27437 309 7.193.862 068
2043] 7.193862.068 293 986,505 18.723.724 600.431.069 10750793 457 416,168 J36.251.885 | 230264009 1424126167
2043 7424126167 300845718 18.672.537 823291449 11.136.189 381.990.796 254959868 | 316995220 1741121397
2044) 7.741.121.397 309659859 18,622 382 G468 B2R.415 11.611.682 A59.080.010 251,953,281 265689077 R006.810.474
2045) B.O0GR10.474 F10.570.203 18.572.439 B89 BEY.652 12010.218 455 839,797 28017004 | 291.231.009 B 20B.041 482
2046| B.298.041.482 324 865007 18.522.705 a%5 624,797 12.447.062 433 880,074 280.872.665 | 336096633 B.634.738315
2047| B.A34.T3B.315 3334953104 18473178 TX2ET9.748 12552107 494 338 381 277514807 | 315815170 B.950.553 485
2048| B.950553.485 342 054 318 18.423.852 147 318.849 13.425.830 541466044 JBB.A3AT.TIE | 293119068 9 3436725853
2049] 9243872553 349 490,188 18.374.727 7719495 553 13865509 550 205899 295 757,895 | 307762193 9.551.434 746
2050] 9551434748 357173193 18325803 Toe BO0.RE2 14327152 585 848345 305.082. 796 | 295695688 9.847.130.434
2051 9.847.130.434 364 446,024 18.277.079 #19.062.783 14.770.696 648 391,129 323.086.740 | 245078712 | 100092209146
2083 10.092300,148 30.F30.322 18.228.555 839.747.415 15.138.314 661.2315.733 324.016.9%9 | ISEA20.B73 | 10.350.830.019
20583) 10.350830.019 377 048.5M 18,180,229 880215670 15.526.245 /98 313.089 333523 288 | I30134.267 | 10589964 287
2054) 10589964287 383.114.806 18.132.102 HE0AT6.249 15.884.948 Ba8.167.794 343238587 | 266.701.722 | 10.856.006.000
2055] 10.856.566.009 389.4817.162 18.084.173 90 bdd 963 16384999 665020953 353.234.062 3102400283 | 11.166.906_291
20586| 11186906291 300.932.055 18.036.442 931.396.738 16.750.359 G458 TO6.830 372834154 47.484.670 | 11.508.390.90%
2057] 11.508390.902 404 568,746 17588907 962 163,624 172362588 618689152 374,996,219 | 40BA98.4%97 | 11.9717.0893493
2058] 11.917.089.393 414099 580 17.941.5089 945.139.7110 17475634 f6d 623,145 3868734468 | 3935400007 | 12310650295
2058| 12.310850.295 422 671.460 17 894,427 | 1.030.498.302 18.455.975 621835485 359160418 | 4BB.534 26F | 12779184557
2060) 12.779.184 557 432 626,813 17847 480 | 1.068 TR 453 19.168.777 G633 146,768 412066728 | 463112037 | 13 243 296 584
20B1] 13.242296.584 442 317.499 17800728 | 1.107 591,096 19863445 a70.703.473 434974974 | 481794320 | 13.724.090.904
2063| 13.724.080,904 452 051.037 17.754.171 | 1148530570 20.586.138 684 381.027 4308 264 881 515270005 | 14 239388909
2063] 14.239366.909 452 145,376 17.707.807 | 1.189.067 580 21359050 786335 387 453,554,427 | 4703900004 | 14.709.756.913
2064) 14.709.756.913 471136721 17881.636 | 1.229.353.055 221064835 763636.383 456056827 | SOBA22E3T | 15018.179.7%1
20B5] 15.218.179.751 480 852,857 178156589 | 1272499720 22827.270 Tee020.672 482 905,168 | 544800467 | 15.7R3.040218
2066| 15.763.040.218 491 026,796 17569874 | 1.316867.073 23 644 560 23054949243 S0E.417.004 | 534742056 | 16297782273
2067| 168.297 782273 S01.107.275 17524 280 | 1.362.132.358 24 446673 323 258708 514,355,128 | 567.596.752 | 16865379025
J0BE| 16885370025 511.535.505 17478878 | 1.406.350.10 25 398,069 250 989,509 530.779.050 | 581.894.601 17.447.273 627
2064) 17447273627 521870.036 174336687 | 1.457 857173 26.170.910 a76.599. 445 547727847 | 5909004.494 | 18046278127
2070] 18045278121 532352550 17388 646 | 1.508 002,943 27.068.417 297 6493687 565.208.876 | 621911013 | 18.668.189.134
2071] 18068189134 542594714 17343815 | 1.559636.412 28,003,284 919338103 593728487 | 6350100633 | 19.303.199.767
2072| 19303199 767 553 8a0.096 172399173 | 181323041 28954 800 941.221.490 &01.830.961 670.301.028 | 19973500795
2073] 19.973.500.795 S64.527.000 17254720 | 1689384201 29.560.251 963 804663 £21.029.530 | BORAIZ0T0 | 20670192 865
2074) 20870192 885 57a.152.106 17210455 | 1.727.744.519 31005289 986944 580 20,925,966 714,241 825 | 21.394.434890
2075] 21.394.434 690 587630139 17.166.380 | 1.788423.162 320r91.652 | 1.010.6594 885 661.471.139 753145328 | 22147580018

5) El

Estudio Actuarial pone en evidencia que, en cuanto al gasto en
subsidios del Fondo, los gastos en subsidios de retiro son los mas
elevados y tienen un comportamiento determinado por la cantidad de

casos y el monto del subsidio, el cual crece con la inflacion.
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Cuadro N® 44. Escenario Base: proyeccidn de subsidios del Fondo CRC

Afio Retira Empresa Farniliar Macimienta | Solidario Otras Incabrables Total

2025 U3BEEIEI | 16103734 | 20993155 | 2343342 - 3.403 22 27.496.973 164408663
2026 91680083 | 16943049 19132437 | 4644227 | 3444887 | 3912691 19,798,375 139.556.149
2027 92851258 | 17.785504 | 20335286 | 4855648 | 3656334 413280 20472814 163.789.455
2028) 90371805 | 18548148 | 21.460400 | S.027.510 | 3ES5S5434 | 4350125 21488572 1651200074
2029 55610985 | 19378262 | 22707194 | 5477478 | 4072682 4.571.689 | 22508485 134116776
2030) 81365171 | 20278567 24054466 | 5344555 | 4309303 | 4ABVB07 | 23977.798 144,051,858
2031 SERTFITI | MBE12 | 25477735 | 5509500 | 4559057 | S06686Z [ 2537913 186,548,969
2032 Tree0E3S | 22037187 26780611 5635981 ATET A4S | 5316428 | 26675191 168.902.483
2033 BETFIIEN | 22973040 | 2R.25%6104 | 5.757.600 S0ME353 | 553842 28177244 184,542 490)
2034] 119436940 | 23830281 289,660,351 5.853.890 E92EE5 | 5.791.147 | 29.725.734 219600898
2035 113509791 | 2463305 | 31025393 | 5985146 EE31.766 | 5.984.541 31282286 N7952.837
2036 110305630 | 25643257 | 32680168 | 6154677 SEFZ 34 B.IELEEO | 32914116 190802071
2037 B9662153 | 26666470 | 34385260 | 6349243 | 6121ET0| 6474794 34631141 204, 290,339
2038 152868105 | 27700616 | 36267412 | 6596327 | 6452840 | 6792732 (| 36.575.605 211352735
2039 176971980 | 2R.703EE3 | 38002300 | 6817393 | &TSFEIT 7011132 | 38.361.108 302E15.727
2040| 238.151.811 | 29.758.051 39,730,120 £.108.9M T.061.637 £.394892 1 40,199,110 357402591
2041 248015330 | 30580007 | 41310116 131827 7330397 7664063 | 41.836.278 382.133.407
2042 316325334 | 31.439686 | 42.946.058 7865878 TEIT 39 7916906 | 43495168 457416166
2043 I35 525887 | 32164025 | 44437143 7.963.650 TEBGSTS | B123136| 44887380 381,990, 796
2044 3B 149983 | 33004048 | 46256427 | 82305188 | E30Z380 | B3500894 [ 46803980 A50.030.010
2045 310087255 | 33.883.141 47,881,663 | 8482950 | B496T95| B597617| 48410376 455.839.797
2046 ITIH530095 | 34726067 | 49627250 | B.FMGa06 | EBO4E34 | AEZOIMO| S0071.202 433,890,074
2047 33TEIZ5EE | 35608270 | 51590422 | 9068843 | 9051800 | 0097495 [ 52206922 494,328,361
2048 380138576 | 36560678 | 53431256 | 9370532 | 9476938 | 937677 | 54116388 541456044
2049 3T2E66.42T | 37356647 | 55.206.261 960535 | 9PA0T4E | DRZARS3 | S5.8BE.A30 E50. 205899
2050) 402907641 | 38.179.801 57.053.845 | 9972324 | 100117581 O.BAT.65E | 57.740.406 EH5.548.345
2051) 480174533 | 35050513 | S8Ac8.912 | 10.283.269 | 10438778 | 10.1268.899 [ 59.537.228 E48.391.129
2052 4BB330580 | 30634258 | 60556122 | 10.603.761 | 100737446 | 10344558 [ 61.019.009 651.215.733
2053] 500625764 | 40306560 | 62.2600.065 | 10934173 | 11040791 | 10554058 [ 62.582.670 £98.313.089
2054| 4BSE35956 | 40057636 | 63.978.800 | 11274857 | 11343664 | 10.748.280 | 64028511 88167794
2055 ABTTITEE4 | 41641283 | 65.770.03 | 11.626.145 | 11661024 | 10963875 | 65.641.030 655020953
2056 435847042 | 42441888 | 67.779.453 | 11988373 | 12017147 | 11206138 | 67.516.789 &, TH6. 530
2057 399625990 | 43305710 | 69.927.216 | 12.361.885 | 12397838 | 11.480048 | &0.581.456 618689152
2058| 438608086 | 44282 660 72298837 | 12.747.031 | 12818349 | 11814765 F72.052.509 54,622,145
2059| 389047909 | 45.204.266 746229682 | 13144175 | 13330362 | 12153854 18432037 621.835.485
2060| 432 T10950 | 46274771 77238370 | 13.553.690 | 13693908 | 12.510.206 77,264 865 853, 246, 768
2061 4334TI 545 | 47306167 79,836,307 | 13975961 | 14154515 | 12892085 | 80.064.910 &0 703,473
2062 43B194.447 | 45363717 | 82527164 | 14.411.385 | 14631573 | 13.274830 | 82.977.911 E84.381.027
2063 S01E21.8B8T | 40.444.47 85.307.795 | 14860373 | 15124563 | 13682005 | 86.093.348 T66.335.387
2064 491363867 | 50.411.300 | 87.941.398 | 15323347 | 15591484 | 14067.592 [ 88.937.395 T63.636.383
2065 485449313 | 57456166 | 90.760.525 | 15.800.742 | 16.091.299 | 14460233 [ 92.011.396 765,029,672
2066| 516585713 | 52.550.351 93,719,350 | 16.293.007 | 16615883 | 14.870.22 95,305,704 05,949, 343
2067 535.111.640 | 53634451 96.714.511 | 16800606 | 17146905 | 15.311.761 98,338,834 B23.258. 708
2068| S43661.421 | 54750907 | 99.823.601 | 17.324.016 | 17698128 | 15.760.826 | 101.970.609 B50.589. 509
2069 558924376 | 55.862.332 | 102.980.520 | 17.863.729 | 18357631 | 16.221.0927 | 105.488.831 E76.509.446
2000 571427542 | 56989682 | 106.224.908 | 18.420.254 | 18833041 | 16.687.737 | 109.110.502 BO7.693.667
2001 SE3084670 | SR134.214 | 109561005 | 18994114 | 19424513 | 17068898 | 112.870.660 919338103
2002 584933580 | 50302771 | 113.003.875 | 19.585.849 | 200034912 | 17.661.456 | 116.710.039 B41.321.4590
2073) 505967288 | 60493016 | 116.551.456 | 20196015 | J0BE3ETT | 18170.231 | 120.762.779 96380663
2074 6192345711 | 61.700.288 | 120.197.030 | 200825187 | 211310017 | 18.691.054 | 124.975.084 Sa6. %4, 580
2005 631765316 | 62934783 | 123962813 | 21.473.957 | 21977866 | 19226172 | 129353959 | 1.010,594.865

6) El Estudio Actuarial muestra que las tasas de variacion de los ingresos y
de los egresos del Fondo segun los resultados obtenidos en las
proyecciones: En 2026 los ingresos del Fondo crecen segun lo
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establecido en los Estatutos. En el caso de los gastos, los aumentos y
disminuciones se deben a la distribucion actual de los agremiados, la cual
determinara la cantidad de colegiados que recibiran el subsidio de retiro
al cumplir 65 afos. En promedio, en los 50 afos proyectados los ingresos
creceran un 4,3% anual nominal y los egresos un 4,8% anual nominal.

Grdfico N° 13. Escenario Base: Tasas de variacion de ingresos y egresos del Fondo
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Balances actuariales del Escenario Base.

1) EIl Estudio revela que el balance actuarial del Fondo (Escenario Base
en un horizonte de proyeccién de 50 anos), al 31/12/2025 el Fondo
tiene un superavit actuarial de CRC 358,8 millones y una razén de
solvencia de 1,06 (Activos/Pasivos).
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Cuadro N° 47. Escenario Base: Balance Actuarial del del Fondo (50 afos)

Activo CRC Pasivo CRC
Reserva 3.274.608.688 Subsidio por retiro 2.119.810.251
Aportes de cuotas 2.918.690.038 Subsidio por fallecimiento de familiares 427.746.424
Aportes del Timbre 235.359.019 Programa Médico de Empresa 316.890.883
Otros ingresos 106.844.114 Subsidio por nacimiento de hijos 82.925.644
Subsidio programa social solidario 76.199.265
Subsidio por incapacidad temporal 44.664.872
Subsidio por fallecimiento de colegiado 32.074.433
Subsidio por incapacidad permanente 2.170.723
Incobrables 431.066.761

Total de subsidios

Gastos de administracion
Impuesto sobre la renta
Total de gastos de administracién

3.533.549.255

2.508.978.221
134.230.655
2.643.208.876

Activo total 6.535.601.860 Pasivo total 6.176.758.131

Superavit(Déficit) actuarial 358.843.728 Solvencia 1,06
Cuota nivelada mensual 5.267 Cuota mensual requerida con 43,29% 4113

Tasa de cuota requerida 43,29% Tasa real de descuento 6,80%
Cuota con tasa del 50% 4.750

2) De igual modo, los balances actuales del Fondo para periodos de 50, 30, 15,

10 y 5 afnos, todos sin excepcion, muestran solvencia actuarial del Fondo. A
medida que el periodo de afios se reduce la solvencia del Fondo aumenta.
En los escenarios de 15, 10 y 5 afos, la reserva es superior al pasivo, por lo
cual las cuotas son negativas, lo que indica que podria descapitalizarse. No
obstante, como el Fondo ofrece subsidios de largo plazo, no es
recomendable tomar decisiones usando proyecciones de menos de 30 anos.
A 30 anos la solvencia del Fondo es 1,18, la cual es inferior a la solvencia de
1,27 obtenida en el ultimo estudio actuarial del Fondo con corte al
31/12/2022. Esto se debe principalmente a que en 2022 se us6 como
poblacion inicial la que cotizé en 2022 al menos una vez; en cambio, en esta
ocasion se usa la que cotizé en diciembre de 2025. Ademas, los ingresos del
Timbre se redujeron en los ultimos tres afios y los salarios de los empleados
crecieron mas de lo previsto.
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Cuadro N° 48.

Escenario Base: Balance Actuarial del Fondo (30 afios)

Activo CRC Pasivo CRC
Reserva 3.274.608.688 Subsidio por retiro 1.722.732.989
Aportes de cuotas 2.532.984.145 Subsidio por fallecimiento de familiares 356.005.397
Aportes del Timbre 220.570.479 Programa Médico de Empresa 275.622.452
Otros ingresos 88.937.208 Subsidio por nacimiento de hijos 70.388.852
Subsidio programa social solidario 63.479.966
Subsidio por incapacidad temporal 37.173.742
Subsidio por fallecimiento de colegiado 28.451.636
Subsidio por incapacidad permanente 1.784.266
Incobrables 358.485.127

Total de subsidios

Gastos de administracion
Impuesto sobre la renta

Total de gastos de administracién

2.914.124.468

2.124.475.054
134.230.655

2.258.705.709

Activo total 6.117.100.521 Pasivo total 5.172.830.177
Superavit(Déficit) actuarial 944,270,344 Solvencia 1,18
Cuota nivelada mensual 3.586 Cuota mensual requerida con 30,9% 2.936
Tasa de cuota requerida 30,90% Tasa real de descuento 6,80%
Cuota con tasa del 50% 4,750

4) Resumen de la solvencia del Fondo: Todos los escenarios son evaluados
para el Fondo. Esto es importante, porque al Fondo le iria bien en los
préximos 30 o 50 afos, siempre que el Colegio logre el objetivo de transferirle
fondos suficientes, por lo que, si al COLPER le va mal, ya sea porque gaste
mas de lo proyectado, porque no mejore sus ingresos o0 porque reciba menos
de lo esperado, también le podria ir mal al Fondo. De esta manera, lo mas
adecuado es que ambas entidades presenten el mejor resultado posible de
manera conjunta.
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Cuadro No 59: Solvencia del Fondo en todos los Escenarios
Solvencia del Fondo

5 anos|10 anos|15 anos|30 anos|40 anos|50 anos

Escenario

Base
1

N




.2\ FONDO

COLPER

12. Que el Estudio Actuarial presenta las siguientes conclusiones:

Se evaluaron un total de 22 escenarios del Fondo a plazos de 50 afios, 30
anos, 15 anos, 10 afos y 5 anos. Las principales conclusiones son las
siguientes:

1)

En el Escenario Base el Fondo es solvente en todos los plazos
considerados, con solvencia de 1,06 a 50 afios (Ver Cuadro No. 59:
Solvencia del Fondo).

Conforme a lo apuntado en el numeral 12 anterior, en los escenarios 17
al 19 (seleccionados conforme las variables y parametros para poder
establecer mejoras en algunos beneficios que ofrece el Fondo), la
solvencia del Fondo mejora levemente en el Escenario Base, resultando
solvente a 40 afos en los tres escenarios y a 50 afos la solvencia es mas
cercana a 1.

De los resultados de los escenarios analizados, con base en los
supuestos detallados, se concluye que al Fondo no le conviene adquirir
polizas de vida y de gastos médicos, pues le resulta mucho mas caro que
continuar con lo que ya ofrece para estas contingencias. Esto se debe a
que, por un lado, adquirir tales seguros no le reduce sus gastos de
administracién y, por otro lado, tendra que pagar a la aseguradora no solo
el costo de los siniestros esperados, sino también los gastos de
administracién, los gastos de distribucion y la utilidad, los cuales son
componentes de la prima del seguro (Véase del Cuadro No. 59, los
Escenarios 20 y 21).

Los Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva
se colegian a una edad promedio de 34,5 afos; esta edad de
incorporacion al Colegio se considera demasiado alta y podria estar
vinculada con el limite de 30 afos que tiene la tabla contenida en los
Estatutos del Fondo para el subsidio de retiro.

Los montos de cuotas que el COLPER trasladé al Fondo en 2020-2025
corresponden en promedio al 25% que se indica en el transitorio del
Articulo 14 del Estatuto del Fondo. En el caso del Timbre los montos
trasladados promedian el 8,1%, el cual supera el 7,5% indicado en los
Estatutos.

Se determin6é que la Administracion del Cliente no esta aplicando de
manera precisa lo ordenado en el Transitorio N° 1 del Estatuto y en el
Articulo 16 del Reglamento, en relacién con la indexacion del subsidio de
retiro. De acuerdo con la Administracion del Fondo esta situacion
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responde a una practica orientada a evitar una posible afectacion en el
monto del beneficio otorgado al colegiado cuando la inflacion ha sido

negativa.

13. Que, con fundamento en el analisis realizado, el Estudio Actuarial presenta las
siguientes recomendaciones:

1)

Rendimiento real de las inversiones: Se recomienda a la Administracion
del Cliente realizar las gestiones necesarias para que el rendimiento real
anual de las inversiones del Fondo se mantenga, al menos, en un nivel
igual o superior al promedio anual de 6,8% observado durante los ultimos
ocho anos.

Aspectos por considerar en una eventual reforma estatutaria: Si la
Administracion del Cliente decide reformar los Estatutos del Fondo, se
recomienda tomar en cuenta los aspectos que se detallan a continuacion:

a) Seleccion del escenario de reforma: Se recomienda analizar los

resultados de los escenarios 17 al 19, considerando los costos
actuariales de cada componente, asi como los balances actuariales

correspondientes.

Cuadro N° 66. Solvencia de los escenarios 17, 18 y 19

Solvencia del Fondo

Escenario — — — — — —
5 afnos|10 afos|15 anos| 30 anos|40 anos| 50 afnos

Base 3,20 2,04 1,63 1,18 1,10 1,06
17 3,04 1,92 1,53 1,10 1,03 0,99

18 3,00 1,89 1,57 1,09 1,01 0,98
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CUADRO No. 73. Costo de los escenarios 17,18 y 19 CRC
Costo
Escenario | Descripcion actuarial
Un empleado mas para el Fondo 257 030 383
17 Mejora del subsidio de retiro 312 347 788
Otros impactos (Renta, incobrables, otros) (153 634 821)
Costo neto total 415743 349
Mejora del subsidio en caso de muerte 117 628 084
18 Otros impactos (Renta, incobrables, otros) (43 564 021)
Costo del Escenario 17 415743 349
Costo neto total 489 807 411
Aumento del presupuesto de médico de empresa 88 380 290
19 Otros impactos (Renta, incobrables, otros) (34 349 369)
Costo del Escenario 18 489 807 411
Costo neto total 543 838 333

b) Mejora del subsidio de retiro: Si la Administracion del Cliente decide
mejorar el subsidio de retiro, se recomienda reemplazar la tabla del
subsidio de retiro contenida en el Articulo 21 de los Estatutos, de
forma que la nueva tabla rija a partir del 1° de enero de 2027. Ademas,
se recomienda incorporar un transitorio para que las personas
colegiadas activas que cumplan 65 afnos durante los 18 meses
posteriores a esa fecha, y que cuenten con 30 o0 mas afnos cotizados,
puedan optar por el subsidio de retiro previsto en el transitorio vigente
antes de la reforma, siempre que les resulte mas favorable.
Finalmente, debe mantenerse la aplicacidén de la indexacion ordenada
en el Transitorio N° 1 de los Estatutos y en el Articulo 16 de su
Reglamento a la nueva tabla del subsidio de retiro, incluso cuando la
tasa de inflacion sea negativa.

c) Plan de crecimiento y fortalecimiento financiero: Se recomienda a la
Administracion del Cliente disefar e implementar un plan orientado a
incrementar la cantidad de colegiados activos, con énfasis en dos
lineas de accion: retener a los colegiados actuales e incorporar
nuevos colegiados jévenes. Asimismo, se recomienda fortalecer las
fuentes de ingresos actuales del COLPER y gestionar nuevas fuentes
de financiamiento para el COLPER y/o el Fondo. Este plan deberia
incluir mediciones anuales de cumplimiento que permitan dar
seguimiento a los avances y ajustar oportunamente las acciones
definidas
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d) Descarte de escenarios 20 y 21: Con base en los resultados
obtenidos en los escenarios 20 y 21, no se recomienda su
implementacion.

e) Tiempos de colegiacion y edades de retiro: Se recomienda a la
Administracion del Cliente que mantenga los tiempos de colegiacion
minimos y edades de retiro establecidos en el marco legal vigente ya
que, bajo las hipotesis del escenario base, dichos tiempos y edades
permiten mantener la estabilidad actuarial del Fondo en el largo plazo.

f) Aplicacion de la indexacion de los subsidios: Se recomienda a la
Administracién del Cliente mantener la indexacion de los subsidios
conforme a lo establecido en el Estatuto del Fondo y su Reglamento.
En particular, la indexacion del subsidio de retiro ordenada en el
Transitorio N° 1 de los Estatutos y en el Articulo 16 de su Reglamento
debe aplicarse segun lo ahi dispuesto. Para ello, se sugiere no
realizar reajustes superiores a la tasa de inflacién del afio anterior y
aplicar la indexacidon también cuando dicha tasa sea negativa.

De la promocion de crédito emprendedor como mecanismo para la atraccion
y retencion

14. Aunque el Fondo de Mutualidad tiene una oferta crediticia robusta, que en
general contempla la mayor parte de las lineas y opciones de crédito que ofrece el
mercado financiero en general en el pais, quienes son sus mas inmediatos
competidores, de siempre el Fondo de Mutualidad ha adolecido de productos con
las condiciones necesarias para potenciar el emprendimiento de las personas
colegiadas, por lo que es necesario acceder a fuentes de financiamiento externas
para poder atender esta poblacién.

15. Emprender en Costa Rica es dificil debido a una excesiva burocracia
institucional, altas cargas sociales y un acceso muy limitado a recursos monetarios.
Los principales problemas con el financiamiento blando son los requisitos de
garantia excesivos, los tramites lentos y el desconocimiento de la oferta disponible.

Entre otras, se consideran trabas para emprender en el pais:

a) Burocracia compleja: Los permisos municipales, de salud y de construccion
exigen tramites largos que a menudo dependen de otras instituciones y
demoran meses.

b) Altos costos operativos: Pagar cargas sociales en la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) y cumplir con tributacion representa una carga pesada
para los negocios nuevos.
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c) Saturacion del mercado: Muchos pequefios negocios replican los mismos
productos (comidas, sodas o comercio), lo que reduce los margenes de
ganancia.

d) Problemas de acceso al financiamiento blando: Los bancos y las entidades
de crédito exigen bienes o propiedades como respaldo, algo que la mayoria
de los nuevos empresarios no posee. También hay falta de informacion, ya
que gran parte de los emprendedores desconoce que existen opciones como
los fondos del Sistema de Banca para el Desarrollo. De igual modo, se da
una descalificacion temprana, esto es que los procesos de evaluacion de
riesgo de las entidades financieras tradicionales no se adaptan al nivel de
riesgo ni a la falta de historial de crédito de una idea en fase inicial.

16. En linea con lo anterior, en el caso concreto de las personas colegiadas y para
tratar de resolver esa situacion, el Consejo de Administracion ha valorado desde el
afio anterior incursionar en el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD), que se
creo en el aino 2008 mediante la Ley N° 8634, y esta conformado por un conjunto
de entidades de diversa naturaleza, que financia e impulsa proyectos productivos,
factibles técnica y econdmicamente.

17. Para una institucion como el Fondo de Mutualidad, la busqueda de
financiamiento en condiciones blandas, como las ofrecidas como el sistema de
Banca para el Desarrollo u otras fuentes de crédito preferenciales, constituye una
estrategia financiera fundamental para optimizar la gestion de sus recursos y
maximizar el impacto de sus programas y servicios.

A la vez en su deber de administrar de manera eficiente, prudente y sostenible los
recursos financieros a su cargo, debe procurar permanentemente fuentes de
financiamiento que permitan ampliar su capacidad de colocacién crediticia y de
inversion sin afectar significativamente su liquidez ni comprometer sus reservas
patrimoniales; y que los programas de financiamiento blando ofrecidos por
entidades como el Sistema de Banca para el Desarrollo brindan condiciones
preferenciales en términos de tasas de interés, plazos y esquemas de pago,
facilitando el acceso a recursos de largo plazo en condiciones mas favorables que
las disponibles en el mercado financiero tradicional.

Ademas que desde una perspectiva técnica y financiera, el uso de recursos propios
para financiar la totalidad de las operaciones implica un costo de oportunidad, dado
que dichos fondos podrian destinarse al fortalecimiento patrimonial, la constitucion
de reservas, la atencion de contingencias futuras o el desarrollo de nuevos
programas institucionales; mientras que el apalancamiento responsable mediante
recursos externos de bajo costo permite preservar el patrimonio institucional y
mejorar la eficiencia en la administracién de los recursos.


https://sbdcr.com/emprendimiento/capital-semilla/
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También existe una ventaja financiera demostrable cuando las tasas de captacién
de programas de financiamiento blando son significativamente inferiores a las tasas
de colocacion de los créditos para emprendedores otorgados por la institucion. Por
ejemplo, si el Fondo accede a recursos con una tasa anual del 4% o 5% y estos se
colocan en créditos personales a tasas del 8%, 10% o superiores, se genera un
margen financiero positivo (spread) que contribuye a cubrir costos operativos,
fortalecer la sostenibilidad financiera de la entidad y aumentar su capacidad para
generar beneficios a favor de sus afiliados, sin necesidad de consumir recursos
propios que pueden destinarse a otros fines estratégicos.

Por tanto, la gestion activa de fuentes de financiamiento blandas constituye una
practica financiera sana y alineada con los principios de eficiencia, sostenibilidad y
maximizacion del valor institucional, permitiendo al Fondo de Mutualidad ampliar su
impacto y fortalecer su capacidad de respuesta a las necesidades presentes y
futuras de sus asociados.

18. La valoracion que se ha efectuado es con miras a constituirse como Operador
Financiero. Los operadores financieros son las entidades acreditadas ante el SBD,
reguladas y no reguladas por la Superintendencia de General de Entidades
Financieras (SUGEF), que tienen programas autorizados por el Consejo Rector,
ademas, que cumplen con los fines y objetivos establecidos por la Ley 8634, su
Reglamento, asi como las politicas, directrices y procedimientos definidos para tales
propésitos. Entre ellas estan: bancos publicos y privados, microfinancieras,
cooperativas, asociaciones, empresas de credito, entre otras.

19. El objetivo del Fondo de Mutualidad es ademas de valorar la posibilidad de
constituirse en Operador Financiero es asumir un programa, que es el producto o
productos con los cuales los operadores financieros acreditados atienden a los
beneficiarios de la Ley N° 8634, los programas deben estar debidamente aprobados
por el Consejo Rector. Los operadores pueden otorgar a los beneficiarios los
recursos financieros a través de diferentes productos: créditos directos, lineas de
créditos, arrendamientos y todas aquellas que los operadores consideren dentro de
las practicas bancarias.

20. Los recursos que otorgan los operadores financieros se otorgan considerando
los ciclos de vida de los proyectos en cuanto a plazo, periodos de gracia y actividad
que se financie.

Los planes de inversion que se financian pueden ser:

Capital de trabajo

Compra de inmuebles

Compra de activos bioldgicos

Compra y reparacion de la actividad productiva
Compra equipos.

Reparaciéon de maquinaria para la actividad productiva.

gL
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21. Ante esta expectativa que el Fondo de Mutualidad valora desde el afio pasado,
se efectud consulta al asesor juridico de la Junta Directiva del COLPER, el
licenciado Alejandro Delgado Faith, a efectos de conocer el camino legal a seguir
para tal proposito y si es un asunto que debe someterse a conocimiento y
aprobacion de una asamblea. Sobre el particular, se obtuvo como respuesta:

San José, 23 de mayo de 2025

Senor

Carlos Fonseca Bustos

Jefe Administrativo Financiero del Fondo de Mutualidad

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicaciéon
Colectiva de Costa Rica

Estimado don Carlos:
En atencion a lo solicitado mediante correo electronico del 8 de abril de proximo
pasado en el que literalmente se consulta:
“... que el Fondo de Mutualidad esta analizado como fondo la apertura de una linea
de crédito con banca para el desarrollo, para prestar a nuestros colegiados, por lo
que necesitamos saber si en alguna parte de nuestro estatuto o reglamentos del
Colper se no imposibilita realizar esta gestion, si necesitamos que la asamblea lo
autorice o con el visto bueno de la Junta Administrativa es suficiente (...) lo primero
es que tendriamos que hacer es constituirnos como operador financiero conforme
la ley 8634. El principal proposito es acceder a fondos del Sistema, pero
particularmente nos interesa el sistema de avales que tienen para emprendedores.
En el caso del Colegio, podria haber muchos colegiados que tengan
emprendimientos ya sea en propiamente comunicacion u otros campos, a quienes
nos vemos muy limitados para prestarles dado que solo tenemos las lineas de
crédito con y sin fianza que estan previstas en el reglamento de crédito.”
En primer lugar, disculparme por la demora en responder a la consulta, he tenido
una sobrecarga de trabajo.
De la lectura del correo se asume que lo que se necesita es determinar si, desde la
perspectiva estrictamente juridica, le es permitido al Colegio el constituirse en un
operador financiero para tener acceso a fondos del Sistema de Banca para el
Desatrrollo.
Marco juridico aplicable
Como ha sido sefalado en ocasiones anteriores, desde la doctrina y la
jurisprudencia, tanto administrativa como judicial, es pacificamente aceptado que
los colegios profesionales forman parte de la Administracion Publica. En
consecuencia, les resultan aplicables, en principio, las disposiciones de la Ley
General de la Administracion Puablica (LGAP), salvo que exista una norma legal
expresa en contrario:

a) En ese sentido ver pronunciamientos de la Procuraduria General de la

Republica, nimeros C-278-86 de 2 de diciembre de 1986, OJ-015-1996 de
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b)

d)
e)

h)

17 de abril de 1996, OJ-249-2003 de 28 de noviembre de 2003, C-204-2005
de 25 de mayo de 2005, C-242-2010 de 6 de diciembre de 2010, C-124-2012
de 23 de mayo de 2012, C-250-2014 de 14 de agosto de 2014, entre muchos
otros).

En patrticular, los articulos 2.1 y 3.1 de la LGAP establecen que:

a. “Lasreglas de esta ley que regulan la actividad del Estado se aplicaran
también a los ofros entes publicos, en ausencia de norma especial
para éstos”.

b. “El derecho publico regulara la organizacion y actividad de los entes
publicos, salvo norma expresa en contrario” Ver articulos 2 y 3 de la
LGAP.

El Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de Costa Rica, como ente publico no estatal, se encuentra requlado
en su ley constitutiva de la siguiente manera: “Articulo 1. Se crea el Colegio
de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica, como un ente publico de caracter no estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio {(...)”

Ver articulo 1 de la Ley 4420 del 22 de septiembre de 1969 y sus reformas.
Este caracter juridico implica que toda actuacion del Colegio debe contar con
una norma habilitante. Por tanto, los colegios profesionales deben regirse por
el Derecho Publico en el gjercicio de sus funciones administrativas, lo cual
los sujeta a la LGAP en su organizacion, salvo disposicion legal distinta. La
Procuraduria General de la Republica ha advertido reiteradamente que: “La
normativa contenida en la Ley General de Administracion Publica se aplica a
todos los 6rganos colegiados, en ausencia de disposiciones especiales de
igual rango.”4

Ver nota 1 anterior.

Facultades legales del Colegio y del Fondo

a. Desde esta optica, corresponde analizar si la Ley del Colegio
contempla una norma que permita lo pretendido. Dicha ley no prevé
expresamente la posibilidad de actuar como operador financiero, lo
cual no resulta extrario, dado que esta no es la naturaleza tipica de un
colegio profesional. Sus funciones esenciales estan orientadas al
desarrollo y resguardo ético del ejercicio profesional de sus
agremiados.

b. No obstante, el articulo 1 de la ley establece como uno de los fines del
Colegio: “... a) Respaldar y promover las ciencias de la comunicacion
colectiva (...)"5

Ver articulo 1 de la Ley 4420 del 22 de septiembre de 1969 y sus reformas.
Si_se realiza una interpretacion finalista de esta disposicion, puede
sostenerse que la mejora de las condiciones de trabajo de las personas
colegiadas contribuye al desarrollo de la profesion, por lo que recurrir a
mecanismos _leqales que permitan facilitar _ese desarrollo resulta
juridicamente viable. (subrayado no es del original.
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J) En cuanto al Fondo de Mutualidad, cabe recordar que se trata de un érgano
con ciertas particularidades. La Procuraduria General de la Republica, desde
1994, ha senalado que la Junta Administradora del Fondo es un organo
Jerarquicamente subordinado a la Junta Directiva del Colegio, la cual ejerce
la administracion general de los bienes y servicios de la corporacion. Asi, en
palabras del dictamen: “(...) la Junta Administradora del Fondo tiene una
competencia especial —la administracion del Fondo de Mutualidad en
particular--, que queda abarcada por la competencia genérica de la Junta
Directiva (...).

k) Ver dictamen C-130-94 del 16 de agosto de 1994.

) Mas recientemente, en 2008 y 2017, la PGR reiter6 que el Fondo es un
organo desconcentrado con independencia técnica dentro de la estructura
del Colegio, encargado especificamente de la seleccion, asignacion y
seguimiento de los beneficios, subsidios o préstamos a los colegiados, de
acuerdo con su Estatuto7

m) 7 Ver los dictamenes C-027-2008 del 31 de enero del 2008 y PGR C-12-2017
del 4 de enero de 2017.

n) En ese marco, el Estatuto del Fondo establece como objetivo: “... facilitar el
desarrollo integral de las personas colegiadas y su familia, en las areas
sociales, educativas, tecnologicas y economicas, de acuerdo con las
finalidades de este Estatuto y su Reglamento, y con base en el articulo |,
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de Periodistas {(...)"8

o) Ver Estatuto del Fondo Mutualidad articulo 1.

Conclusiones y recomendaciones

A partir_del _analisis_anterior, esta _asesoria_considera_juridicamente factible la
iniciativa de constituirse como operador financiero conforme a la Ley 8634, en tanto
medio para acceder a recursos del Sistema de Banca para el Desarrollo,
particularmente al sistema de avales. Esta medida puede interpretarse como parte
del cumplimiento de los fines del Coleqgio y del Fondo. (subrayado no es del original).
No obstante, se advierte que el Estatuto del Fondo no contiene una disposicion
expresa que autorice al Colegio, por medio del Fondo, a constituirse como operador
financiero. Por tal motivo, se recomienda reformar el Estatuto del Fondo para incluir,
de manera clara y explicita, esta facultad. (subrayado no es del original).
Finalmente, si la constitucibn como operador financiero y el acceso al sistema de
avales implican compromisos financieros para el Colegio —ya sea de forma directa
0 _Iindirecta—o si existe riesqo de que se vean comprometidos sus recursos ante
eventuales incumplimientos por parte de los colegiados, se requerira la autorizacion
de la Asamblea General. Esta autorizacion también puede incorporarse
expresamente en la reforma estatutaria propuesta. (subrayado no es del original).
Sin mas por el momento, dejo rendido el criterio solicitado y quedo a su disposicion
para cualquier aclaracion o ampliacion adicional.”

De mejoras al Estatuto del Fondo de Mutualidad y sus reglamentos
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21. La experiencia acumulada por parte de la Administracion y el Consejo de
Administracion del Fondo de Mutualidad, permiten determinar que hay una serie de
mejoras a la redaccion de algunos articulos del Estatuto del Fondo de Mutualidad y
sus reglamentos, que facilitarian y contribuirian a un mayor entendimiento y
comprension tanto de parte de la persona colegiada como de quienes administran
y dirigen el Fondo de Mutualidad. Asimismo, en virtud de lo que se ha manifestado
en buena parte de los Considerandos de este Acuerdo, es indispensable para poder
instrumentalizar los objetivos perseguidos en esta estrategia de retencion y
atraccion de personas colegiadas, se sometan dichas modificaciones a
conocimiento y aprobacion de la asamblea.

Por tanto, se toman los siguientes acuerdos:

1. Con base en los resultados que arroja el Estudio Actuarial del Fondo de
Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica con corte al 31 de diciembre de 2025
(contrato AC-002-2026), y la revision legal efectuada, proponer como
Estrategia de Retencion y atracciéon de nuevas afiliaciones al COLPER vy, por
consiguiente, al Fondo de Mutualidad, la adopcion del Escenario 19 de dicho
Estudio, que incluye lo descrito en el Cuadro No. 81 y muestra la Solvencia
del Fondo para poder hacerlo (ver Cuadro No. 82):

CUADRO No. 81: Escenario 19

Escenario |Descripcién Costo actuarial
Un empleado mas para el Fondo 257030 383
Mejora del subsidio de retiro 312347788
19 Mejora del subsidio de muerte de familiares del colegiado 106 936 606
Mejora del susidio de muerte de colegiados 101 569 037
Otros impactos (Renta, incobrables, otros) (232 830 695)
Costo neto total 545053 118

Cuadro No. 82: Solvencia del Fondo bajo Escenario Base y
Escenario 19
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. Solvencia del Fondo
Escenario—— = — ~ - ~
5 afios|10 afios|15 afios|30 afios |40 afios|50 afios
Base 3,20 2,04 1,63 118 1,10 1,06
19 2,96 1,87 1,49 1,07 1,00 097

La adopcion de este escenario en el que el Fondo de Mutualidad se muestra
solvente hasta los 40 afos e incluso practicamente hasta los 50 afos,
contempla lo siguiente:

2. Reemplazar la tabla del subsidio de retiro contenida en el Articulo 21 de los
Estatutos, de forma que la nueva tabla rija a partir del 1° de enero de 2027.
Ademas, incorporar un transitorio para que las personas colegiadas activas
que cumplan 65 afos durante los 18 meses posteriores a esa fecha, y que
cuenten con 30 o mas afnos cotizados, puedan optar por el subsidio de retiro
previsto en el transitorio vigente antes de la reforma, siempre que les resulte
mas favorable.

a.

Mantener la aplicacion de la indexaciéon ordenada en el Transitorio N°
1 de los Estatutos y en el Articulo 16 de su Reglamento a la nueva
tabla del subsidio de retiro, incluso cuando la tasa de inflacion sea
negativa.

La nueva tabla que regiria en cuanto a antiguedades y monto a
reconocerse seria la siguiente a partir de 1 de enero de 2027.
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Cuadro N° 38. Tablas del subsidio de retiro afio 2027

Antigliedad | Vigente |Escenario 18| Diferencia |Diferencia %
10 572.058 590.911 18.853 3,30%
11 629.264 650.002 20.738 330%
12 B86.470 709.093 22623 330%
13 743,675 768.184 24.509 3,30%
14 800.881 827.275 26.394 3,30%
15 858.087 886.366 28.279 3,30%
16 915.293 945.457 30.165 330%
17 §72.499 1.004.548 32.050 3,30%
18 1.029.704 1.063.639 33.935 330%
19 1.086.910 1.122.731 35.820 330%
20 1144116 1.181.822 37.706 3,30%
21 1.258.527 1.300.004 41.476 3,30%
22 1.372.939 1.418.186 45.247 3,30%
23 1.487.351 1.536.368 49.017 330%
24 1.601.762 1.654.550 52.788 3,30%
25 1.7168.174 17723932 56.559 3,30%
26 1.830.585 1.890.915 60.329 3,30%
27 1.944.997 2.009.097 64.100 330%
28 2.059.409 2127279 67.870 3,30%
29 2.173.820 2.245.461 71.641 330%
30 2.860.290 2362508 |- 497.782 -17,40%
31 2.860.290 2478965 |- 381325 -13,33%
32 2.860.290 2594783 |- 265.507 -9,28%
33 2.860.290 2709923 |- 150.366 -5,26%
34 2.860.290 2.824.359 |- 35.931 -1,26%
35 2.860.290 2.938.070 77.780 2,72%
36 2.860.290 3.051.044 190.754 6,67%
37 2.860.290 3.163.277 302.987 10,59%
38 2.860.290 3274767 414.477 14,49%
39 2.860.290 3385520 52523 18,36%
40 2.860.290 3.495.544 £35.255 2221%
41 2.860.290 3.604.851 744.561 26,03%
42 2.860.290 3.713.455 853.165 29,83%
43 2.860.290 3821373 961.083 3360%
44 2.860.290 3528623 1.068.333 37,35%
45 2.860.290 4,035.225 1.174.935 47,08%

MNota: La tabla vigente tiene un ajuste inflacionario estimado de 1,65%.

c. Para efectos practicos esto significa romper el tope establecido hoy en
30 afios de antigiiedad en el que se reconoce €2.860.290, pues
cualquier persona colegiada que tenga mas de esos afos se le
reconoce el mismo monto, para pasar a una antigiedad de hasta 45
afnos en la que se reconoce un monto de ¢4.035.225.

d. Ademas, implica que desde los diez afios de antigiedad (minimo
segun la tabla) y hasta los 29 afios inclusive el monto por retiro se
aumenta, lo mismo sucede para el tramo que va desde los 35 afios a
los 45 afios. Unicamente hay una leve disminucién para el tramo que
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corresponde de entre los 30 y 34 anos, por lo que en todo caso por los
préximos 18 meses para esa poblacion que se acoja al beneficio de
retiro (cumpliendo el requisito de edad) se otorga el monto del
beneficio actual, que es superior y no desmejora su condicién actual.

3. En relacion con el articulo 20, numeral 1, que refiere al Subsidio por

fallecimiento de parientes en primer grado y conyugue de la persona
colegiada, efectuar una mejora al subsidio en caso de muerte del familiar de
la persona colegiada pasando de 40% a 50% del Salario Base de Licenciado
Universitario establecido en el Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente segun publicacion realizada por el Consejo Superior
de Salarios y vigente al momento del evento. Es decir, en este momento,
considerando que dicho salario es de €796.921,00 mensuales segun el
decreto oficial, seria pasar de ¢318.768,40 a ¢398.460.50.

. Mejorar el subsidio en caso de muerte de la persona colegiada que se

establece en el articulo 20, numeral 3, pasando del 30% del Salario Base de
Licenciado Universitario establecido en el Decreto Ejecutivo de Salarios
Minimos para el sector privado vigente segun publicacion realizada por el
Consejo Superior de Salarios (dicho salario es de ¢796.921,00 mensuales
segun el decreto oficial vigente), al 125%. Este es un salto cuantitativo para
el/los beneficiarios que defina la persona colegiada, ya que aumenta en
términos practicos en €757.074,95. Con el monto de #996.151,25 el objetivo
que se persigue es que el beneficiario o beneficiarios puedan cubrir por
completo los costos promedios que hoy representa en el mercado el pago de
los servicios funebres ante el fallecimiento de una persona.

. Complementar esta estrategia de Retencion y nuevas afiliaciones al

COLPER vy, por consiguiente, al Fondo de Mutualidad, con la propuesta de
que se autorice al COLPER, bajo la figura del Fondo de Mutualidad, acceder
a fuentes y/o programas de fondeo externos para que pueda implementar
lineas de crédito para las personas colegiadas (y si la legalidad lo permite
para las personas familiar del Colegiado) dirigidas al emprendedurismo y
apoyo para su desarrollo personal y profesional. Las condiciones de acceso
a las lineas y proyectos con financiamiento externo seran acordadas por el
Consejo de Administracién del Fondo de Mutualidad y constaran en el acta
respectiva y el prospecto propio de la linea de crédito.
a. Ademas, debera establecer politicas claras de endeudamiento,
calificacion crediticia, gestion de cobro y cobertura, entre otros, sobre
estas lineas de crédito fondeadas con recursos externos.

b. La implementacion de nuevas lineas de crédito, con fondos externos
deberd cumplir con indicadores minimos de riesgo, liquidez y
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recuperacion de cartera, a efecto de proteger los recursos y la
sostenibilidad del Fondo.

c. Para efectos de politica contable se autoriza a estos programas
crediticios con fondos externos, se pueda registrar de forma
independiente, y no se considere dentro de su Balance y Estado de
Resultados, con el propdsito de no afectar y que no compita con la
cartera crediticia y los resultados y gasto del Fondo de Mutualidad en
su operacion ordinaria. Esto debera implementarse a través de las
reformas al reglamento de crédito.

d. Para efectos de cualquier incremento del monto de los programas de
fondeo externo, el Fondo de Mutualidad debera solicitar autorizacién
a la asamblea de las personas colegiadas, debiendo efectuar la
respectiva justificacion del monto a aumentary la asignacion que haria
en las diferentes lineas crediticias, asi como las condiciones que
aplican.

6. En linea con lo anterior, autorizar al COLPER, bajo la figura del Fondo de

Mutualidad, a constituirse como Agente del Sistema de Banca de Desarrollo
(SBD), conforme lo establece la Ley de dicho Sistema, debiendo cumplir los
requisitos y condiciones ahi establecidas, con el propdsito de poder acceder
a los beneficios, condiciones y recursos que ese Sistema ofrece a sus
participantes, a efectos de que pueda colocar recursos “blandos” y bajo las
condiciones que ofrece ese Sistema principalmente a profesionales jovenes
(incluye tanto colegiados activos como la persona familiar del colegiado, si
asi la legislacién lo permitiera a éstos ultimos), y que no se limite unicamente
a emprendimientos en el area de profesiones afines al COLPER, sino que se
extienda también a otro tipo de emprendimientos en otras areas que
contribuyan al desarrollo econémico y profesional de la persona colegiada
(y/o la persona familiar del colegiado).

a. Autorizar al Fondo de Mutualidad para que inicie con un monto de
hasta €100.000,000,00 para las diferentes lineas de crédito que le
sean autorizadas para gestionar como Agente de Banca para el
Desarrollo, y que el Fondo de Mutualidad decida seleccionar.

b. En cumplimiento a la transparencia y los objetivos de eficiencia, lo
correspondiente a la ejecucion de este programa de crédito al amparo
del Sistema de Banca para el Desarrollo, debera incluirse como parte
del Plan Anual Operativo donde establecera las metas a cumplir, el
presupuesto correspondiente, asi como la rendicion de cuentas
respectiva y periodicidad de esta.
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7. Como consta en el Estudio Actuarial del Fondo de Mutualidad del Colegio de

Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica con corte al 31 de diciembre de 2025 (contrato AC-002-2026), el
principal ingreso del Fondo de Mutualidad es su cartera de crédito (e
inversiones), por lo que tal y como se establece en el Escenario 19 de dicho
Estudio, es necesario que el Fondo de Mutualidad cuente con el recurso
humano suficiente para cumplir con sus tareas y objetivos. A hoy el Fondo
unicamente promociona su cartera de crédito a través de sus diferentes
canales virtuales (redes sociales, pagina web y emailing),sin embargo, no
hay nadie que se encargue de la promocion personal, colocacion y venta de
manera directa de sus diferentes productos crediticios, incluidos los
derivados de una eventual incursion como Agente del Sistema de Banca para
el Desarrollo y cualquier otro programa de fuente de fondeo externo, por lo
que es necesario y conforme el Escenario 19 del Estudio Actuarial, aumentar
su personal en 5 empleados. De modo que se requiere se autorice al Fondo
de Mutualidad a efectuar la contratacién de un profesional que se dedique a
la colocacién y venta de los productos crediticios; delegandose en la
Administracion la elaboracién del perfil y condiciones salariales que recibira
esta persona. Como se observa en el Cuadro No. 81 Costo del Escenario
19 incluido en este, Por Tanto, ya se considera actuarialmente el costo de
esta contratacion sin perjuicio actuarial para el Fondo de Mutualidad.

. Implementar las oportunidades de mejora detectadas en la redaccion del

Estatuto del Fondo de Mutualidad que permitan y faciliten a las personas
colegiadas el entendimiento del cuerpo normativo (Estatuto y su reglamento),
que, a su vez, faciliten a la Administracion y al Consejo de Administracion, el
desarrollo de una mejor gestion operativa en el dia a dia. Asimismo, en virtud
de lo que se ha manifestado en buena parte de los Considerandos y el Por
Tanto de este Acuerdo, es indispensable para poder instrumentalizar los
objetivos perseguidos, se efectuen los siguientes ajustes al Estatuto del
Fondo de Mutualidad para que sean aprobados por la asamblea:
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Comparativo de Reforma al Estatuto del Fondo de Mutualidad

Actual

Propuesto

Articulo No. 1

Se crea el Fondo de Mutualidad del
Colegio de Periodistas de Costa Rica con
el objetivo de facilitar el desarrollo integral
de las personas colegiadas y su familia,
en las areas sociales, educativas,
tecnolégicas y econdmicas, de acuerdo
con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo I,
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, numero 4420
del 23 de setiembre de 1969 y sus
reformas.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,
mutua cooperacion y ayuda a sus
afiliados.

El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacién Colectiva de
Costa Rica: Colegio; Ley Organica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica:
Ley; Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Fondo; Junta
Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de |la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica:
Junta; Consejo Administrativo del Fondo
de Mutualidad: Consejo; Estatuto del
Fondo de Mutualidad: Estatuto;
Reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad: Reglamento; Administracion
del Fondo de Mutualidad: Administracion.

Articulo No. 1

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa
Rica con el objetivo de facilitar el desarrollo
integral de las personas colegiadas y su
familia, en las areas sociales, educativas,
tecnologicas y econdmicas, de acuerdo
con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo I,
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, numero 4420
del 23 de setiembre de 1969 y sus
reformas.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,
mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.
El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica: Colegio; Ley Organica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica: Ley;
Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Fondo; Junta
Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de |la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica:
Junta; Consejo Administrativo del Fondo
de Mutualidad: Consejo; Estatuto del
Fondo de Mutualidad: Estatuto;
Reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad: Reglamento; Administracion
del Fondo de Mutualidad: Administracion.

Articulo No. 2

El Fondo es un Programa del Colegio y
sera administrado por un Consejo
nombrado por la Junta mediante el
procedimiento establecido en el articulo

Articulo No. 2

El Fondo es un Programa del Colegio y
sera administrado por un Consejo
nombrado por la Junta mediante el
procedimiento establecido en el articulo
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No. 4. Tendra autonomia técnica en las
atribuciones de su  competencia,
establecidas en este Estatuto.

Es competencia del Consejo:

1) Definir lineamientos estratégicos para
el Fondo de Mutualidad.

2) Elaborar proyectos de inversién en su
formay plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se
ofrezcan a las personas colegiadas y a la
persona familiar de Colegiado, todo en
cumplimiento del articulo N.° 7 de este
Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de
presupuesto para ser incluido en el
presupuesto general del Colegio.

Las resoluciones que tome el Consejo en
el ambito de su competencia no pueden
ser revocadas por la Junta, pero podran
ser recurridas ante la Asamblea General.
El personal del Fondo acata instrucciones
del Consejo en los asuntos de su
competencia, en los asuntos ordinarios se
regira por las normas establecidas para el
recurso humano del Colegio.

No. 4. Tendra autonomia técnica en las
atribuciones de su competencia,
establecidas en este Estatuto.

Es competencia del Consejo:

1) Definir lineamientos estratégicos para el
Fondo de Mutualidad.

2) Elaborar proyectos de inversién en su
forma y plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se
ofrezcan a las personas colegiadas y a la
persona familiar de Colegiado, todo en
cumplimiento del articulo N.° 7 de este
Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica.

5) Elaborar y ejecutar, una vez
aprobado, el anteproyecto de
presupuesto del Fondo, para su

incorporacién por la Junta Directiva al
proyecto de presupuesto general del
Colegio y su posterior aprobacién por la
Asamblea General.

"Las resoluciones que adopte el
Consejo dentro del ambito material de
sus competencias técnicamente
desconcentradas seran adoptadas bajo
su propia responsabilidad y no podran
ser sustituidas, modificadas,
suspendidas, anuladas o revocadas por
la Junta Directiva por razones de
oportunidad o conveniencia, sin
perjuicio de las competencias que la Ley
y el Reglamento atribuyen
expresamente a la Asamblea General,
Junta Directiva, Presidencia, Tesoreria,
Fiscalia y demas érganos
institucionales, asi como de Ilos
mecanismos de control de legalidad
establecidos por el ordenamiento
juridico."
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El personal del Fondo acata instrucciones

del Consejo en los asuntos de su
competencia, en los asuntos ordinarios se
regira por las normas establecidas para el
recurso humano del Colegio.

Articulo No. 3

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar
al dia en todas sus obligaciones con el
Colegio y el Fondo.

La persona colegiada activa tendra
acceso a los beneficios establecidos en el
articulo No. 20 y articulo No. 21 de este
Estatuto.

Definiciones:

Persona colegiada activa (PCA): se
denomina persona colegiada activa
aquella que se encuentra al dia en sus
obligaciones y en pleno uso de sus
derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se
denomina persona colegiada retirada
aquella que por razones extraordinarias y
mediante aprobacion de la Junta,
interrumpe su colegiatura 'y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce
de sus derechos.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afos se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicion antes del 19 de
julio de 2010 segun la normativa vigente a
esa fecha.

Persona colegiada suspendida (PCS):
se denomina persona  colegiada
suspendida aquella que, al no cumplir con
sus obligaciones con el Colegio y el
Fondo, sea de manera voluntaria o por un
proceso disciplinario del Tribunal de
Honor y Etica, es suspendida en el goce
de sus derechos mediante acuerdo firme

Articulo No. 3

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar
al dia en todas sus obligaciones con el
Colegio y el Fondo.

La persona colegiada activa tendra acceso
a los beneficios establecidos en el articulo
No. 20 y articulo No. 21 de este Estatuto.
Definiciones:

Persona colegiada activa (PCA): se
denomina persona colegiada activa aquella
que se encuentra al dia en sus
obligaciones y en pleno uso de sus
derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se
denomina persona colegiada retirada
aquella que por razones extraordinarias y
mediante aprobacion de la Junta,
interrumpe  su colegiatura 'y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce
de sus derechos.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afios se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicion antes del 19 de
julio de 2010 segun la normativa vigente a
esa fecha.

Persona colegiada suspendida (PCS):
se denomina persona colegiada
suspendida aquella que, al no cumplir con
sus obligaciones con el Colegio y el Fondo,
sea de manera voluntaria o por un proceso
disciplinario del Tribunal de Honor y Etica,
es suspendida en el goce de sus derechos
mediante acuerdo firme de la Junta
Directiva y debidamente notificado.
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de la Junta Directiva y debidamente
notificado.
Persona colegiada en proceso de

suspension (PCPS): se denomina
persona colegiada en proceso de
suspension aquella que segun los

registros y controles del Colegio mantiene
un atraso en el pago de su colegiatura, de
entre 1y 3 cuotas maximo.

Persona colegiada inactiva (PCI): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras y después de
todos los procesos de cobro establecidos
con el Colegio, pierde el goce de sus
derechos mediante acuerdo firme de
Junta.

Persona familiar de Colegiado (PFC): se
denomina asi al cdnyuge o al conviviente
en unidn de hecho y a los parientes en
primer grado de consanguinidad (hijos e
hijas, hijos e hijas de crianza, padre,
madre) de un colegiado con derecho a la
solicitud de crédito, siempre que cumpla
los requisitos establecidos en los
reglamentos de crédito del Fondo.

Persona colegiada en proceso de
suspension (PCPS): se denomina
persona colegiada en proceso de
suspension aquella que segun los registros
y controles del Colegio mantiene un atraso
en el pago de su colegiatura, de entre 1y 3
cuotas maximo.

Persona colegiada inactiva (PCl): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras y después de
todos los procesos de cobro establecidos
con el Colegio, pierde el goce de sus
derechos mediante acuerdo firme de Junta.
Persona familiar de Colegiado (PFC): se
denomina asi al conyuge o al conviviente
en union de hecho y a los parientes en
primer grado de consanguinidad (hijos e
hijas, hijos e hijas de crianza, padre,
madre) de la persona colegiada activa
(PCA) un—ecelegiade—con derecho a la
solicitud de crédito, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en los reglamentos
de crédito del Fondo.

La participacién de la Persona Familiar de
Colegiado (PFC) en cada programa de
crédito dependera de Ila habilitacidon
establecida en este Estatuto, en Ila
legislacion y en la normativa aplicable al
respectivo programa.

Articulo No. 4
La Administracion del Fondo vy la
responsabilidad de  elaborar  sus

disposiciones estaran a cargo del Consejo
y bajo la vigilancia de la Fiscalia. El
Consejo estara integrado por cinco
personas que ocuparan los cargos de
Presidencia, Secretaria, Tesoreria, Vocal
uno y Vocal dos. La Junta del Colegio
nombrara, a mas tardar la tercera semana
de junio, a las personas que ocuparan los
cargos de presidencia, secretaria vy
vocalias una y dos de las ternas que el

Articulo No. 4
La Administracion del Fondo vy Ia
responsabilidad de elaborar sus

disposiciones estaran a cargo del Consejo
y bajo la vigilancia de la Fiscalia. El
Consejo estara integrado por cinco
personas que ocuparan los cargos de
Presidencia, Secretaria, Tesoreria, Vocal
uno y Vocal dos. La Junta del Colegio
nombrara, a mas tardar la tercera semana
de junio, a las personas que ocuparan los
cargos de presidencia, secretaria y
vocalias una y dos de las ternas que el
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Consejo elabore para tal efecto. La
Tesoreria del Consejo sera ejercida por
quien ocupe la Tesoreria de la Junta.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegira en anos impares y los de
Secretaria y Vocal dos en afios pares.

El Consejo sera el encargado elaborar las
ternas  correspondientes, una vez
valorados los antecedentes de las
personas interesadas en ocupar dichos
puestos.

El Consejo sera el encargado de elaborar
las ternas correspondientes, una vez
valorados los antecedentes de las
personas interesadas en ocupar dichos
puestos.

Para la postulacién y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada debera
estar a derecho en todas las obligaciones
y deberes con el Colegio y el Fondo de
Mutualidad.

La Junta elegira de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte
del Consejo, las cuatro personas que
ocuparan los puestos respectivos en el
afo correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento, de
quien ejercera la fiscalia, persona que
sera responsable de supervisar las
acciones del Consejo, para el fiel
cumplimiento de este Estatuto y su
Reglamento. Quien ejerza la Fiscalia debe
asistir con derecho a voz y sin voto a las
sesiones del Consejo y presentar su
informe ante la Asamblea General
Ordinaria. ElI cargo de Fiscalia sera
designado por la Asamblea General por
dos anos y se elegira en afo par, iniciando
funciones a partir de enero del afo
siguiente a su eleccion.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal

Consejo elabore para tal efecto. La
Tesoreria del Consejo sera ejercida por
quien ocupe la Tesoreria de la Junta.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegira en afios impares y los de Secretaria
y Vocal dos en afios pares.

El Consejo sera el encargado elaborar las
ternas  correspondientes, una vez
valorados los antecedentes de |las
personas interesadas en ocupar dichos
puestos.

El Consejo sera el encargado de elaborar
las ternas correspondientes, una vez
valorados los antecedentes de Ilas
personas interesadas en ocupar dichos
puestos.

Para la postulacion y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada debera estar
a derecho en todas las obligaciones y
deberes con el Colegio y el Fondo de
Mutualidad.

La Junta elegira de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte
del Consejo, las cuatro personas que
ocuparan los puestos respectivos en el ano
correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento, de
quien ejercera la fiscalia, persona que sera
responsable de supervisar las acciones del
Consejo, para el fiel cumplimiento de este
Estatuto y su Reglamento. Quien ejerza la
Fiscalia debe asistir con derecho a voz y
sin voto a las sesiones del Consejo y
presentar su informe ante la Asamblea
General Ordinaria. El cargo de Fiscalia
sera designado por la Asamblea General
por dos afos y se elegira en ano par,
iniciando funciones a partir de enero del
afo siguiente a su eleccion.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal
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uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por
un periodo de dos anos.

La persona que ocupe el cargo de
Tesoreria lo ejercera por un periodo de un
afno, de conformidad con el periodo de la
Junta del Colegio establecido en el
articulo No. 8 de la Ley Organica del
Colegio de Periodistas.

Quienes integren el Consejo por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
unicamente por un periodo, luego de ello
debera al menos cumplir un aio sin ser
miembro del Consejo o la fiscalia.

Para el nombramiento de los miembros
del Consejo Administrativo la Junta
Directiva debe escoger en primera
instancia alguna de las personas que
integran las ternas que el Consejo le
presenta para cada puesto. Si existen
razones justificadas por las que no se
pueda hacer el nombramiento a partir de
las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien esta
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por
un periodo de dos afos.

La persona que ocupe el cargo de
Tesoreria lo ejercera por un periodo de dos
anos, de conformidad con el periodo de la
Junta del Colegio establecido en el articulo
No. 8 de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas.

Quienes integren el Consejo por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
unicamente por un periodo, luego de ello
debera al menos cumplir un afno sin ser
miembro del Consejo o la fiscalia.

Para el nombramiento de los miembros del
Consejo Administrativo la Junta Directiva
debe escoger en primera instancia alguna
de las personas que integran las ternas que
el Consejo le

presenta para cada puesto. Si existen
razones justificadas por las que no se
pueda hacer el nombramiento a partir de
las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien esta
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

Articulo No. 5

La condicién de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se
perdera por:

a) Decision de la Junta, a solicitud del
Consejo, previa oportunidad de descargo.
b) Por incurrir en cuatro ausencias
injustificadas, en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

¢) Renuncia.

d) Remocion por acuerdo de la Asamblea
General en el caso de la Fiscalia.

Articulo No. 5

La condicién de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se
perdera por:

a) Por decisién de la Junta Directiva, a
solicitud del Consejo, cuando se determine
el incumplimiento grave de los deberes
inherentes al cargo de integrante del
Consejo, previo procedimiento
administrativo en el que se garantice a la
persona afectada el debido proceso y el
derecho de defensa.

b) Por incurrir en cuatro ausencias
injustificadas, en sesiones ordinarias o
extraordinarias.

¢) Renuncia.

d) Remocion por acuerdo de la Asamblea
General en el caso de la Fiscalia.




.2\ FONDO

COLPER

e) Remocion por incumplimiento del
Cédigo de Etica del Colegio, tomado como
acuerdo en firme por parte de la Junta
Directiva y habiéndose desarrollado el
debido proceso.

Articulo No. 6

La Junta nombrara a las personas
facultadas para sustituir a quienes
integran el Consejo por el resto del
periodo que les corresponda, a mas tardar
treinta dias naturales después de
conocida alguna de las causales previstas
en el articulo anterior.

El nombramiento se hara mediante el
mismo procedimiento de ternas
establecido en el articulo No. 4 del
presente estatuto.

Articulo No. 6

La Junta nombrara a las personas
facultadas para sustituir a quienes integran
el Consejo por el resto del periodo que les
corresponda, a mas tardar treinta dias
naturales después de conocida alguna de
las causales previstas en el articulo
anterior.

El nombramiento se hara mediante el
mismo procedimiento de ternas
establecido en el articulo No. 4 del
presente estatuto.

Articulo No. 7

El Consejo tendra a su cargo la
elaboracién y administracion de los
proyectos de inversion de este programa
y de los planes de utilizacion del capital del
Fondo, lo cual se hara en estricto apego al
presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo No. 7

El Consejo tendra a su cargo la elaboracién
y administracion de los proyectos de
inversion de este programa y de los planes
de utilizacién del capital del Fondo, lo cual
se hara en estricto apego al presente
Estatuto y su Reglamento.

Articulo No. 8

El Consejo se reunira ordinariamente una
vez por semana Yy extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizaran en la sede del Colegio, en la
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevara un libro de actas autorizado por
quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razon de apertura de ese libro
la establecera la secretaria de la Junta
Directiva del Colegio.

En casos especiales, el Consejo podra
hacer cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el
numero de sesiones que establece el
Estatuto y para no interrumpir los servicios
a las personas colegiadas.

Por decisién de la presidencia del Fondo
de Mutualidad se podran efectuar
sesiones ordinarias y extraordinarias de

Articulo No. 8

El Consejo se reunira ordinariamente una
vez por semana Yy extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizaran en la sede del Colegio, en la
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevara un libro de actas autorizado por
quien presida el Fondo de Mutualidad y
debidamente foliado. La razén de apertura
de ese libro la establecera la secretaria del
Fondo de Mutualidad.

En casos especiales, el Consejo podra
hacer cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el
numero de sesiones que establece el
Estatuto y para no interrumpir los servicios
a las personas colegiadas.

Por decision de la presidencia del Fondo de
Mutualidad se podran efectuar sesiones
ordinarias y extraordinarias de manera
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manera virtual amparados al “Reglamento
para la realizacién de sesiones virtuales
aprobado por la Junta Directiva del
Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacién Colectiva de
Costa Rica.”

virtual amparados al “Reglamento para la
realizacion de sesiones virtuales aprobado
por la Junta Directiva del Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de
la Comunicacién Colectiva de Costa Rica.”

Articulo No. 9

La asistencia de al menos tres directivos a
las sesiones constituye quoérum. La
Fiscalia no constituye quérum. Las
resoluciones deben tomarse por mayoria
simple de votos de los presentes en la
respectiva sesion y hacerse constar, para
su validez, en el libro de actas.

Los acuerdos referentes a subsidios o
préstamos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias se
consideraran en firme y regiran a partir de
la fecha que se indique, salvo aquellos en
que el Consejo disponga lo contrario,
sobre los cuales pueden presentarse
recursos de revision.

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una
dieta por su asistencia y permanencia en
las sesiones. Dicha dieta correspondera al
dos por ciento (2,45%) del Salario minimo
establecido para un Licenciado
Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente al momento de
aprobarse el presupuesto ordinario del
Colegio, todo ello con estricto apego a las
siguientes reglas:

a) Se pagaran dietas por todas las
sesiones ordinarias.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos
sesiones extraordinarias al mes.

c) En aquellos casos en que no se realice
la sesidbn ordinaria o extraordinaria
presencial o virtual correspondiente por
falta de quérum, unicamente se cubrira
dieta a los miembros que se presenten a
la sesion, para lo cual se debera levantar

Articulo No. 9

La asistencia de al menos tres directivos a
las sesiones constituye quérum. La
Fiscalia no constituye quérum. Las
resoluciones deben tomarse por mayoria
simple de votos de los presentes en la
respectiva sesion y hacerse constar, para
su validez, en el libro de actas.

Los acuerdos referentes a subsidios o
préstamos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias se
consideraran en firme y regiran a partir de
la fecha que se indique, salvo aquellos en
que el Consejo disponga lo contrario, sobre
los cuales pueden presentarse recursos de
revision.

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una
dieta por su asistencia y permanencia en
las sesiones. Dicha dieta correspondera al
dos coma cuarenta y cinco por ciento
(2,45%) del Salario minimo establecido
para un Licenciado Universitario
establecido en el Decreto Ejecutivo de
Salarios Minimos para el sector privado
vigente al momento de aprobarse el
presupuesto ordinario del Colegio, todo ello
con estricto apego a las siguientes reglas:
a) Se pagaran dietas por todas las
sesiones ordinarias.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos
sesiones extraordinarias al mes.

c) En aquellos casos en que no se realice
la sesion ordinaria o extraordinaria
presencial o virtual correspondiente por
falta de quérum, unicamente se cubrira
dieta a los miembros que se presenten a la
sesion, para lo cual se debera levantar el
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el acta correspondiente  dejando
constancia de los miembros presentes.

acta correspondiente dejando constancia
de los miembros presentes.

d) Se considerara ausencia la inasistencia
del director o directora, fiscal o fiscala hasta
por los primeros 20 minutos de haberse
iniciado la sesidén presencial o virtual. Si
pasado ese tiempo asistiere no formara
parte del quérum, ni se le reconocera dieta,
podra tener voz en la discusion de los
asuntos, pero no voto. Si de previo el
director o directora, fiscal o fiscala,
justificase su no presencia hasta por los
primeros 30 minutos de la sesion ante la
Presidencia, habiéndolo asi manifestado
en la apertura de la sesion la Presidencia,
se tendra hasta ese tiempo, y el director o
directora, fiscal o fiscala, podra integrarse
a la sesion de pleno derecho.

El director, directora, fiscal o fiscala debera
permanecer durante toda la sesion.
Excepcionalmente podra retirarse
anticipadamente por una causa objetiva y
debidamente justificada, con autorizacion
de la Presidencia y dejando constancia en
el acta. En tales casos podra reconocerse
la dieta.

Articulo No. 10

El Fondo contara con personal,
debidamente calificado y capacitado para
atender con eficiencia y eficacia los
servicios que ofrece, asi como los
requerimientos que solicite el Consejo.

El  personal del Fondo acatara
instrucciones directas del Consejo en los
asuntos de su competencia y en lo demas
se regira por las normas generales
establecidas para el conjunto de
funcionarios del Colegio.

El Consejo debera contar con una
estructura administrativa acorde con las
necesidades del Fondo, siendo la
direccién ejecutiva la responsable del
proceso de reclutamiento y el Consejo

Articulo No. 10

El Fondo contara con personal,
debidamente calificado y capacitado para
atender con eficiencia y eficacia los
servicios que ofrece, asi como los
requerimientos que solicite el Consejo.

El  personal del Fondo acatara
instrucciones directas del Consejo en los
asuntos de su competencia y en lo demas
se regira por las normas generales
establecidas para el conjunto de
funcionarios del Colegio.

El Consejo debera contar con una
estructura administrativa acorde con las
necesidades del Fondo, siendo la direccion
ejecutiva la responsable del proceso de
reclutamiento y el Consejo quien realice el
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quien realice el proceso de seleccion
necesario para su buen funcionamiento.

proceso de seleccion necesario para su
buen funcionamiento.

independiente, y distinto al del Colegio,
quien llevara, en cuentas separadas todo
el movimiento contable mensual, segun
las Normas Internacionales

CAPITULO i CAPITULO I

Contabilidad del Fondo Contabilidad del Fondo

Articulo No. 11 Articulo No. 11

La Contabilidad del Fondo estara a cargo | La Contabilidad del Fondo estara a cargo
de wun contador (a) externo (a)|de un contador (a) externo (a)

independiente, y distinto al del Colegio,
quien llevara, en cuentas separadas todo el
movimiento contable mensual, segun las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera o las que le resultaren
aplicables conforme lo establezca el
Colegio Profesional respectivo.

Articulo No. 12

El Consejo presentara a la Junta dos
informes de caracter administrativo —
financiero al afo. El primero lo presentara
en la tercera semana del mes de octubre
que comprende los meses de enero a
setiembre del afo en curso y un segundo
informe que se presentara en la tercera
semana de febrero del afio siguiente que
comprende los meses de enero a
diciembre del afio anterior.

Articulo No. 12

El Consejo presentara a la Junta tres
informes de caracter administrativo —
financiero al afio. El primero lo presentara
en la primera semana del mes de junio que
comprende los meses de enero a abril del
afno en curso, un segundo informe que se
presentara en la primera semana de
setiembre del afio en curso, que
comprende los meses de enero a agosto
del afno en curso, y un tercer informe que
comprende los meses de enero a
diciembre del afio en curso, que se
presentara en la primera semana del mes
de febrero del siguiente ano.

Articulo No. 13

Sera responsabilidad del Fondo atender
los controles, investigaciones y
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo analisis del
Consejo.

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio sera incluido siempre el auditoraje
al Fondo, para fiscalizar la buena marcha
de sus finanzas. El Fondo queda facultado
para contratar la realizacion de su propia
auditoria externa, o estudio actuarial,
cuando asi lo considere necesario.

Toda contratacidn por servicios que
realice el Colegio que involucre al Fondo,

Articulo No. 13

Sera responsabilidad del Fondo atender
los controles, investigaciones y
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo analisis del
Consejo.

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio sera incluido siempre el auditoraje
al Fondo, para fiscalizar la buena marcha
de sus finanzas. El Fondo queda facultado
para contratar la realizacion de su propia
auditoria externa, o estudio actuarial,
cuando asi lo considere necesario.

Toda contratacidon por servicios que realice
el Colegio que involucre al Fondo, debera




.2\ FONDO

COLPER

debera ser previamente coordinada con el
Consejo.

Toda contratacion para la compra de
bienes o servicios debe ser realizada por
medio de la Proveeduria Institucional, sin
excepcion.

ser previamente coordinada con el
Consejo.

Toda contratacion para la compra de
bienes o servicios debe ser realizada por
medio de la Proveeduria Institucional, sin

excepcion.

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente
por concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N°5527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente
de financiamiento, que debe ser igual al
25% de los ingresos obtenidos por el pago
de la colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liquidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a
su ingreso a las arcas del Colegio.

b) Las utilidades que generen las
operaciones del plan de inversiones, la
cartera de crédito y otras propias de su
operacion.

c) Toda donacion o subvencién que
reciba, conforme a sus principios y para el
cumplimiento de sus fines.

Por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria No. 199-24 celebrada el 30
de julio del 2024, se modifican los
porcentajes de transferencia de recursos
provenientes de la colegiacion y timbre a
la publicidad partir del 01 de julio del 2024
de la siguiente manera:

Timbre se mantiene en un 7.50%
Colegiacion se mantiene en un 25%.
Estos porcentajes se mantendran hasta el
30 de junio del 2026 posterior a esa fecha,
regresaran a los porcentajes de

CAPITULO Il CAPITULO Il

Ingresos e Inversiones Ingresos e Inversiones

Articulo No. 14 Articulo No. 14

Los ingresos del Fondo seran los|Los ingresos del Fondo seran Ilos
siguientes: siguientes:

a) El 15% del ingreso mensual vigente por
concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N°527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente de
financiamiento, que debe ser igual al 50%
de los ingresos obtenidos por el pago de la
colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liquidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a
su ingreso a las arcas del Colegio.

b) Las utilidades que generen las
operaciones del plan de inversiones, la
cartera de crédito y otras propias de su
operacion.

c) Toda donacién o subvencién que reciba,
conforme a sus principios y para el
cumplimiento de sus fines.

d) Queda autorizado que un tercero ajeno
al COLPER pueda adquirir la propiedad
dispuesta en venta, pero debera hacerlo
con recursos propios o0 mediante
financiamiento obtenido de una entidad
externa, sin que el Fondo de Mutualidad
pueda otorgarle financiamiento directo por
esa sola condicion.

La venta de cada inmueble debera ser
previa y expresamente autorizada por la
Asamblea General, de conformidad con el
articulo 13 de la Ley Organica, debiendo
identificarse el inmueble y establecerse las
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transferencia habituales del 15% para el
timbre y 50% para las cuotas.

condiciones esenciales y el plazo dentro
del cual podra formalizarse la operacion.
Dicho plazo podra ser prorrogado por la
propia Asamblea.”

Las condiciones operativas y el
procedimiento para realizar la venta se
desarrollaran reglamentariamente.

Articulo No. 15

La situacion financiera del Fondo se
determinara de acuerdo con el periodo
fiscal que rige para el Colegio.

Articulo No. 15

La situacion financiera del Fondo se
determinara de acuerdo con el periodo
fiscal que rige para el Colegio.

Articulo No. 16

El Fondo establecera una reserva de
capital del 10% sobre el excedente de
cada periodo, para cumplir con lo
dispuesto en la Ley Organica del Colegio.

Articulo No. 16

El Fondo establecera una reserva de
capital del 10% sobre el excedente de cada
periodo, para cumplir con lo dispuesto en la
Ley Organica del Colegio.

Articulo No. 17

La inversion y la capitalizacion de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:
Préstamos a personas colegiadas activas,
personas colegiadas exoneradas Yy
persona familiar de colegiado, que
califiquen como sujeto de crédito de
acuerdo con los reglamentos del Fondo.

Valores en instrumentos financieros
desarrollados por emisores debidamente
registrados y supervisados por la SUGEF
y la SUGEVAL.

La gestion de compra de inversiones se
podra realizar a través de puestos de
Bolsa debidamente acreditados ante la
SUGEVAL o directamente con los
ejecutivos de cuenta de las entidades en
las que se realizara la inversion.

Inversiones Estratégicas a mediano o
largo plazo que contribuyan a consolidar
las finanzas del Fondo y cumplan los
principios de costo-beneficio y adecuada
diversificacion de riesgo de la cartera de
inversidn. Esto incluye inversiones en

Articulo No. 17

La inversion y la capitalizacion de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:
a) Préstamos a personas colegiadas
activas, personas colegiadas exoneradas y
persona familiar de colegiado, que
califiquen como sujeto de crédito de
acuerdo con los reglamentos del Fondo.

b) Valores en instrumentos financieros
desarrollados por emisores debidamente
registrados, vigilados y/o supervisados por
las correspondientes superintendencias
del sistema financiero.

La gestion de compra de inversiones se
podra realizar a través de puestos de Bolsa
debidamente  acreditados  ante la
SUGEVAL o directamente con los
ejecutivos de cuenta de las entidades en
las que se realizara la inversion.

c) Inversiones Estratégicas: incluye
inversiones en diferentes tipos de activos,
como acciones, bonos y bienes raices.
También, considera inversiones asociadas
a proyectos y productos sostenibles y
socialmente responsables, que promuevan
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diferentes tipos de activos, como |un impacto positivo sobre el Fondo y
acciones, bonos y bienes raices. | fortalezcan su reputacional, y que a
También, considera inversiones | mediano y/o largo plazo contribuyan a

asociadas a proyectos y productos
sostenibles y socialmente responsables,
gue promuevan un impacto positivo sobre
el Fondo y fortalezcan su reputacion.

La enumeracion anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el
orden establecido.

consolidar las finanzas del Fondo.

Las inversiones estratégicas deberan
respaldarse con un estudio técnico, que
determine su razonabilidad econdmica vy el
nivel de riesgo asumido.

La enumeracién anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el
orden establecido.

Articulo No. 18

Las inversiones en titulos valores y otros
instrumentos que realice el Fondo,
deberan estar sustentadas en una politica
de inversion, que propicie una adecuada
diversificacion de la cartera en términos
de moneda, plazo, mercados, emisores y
emisiones.

Articulo No. 18

Las inversiones en titulos valores y otros
instrumentos financieros que realice el
Fondo, deberan estar sustentadas en una
politica de inversién, que propicie una
adecuada diversificacion de la cartera en
términos de moneda, plazo, mercados,
emisores y emisiones.

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes
beneficios y servicios:

a) Bienestar Social, para el Colegiado

b) Subsidio de Retiro, para el Colegiado
c) Programa Social Solidario, para el
Colegiado

d) Sistema de créditos, para el Colegiado
y Persona familiar de Colegiado.

CAPITULO IV CAPITULO IV
Beneficios Beneficios
Articulo No. 19 Articulo No. 19

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes
beneficios y servicios:

a) Bienestar Social, para el Colegiado

b) Subsidio de Colegiado de Honor, para el
Colegiado la persona colegiada activa
(PCA)

c) Programa Social Solidario, para el

Colegiade la persona colegiada activa
(PCA)

d) Sistema de créditos, para el-Colegiade

la persona colegiada activa (PCA)

y Persona familiar de Colegiado.

e) Sistema de crédito para programas de
emprendimiento  de las personas
colegiadas activas, mediante el fondeo a
través de recursos externos que pueda
acceder el Fondo de Mutualidad y que
estén legalmente disponibles para ese fin.




.2\ FONDO

COLPER

La Persona Familiar de Colegiado (PFC)
podra participar uUnicamente cuando la
legislacion, normativa especial o programa
de fondeo correspondiente lo autorice
expresamente y cumpla los requisitos
establecidos para ese programa.

Articulo No. 20

Bienestar Social

Bienestar Social es un conjunto de ayudas
directas para la persona colegiada activa
y la persona familiar del colegiado, que se
otorgara en las condiciones que se
definan en este Estatuto y en el
reglamento.

En esta area, el
siguientes subsidios:
1. Subsidio por fallecimiento de
parientes en primer grado y conyugue
de la persona colegiada: La persona
colegiada solo podra solicitar dos
subsidios a consecuencia del fallecimiento
de sus padres bioldgicos o de crianza, del
cényuge o compafero /a en libertad de
estado, descendientes de hasta primer
grado e hijos adoptivos y de crianza segun
lo establecido al reglamento del Estatuto
del Fondo de Mutualidad. EI monto del
subsidio sera el 40% del salario de un
Licenciado Universitario establecido en el
Decreto Ejecutivo de Salarios Minimos
para el sector privado vigente segun
publicacién realizada por el Consejo
Superior de Salarios y vigente al momento
del evento.

En el caso de hijos, se pagaran
unicamente los menores de 18 anos,
salvo discapacidad debidamente
comprobada.

2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibira un subsidio por el
nacimiento o adopcion de un hijo e hija del
25% del salario de un Licenciado
Universitario establecido en el Decreto

Fondo ofrecera los

Articulo No. 20

Bienestar Social

Bienestar Social es un conjunto de ayudas
directas para la persona colegiada activa y
la persona familiar del colegiado, que se
otorgara en las condiciones que se definan
en este Estatuto y en el reglamento.
En esta area, el Fondo ofrecera
siguientes subsidios:

los

1. Subsidio por fallecimiento de
parientes en primer grado y conyuge de
la persona colegiada: La persona
colegiada so6lo podra solicitar dos subsidios
a consecuencia del fallecimiento de sus
padres biolégicos o de crianza, del
coényuge o compafiero /a en libertad de
estado, descendientes de hasta primer
grado e hijos e hijas adoptivos y de crianza
segun lo establecido en el reglamento del
Estatuto del Fondo de Mutualidad. El
monto del subsidio sera el 50% del salario
de un Licenciado Universitario establecido
en el Decreto Ejecutivo de Salarios
Minimos para el sector privado vigente
segun publicacion realizada por el Consejo
Superior de Salarios y vigente al momento
del evento.

En el caso de hijos e hijas, se pagaran
unicamente los menores de 18 anos, salvo
discapacidad debidamente comprobada.
2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibira un subsidio por el
nacimiento o adopcion de un hijo e hija del
25% del salario de wun Licenciado
Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el
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Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios y vigente al momento del evento.
Cuando el nacimiento o adopcion, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se
hara entrega del beneficio a cada uno de
ellos. En caso de parto multiple o
adopcion de varios hijos en un mismo
acto, sélo se hara entrega de un unico
beneficio.

3. Subsidio por fallecimiento del
Colegiado: En caso de fallecimiento del
Colegiado se otorgara a los beneficiarios
designados un subsidio equivalente al
30% del salario de un Licenciado
Universitario establecido en el Decreto
Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente, segun publicacién
realizada por el Consejo Superior de
Salarios y vigente al momento del evento.
4. Subsidio por invalidez o incapacidad
temporal: En caso de invalidez o
incapacidad temporal y continua superior
a los 3 meses declarados por la C.C.S.S.
o el I.N.S., la persona colegiada podra
acceder a un subsidio equivalente al 15%
del salario de un Licenciado Universitario
establecido en el Decreto Ejecutivo de
Salarios Minimos para el sector privado
vigente, segun publicacion realizada por el
Consejo Superior de Salarios vigente al
momento del evento, de forma mensual a
partir del 4to mes de incapacidad continua
y hasta por un periodo maximo de seis
meses mientras permanezca
incapacitado.

5. Subsidio por invalidez o incapacidad
permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
C.C.S.S. o el I.LN.S., la persona colegiada
podra recibir un subsidio equivalente al
65% del salario de un Licenciado
Universitario establecido en el Decreto

sector privado vigente, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios y vigente al momento del evento.
Cuando el nacimiento o adopcion, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se hara
entrega del beneficio a cada uno de ellos.
En caso de parto multiple o adopcioén de
varios hijos e hijas en un mismo acto, solo
se hara entrega de un unico beneficio.

3. Subsidio por fallecimiento del
Colegiado: En caso de fallecimiento del
Colegiado se otorgara a los beneficiarios
designados un subsidio del 125% del
salario de un Licenciado Universitario
establecido en el Decreto Ejecutivo de
Salarios Minimos para el sector privado
vigente, segun publicacion realizada por el
Consejo Superior de Salarios y vigente al
momento del evento.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad
temporal: En caso de invalidez o
incapacidad temporal y continua superior a
los 3 meses declarados por la CCSS o el
INS, la persona colegiada podra acceder a
un subsidio equivalente al 15% del salario
de un Licenciado Universitario establecido
en el Decreto Ejecutivo de Salarios
Minimos para el sector privado vigente,
segun publicacion realizada por el Consejo
Superior de Salarios vigente al momento
del evento, de forma mensual a partir del
4to mes de incapacidad continua y hasta
por un periodo maximo de seis meses
mientras permanezca incapacitado.

5. Subsidio por invalidez o incapacidad
permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
CCSS o el INS, la persona colegiada podra
recibir un subsidio equivalente al 65% del
salario de un Licenciado Universitario
establecido en el Decreto Ejecutivo de
Salarios Minimos para el sector privado
vigente, segun publicacion realizada por el
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Ejecutivo de Salarios Minimos para el
sector privado vigente, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de
Salarios, vigente al momento en que se
declare la incapacidad permanente,
siempre y cuando:

No haya sido beneficiario del subsidio por
incapacidad temporal sobre la misma
dolencia o enfermedad.

Ademas, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se
debe:
Pertenecer al
incapacidad.
Debe tener al
colegiatura.
Mantenerse al dia en el pago de las cuotas
de colegiatura y de todas las obligaciones
financieras con el Fondo.

No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses
anteriores a la solicitud del subsidio.
Presentar solicitud por escrito al Consejo
en un plazo no mayor de seis meses
después de la declaratoria del estado de
invalidez o incapacidad. Pasado ese
plazo, se pierde el derecho a solicitar
dicho subsidio.

Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacion mediante estudio
administrativo, que demuestre que el
Colegiado cumple con los requisitos
establecidos en este Estatuto y su
Reglamento.

Aportar los documentos correspondientes
a la declaratoria de invalidez o
incapacidad, emitidos por la C.C.S.S. o el
I.N.S.

Colegio previo a |la

menos un ano de

6. Programa Social Solidario: Se
entendera por este al conjunto de ayudas
y actividades complementarias al
Programa del Fondo, establecido en este

Consejo Superior de Salarios, vigente al
momento en que se declare la incapacidad
permanente, siempre y cuando:

No haya sido beneficiario del subsidio por
incapacidad temporal sobre la misma
dolencia o enfermedad.

Ademas, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se
debe:
Pertenecer al
incapacidad.
Debe tener al menos un afio de colegiatura.
Mantenerse al dia en el pago de las cuotas
de colegiatura y de todas las obligaciones
financieras con el Fondo.

No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses
anteriores a la solicitud del subsidio.
Presentar solicitud por escrito al Consejo
en un plazo no mayor de seis meses
después de la declaratoria del estado de
invalidez o incapacidad.

Pasado ese plazo, se pierde el derecho a
solicitar dicho subsidio.

Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacion mediante estudio
administrativo, que demuestre que el
Colegiado cumple con los requisitos
establecidos en este Estatuto y su
Reglamento.

Aportar los documentos correspondientes
a la declaratoria de invalidez o
incapacidad, emitidos por la CCSS o el
INS.

Colegio previo a la

6. Programa Social Solidario: Se
entendera por este al conjunto de ayudas y
actividades complementarias al Programa
del Fondo, establecido en este Estatuto y
su Reglamento, mediante las cuales, de
forma temporal y bajo las condiciones que
establezca el Reglamento del Fondo de
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Estatuto y su Reglamento, mediante las
cuales, de forma temporal y bajo las
condiciones que establezca el
Reglamento del Fondo de Mutualidad, se
ayudara a las personas colegiadas que
enfrenten situaciones econdmica que le
impidan atender sus necesidades basicas
debidamente calificadas por el Fondo, de
conformidad con lo establecido en la
normativa correspondiente.

El programa social solidario sera
financiado anualmente con un
presupuesto que no podra ser inferior al
5% de los ingresos financieros generados
por el Fondo en el periodo anterior, y
cualquier otra partida presupuestaria del
mismo grupo de subsidios que pueda
llegar a sub ejecutarse.

Los acuerdos que tome el
estaran basados:

Consejo

En el analisis de hechos verificables o
justificados

En el estudio de la normativa aplicable a
los subsidios y principalmente bajo los
principios de solidaridad y comprension en
beneficio del Colegiado.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo
revisara y podra ajustar el monto del
subsidio por defuncion, de las ayudas vy
demas beneficios antes indicados, de
acuerdo con las recomendaciones
técnicas.

Estas ayudas econdmicas se podran
atender, hasta donde el presupuesto
anual asi lo contemple.

Mutualidad, se ayudara a las personas
colegiadas que enfrenten situaciones
economicas que le impidan atender sus
necesidades basicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad
con lo establecido en la normativa
correspondiente.

El programa social solidario sera
financiado anualmente con un presupuesto
que no podra ser inferior al 5% de los
ingresos financieros generados por el
Fondo en el periodo anterior, y cualquier
otra partida presupuestaria del mismo
grupo de subsidios que pueda llegar a
subejecutarse.

Los acuerdos que tome el Consejo estaran
basados:

En el analisis de hechos verificables o
justificados

En el estudio de la normativa aplicable a los
subsidios y principalmente bajo los
principios de solidaridad y comprension en
beneficio del Colegiado.

Cada dos anos, el Consejo del Fondo
podra proponer la variacién de los montos
de los subsidios establecidos en este
articulo, independientemente del sistema
de ajuste previsto para cada uno. Toda
propuesta debera encontrarse sustentada
en las  recomendaciones  técnicas
derivadas de un estudio actuarial y debera
someterse a aprobacion de la Asamblea
General.

Estas ayudas econdmicas se podran
atender, hasta donde el presupuesto anual
asi lo contemple.

Articulo No. 21

SUBSIDIO DE RETIRO

A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO
Toda persona colegiada tendra derecho a
un subsidio unico, al cumplir con los
siguientes requisitos:

Articulo No. 21

SUBSIDIO DE Colegiado de Honor

A-) DERECHO AL SUBSIDIO Colegiado
de Honor
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1- Haber cumplido los 65 afos vy | Toda persona colegiada tendra derecho a
reclamarlo dentro de los 18 meses | un subsidio unico, al cumplir con los
siguientes. siguientes requisitos:
2- Estar registrado como Colegiado | Haber cumplido los 65 afos y reclamarlo

Activo.

3- Estar al dia con todas las obligaciones
del Colegio y del Fondo de Mutualidad
al momento de hacer efectivo el
subsidio.

4- Estar en pleno uso de sus derechos en
el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

5- Tener minimo 10 afos de estar
colegiado.

El subsidio dependera del numero de
afios de colegiacion, de acuerdo con la
siguiente tabla actualizada

Nuevo Monto
562772,20
619 049,42
675 326,64
731 603,80
787 831,08
844 158,30
000 435,52
956 712,74

1012 989,96
1009 267,18
1125 544,40
1238 098,84
1350653,28
1463 207,73
1575762,17
1688 316,61
1800 871,05
1913 425,49
2025979,93
2138534,37
2813 861,01

Aiios de Colegiacion
10 afios
11 afios
12 afios
13 aiios
14 aiios
15 aiios
16 aiios
17 aiios
18 aiios
19 aiios
20 aios
21 aios
22 afos
23 aifos
24 afos
25 afos
26 afos
27 afos
28 anos
29 afos

30 afios

dentro de los 18 meses siguientes.
1. Haber cumplido los 65 afos vy
reclamarlo dentro de los 18 meses

siguientes.

2. Estar registrado como persona
Colegiada Activa.

3. Estar al dia con todas las
obligaciones del Colegio y del

Fondo de Mutualidad al momento de
hacer efectivo el subsidio.

4. Estar en pleno uso de sus derechos
en el Colegio y el Fondo de
Mutualidad.

5. Tener minimo 10 afios de estar
colegiado, lo que significa minimo
tener 120 cuotas mensuales
pagadas.

El subsidio dependera del niumero de afios
de colegiacion, de acuerdo con la siguiente
tabla actualizada, que regira a partir del 1°
de enero de 2027.

Tablas del subsidio de retiro afo 2027.
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Sera una obligacion del Fondo, contactar
y comunicar al colegiado sobre este
beneficio con al menos tres meses
anticipacion a la fecha de su cumpleafios
65.

Antigledad | Vigente |Escenario 18
10 572058 590.911
11 629.264 650.002
12 686.470 709083
13 743675 768.154
14 BOOLBET 827.275
15 B5B.087 BB6.366
16 915.293 945457
17 972499 1.004.548
18 1.029. 704 1.063 639
19 1.086.910 1.122.731
20 1.144.116 1.181.822
21 1.258.527 1.300.004
22 1.372.939 1.418.186
23 1.487.351 1.536.368
24 1.601.762 1.654.550
25 1.716.174 1.772.732
25 1.830.585 1.890.915
27 1.9:44.997 2.009.097
28 2.059.409 2.127.279
29 2, 2.245.461
30 2.8 2.362.508
3 2 2.478.965
32 2, 2.504.743
33 2, 2.709.923
34 2, 2.824.359
35 2, 2.938.070
36 2, 3.051.044
37 2, 3.163.277
38 2, 3.274.767
39 2, 3.385.520
40 2, 3.495.544
a1 2, 3.604.851
a2 2, 3.713.455
43 2.8 3.821.373
A4 2,860 3.928.623
45 2.860.290 4.035.225

65-

Sera obligacion del Fondo contactar y
comunicar al colegiado sobre este
beneficio con al menos tres meses de
anticipacion a la fecha en que cumpla 65
afos, siempre que se mantenga activo.
Cuando existan obligaciones pendientes
con el Colegio o el Fondo, la comunicacion
debera advertirle que su regularizacion
constituye requisito para hacer efectivo el
beneficio.
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Esta comunicacion se realizara siempre y
cuando el colegiado se mantenga activo
con el Colegio.

Si el miembro del Colegio fallece y no
tiene persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de
conformidad con lo que determine el juez
o notario ante quien se tramite la sucesion
correspondiente.

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, el Colegiado debera designar una
persona administradora del subsidio. Esta
persona al recibir el subsidio debe
presentar declaracion jurada donde se
consigne el compromiso de usar los
recursos, privando el interés superior de la
persona menor de edad y de acuerdo con
lo establecido en el Cédigo de Familiay el
Cddigo de la Ninez y Adolescencia. En
ausencia de un administrador, los
recursos se mantendran en reserva hasta
que la persona cumpla mayoridad o exista
orden de un juez respecto a los fondos.
En caso de que haya mas de un
beneficiario, el monto a repartir se
distribuira acorde con las instrucciones del
Colegiado, en ausencia de instruccion se
repartira por partes iguales entre todas las
personas con derecho.

Es obligacion del colegiado designar el o
los beneficiarios y la distribucion del
beneficio en su ausencia, asi como
obligacion del Colegio mantener en un
registro y al dia la informacion referente a
las personas beneficiarias.

Cualquier variaciéon que considere realizar
el Consejo a los montos establecidos, mas
alld de la inflacion, deberan estar
sustentados en un estudio actuarial.

=3 elelnul |||ea| S0 |||se Sl SIOMmpre-y
con Colegio.

Si la persona colegiada fallece y no tiene
persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de
conformidad con lo que determine el juez o
notario ante quien se tramite la sucesion
correspondiente.

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, la persona colegiada debera
designar una persona administradora del
subsidio. Esta persona al recibir el subsidio
debe presentar declaracién jurada donde
se consigne el compromiso de usar los
recursos, privando el interés superior de la
persona menor de edad y de acuerdo con
lo establecido en el Cédigo de Familia y el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. En
ausencia de un administrador, los recursos
se mantendran en reserva hasta que la
persona cumpla mayoria de edad o exista
orden de un juez respecto a los fondos.

En caso de que haya mas de un
beneficiario, el monto a repartir se
distribuird acorde con las instrucciones de
la persona colegiada, en ausencia de
instruccion se repartira por partes iguales
entre todas las personas con derecho.

Es obligacion de la persona colegiada
designar el o los beneficiarios y la
distribucion del beneficio en su ausencia,
asi como obligacion del Colegio mantener
en un registro y al dia la informacion
referente a las personas beneficiarias.
Cualquier variacion que el Consejo
proponga a los montos establecidos, mas
alld del ajuste por inflacién, debera estar
sustentada en un estudio actuarial y
sometida a aprobacion de la Asamblea
General.
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B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE
SUBSIDIO

1. Cuando el colegiado no cumpla con
los requisitos sefialados en el apartado
‘DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO”
inciso “A”.

2. Cuando el derecho al subsidio esté
caduco.
3. Cuando el colegiado se encuentre

o haya estado inactivo, suspendido o
retirado del Colegio en los 6 meses
anteriores a la fecha en que el colegiado
cumplié los 65 afnos.

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL
DERECHO

Este derecho caduco, después de
transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que el colegiado
cumplié los 65 afnos

Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte del
Colegiado, se pierde la legitimidad de la
solicitud, dandose por rechazada
cualquier gestion.

Cuando al Colegiado se le haya notificado
al domicilio o medio de comunicacion que
conste en la base de datos, que tiene este
derecho en 3 ocasiones antes de
cumplirse el plazo antes indicado.
Cuando no exista el medio de notificacién
0 sea inexacto, el Consejo debera hacer
una unica publicacion en un diario de
circulacién nacional.

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE
RETIRO

Todo colegiado estando activo y al dia con
las obligaciones del Colegio, podra
solicitar ante la administracion del Fondo,
que la remitira al Consejo para su

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE
SUBSIDIO

1. Cuando la persona colegiada no
cumpla con los requisitos sefialados en el
apartado “DERECHO AL SUBSIDIO DE
COLEGIADO DE HONOR?” inciso “A”.

2. Cuando el derecho al subsidio esté
derecho caduca.
3. Cuando el la persona colegiada se

encuentre o haya estado inactiva,
suspendida o retirada del Colegio en los 6
meses anteriores a la fecha en que el la
persona colegiada cumplié los 65 anos.

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL
DERECHO
Este derecho caduca, después de

transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que la persona
colegiada cumplié los 65 afos.

Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte de la
persona colegiada, se pierde la legitimidad
de la solicitud, dandose por rechazada
cualquier gestion.

Cuando la persona colegiada se le haya
notificado al domicilio o medio de
comunicacion que conste en la base de
datos, que tiene este derecho en 3
ocasiones antes de cumplirse el plazo
antes indicado.

Cuando no exista el medio de notificacion
0 sea inexacto, el Consejo debera hacer
una unica publicacion en la pagina web del
Colegio.

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE
COLEGIADO DE HONOR

Todo la persona colegiada estando activa
y al dia con las obligaciones del Colegio,
podra solicitar ante la administracion del
Fondo, que la remitira al Consejo para su
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aprobacion, un adelanto del subsidio de
retiro, hasta por un 80% del monto
acumulado a la fecha de la solicitud en los
siguientes casos:

1- Estar  diagnosticado  con una
enfermedad terminal o riesgo de
muerte, para ello debera presentar una
certificacion médica sera de caracter
privilegiada y confidencial que indique
claramente:

> Diagnostico del médico

> Evolucion de la enfermedad

> Estimacién del plazo de vida igual o
inferior a un afo

> Nombre completo y otros datos
personales del paciente

> Al momento de la gestidon y entrega

del subsidio el colegiado debe estar con
vida.

2- En caso de presentarse un desastre
natural, catastrofico o siniestros en donde
se vean afectados directamente los
colegiados y cuyos dafnos puedan ser
demostrados y cuantificados,
determinados por las instituciones del
Estado que el Consejo determine. Para
estos casos el desembolso de los
recursos dependera de la disponibilidad
financiera del Fondo y del presupuesto
asignado.

Una vez cumplidos los 65 afos vy
cumpliendo con los requisitos sefialados
en el apartado “DERECHO AL SUBSIDIO
DE RETIRO” inciso “A”, podra solicitar la
diferencia entre el monto otorgado como
adelanto y el monto al que tiene derecho
al cumplir los 65 afnos.

Este beneficio se entregara por una unica
vez.

aprobacion, un adelanto del subsidio de
Colegiado de Honor, hasta por un 80% del
monto acumulado a la fecha de la solicitud
en los siguientes casos:

1. Estar diagnosticado con una
enfermedad terminal o riesgo de
muerte, para ello debera presentar
una certificacion médica sera de
caracter privilegiada y confidencial
que indique claramente:

a) Diagndstico del médico

b) Evolucion de la enfermedad

c) Estimacion del plazo de vida igual o
inferior a un afo

d) Nombre completo y otros datos
personales del paciente

e) Al momento de la gestion y entrega
del subsidio la persona colegiada
debe estar con vida.

2. En caso de presentarse un desastre
natural, catastrofico o siniestros en
donde se vean afectados
directamente los colegiados y cuyos
dafios puedan ser demostrados y
cuantificados, determinados por las
instituciones del Estado que el
Consejo determine. Para estos
casos el desembolso de los
recursos dependera de la
disponibilidad financiera del Fondo y
del presupuesto asignado.

Una vez cumplidos los 65 afos vy
cumpliendo con los requisitos senalados
en el apartado “DERECHO AL SUBSIDIO
DE PERSONA COLEGIADA DE HONOR”
inciso “A”, podra solicitar la diferencia entre
el monto otorgado como adelanto y el
monto al que tiene derecho al cumplir los
65 afios.
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Este beneficio de anticipo del subsidio de
la Persona Colegiada de Honor se
entregara por una unica vez.

CAPITULO V CAPITULO V

Deberes y derechos de las personas | Deberes y derechos de las personas

colegiadas colegiadas

Articulo No. 22 Articulo No. 22

En el caso de que una persona colegiada | En-el-caso-de-que-unapersona-colegiada

brinde informacion falsa para obtener | brinde-informacionfalsapara-obteneralgun

algun beneficio econémico, el Consejo por | beneficio—econdémico,—el—Consejo—por

intermediacion de su Fiscalia
documentara el caso y lo elevara a la
Junta para lo que corresponda. El Consejo
exigira devolver al Fondo el beneficio
recibido, en un solo pago y de manera
inmediata y cuando corresponda se
pondra en conocimiento del Tribunal de
Honor.

De no efectuar la devolucion inmediata, se
levantara un expediente administrativo
para ser tramitado por la via judicial.

ol 1o via idicial

Cuando existan indicios de que una
persona colegiada suministré informacion
o documentacion falsa con el propésito de
obtener un beneficio econémico del Fondo,
se tramitara el procedimiento
administrativo correspondiente,
garantizando plenamente el derecho de
defensa y el debido proceso.

Una vez firme la resolucion que determine
que el beneficio  fue  obtenido
indebidamente, se ordenara la devolucién
de las sumas recibidas y, de no producirse
el reintegro voluntario, se ejerceran las
acciones de cobro que correspondan.

Articulo No. 23

Articulo No. 23
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Los derechos a los beneficios estipulados
en el articulo No 19 del presente Estatuto,
se supeditan, ademas de lo ya indicado, a
que la persona colegiada sea activa y se
encuentre completamente al dia con sus
obligaciones financieras con el Colegio y
el Fondo.

Si, en el andlisis y revision de la solicitud
del subsidio, se determina que el
Colegiado mantenia dos cuotas de atraso
al momento de ocurrir el evento que
origina el subsidio, perdera en definitiva el
subsidio.

Si la persona colegiada al momento que
dio origen al subsidio mantiene una
condicion de retirado o inactivo, perdera
automaticamente el subsidio

Los derechos a los beneficios establecidos
en el articulo 19 se encuentran sujetos,
ademas de los demas requisitos aplicables
a cada beneficio, a que, al momento del
hecho generador, la persona colegiada se
encuentre activa y al dia en sus
obligaciones financieras con el Colegio y el
Fondo.

Excepcionalmente, cuando al momento del
hecho generador la persona mantenga
hasta dos cuotas vencidas de colegiatura o
hasta dos obligaciones periddicas
vencidas con el Fondo, el Consejo podra
reconocer el beneficio mediante resolucion
debidamente motivada, siempre que se
acrediten circunstancias objetivas que le
hayan impedido efectuar oportunamente
dichos pagos y que la totalidad de las
obligaciones pendientes sea regularizada
antes de efectuarse el pago del beneficio.
La excepcidn prevista en el parrafo anterior
sera aplicable unicamente cuando la

mora no exceda de dos cuotas u
obligaciones vencidas. Cuando se
adeuden tres o mas cuotas de colegiatura,
tres 0 mas obligaciones periddicas con el
Fondo, o una combinacion que exceda
dicho limite, no procedera el
reconocimiento del beneficio.

La excepcion tampoco sera aplicable
cuando, al momento del hecho generador,
la persona colegiada se encuentre retirada
o inactiva, supuesto en el cual no tendra
derecho al respectivo beneficio.
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Articulo No. 24

NUEVOS INGRESOS

Para aquellos nuevos colegiados que se
incorporan al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui estipulados, después de
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no
genera derecho al subsidio.

Articulo No. 24

NUEVOS INGRESOS

Las nuevas personas colegiadas que se
incorporen al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui estipulados, después de
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no
genera derecho al subsidio.

Articulo No. 25
REINCORPORACION
Para aquellos colegiados que se

reincorporan, gozaran de los subsidios
después de seis meses continuos de
colegiatura. Durante estos seis meses no
genera derecho al subsidio.

Articulo No. 25

REINCORPORACION

Las personas colegiadas que se
reincorporan al Colegio gozaran de los
subsidios después de seis meses
continuos de colegiatura. Durante estos
seis meses no genera derecho al subsidio.

Articulo No. 26

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de
los plazos de carencia establecidos en los
articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio
de retiro.

Articulo No. 26

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de los
plazos de carencia establecidos en los
articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio
de la Persona Colegiada de Honor.

Articulo No. 27

Todos los subsidios establecidos en el
articulo No.19 incisos “a” y “c” del
presente estatuto caducan seis meses
después de haber ocurrido el evento.

Articulo No. 27

Todos los subsidios establecidos en el
articulo No.19 incisos “a” y “c” del presente
estatuto caducan seis meses después de

haber ocurrido el evento.

Articulo No. 28

Contra la resolucion que rechace el
otorgamiento de  algun  beneficio
establecido en este Estatuto, cabra
recurso de reconsideracion ante el mismo
Consejo. El escrito en que se formule el
recurso contendra, necesariamente, los
motivos en que fundamente Ila
reconsideracion, adjuntando la
documentacion  probatoria, de no
presentarla sera rechazado de plano.
Contra lo resuelto por el Consejo solo
cabra recurso de apelacién ante la Junta

Articulo No. 28
Contra la resolucion que rechace el
otorgamiento de algun beneficio

establecido en este Estatuto, cabra recurso
de reconsideracién ante el mismo Consejo.

El-escrito—en—que-—seformule—el recurso
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Directiva por una unica vez que resolvera
sobre la admisibilidad.

Quleetllua ple'.u.'l'a.l. ulmlea vez-que-resolvera

El escrito de reconsideracion debera
indicar los motivos de la impugnaciéon y
acompanar la prueba que la persona
recurrente considere pertinente y que no
conste ya en el expediente. La omision de
formalidades no esenciales no dara lugar al
rechazo del recurso cuando pueda
determinarse claramente el acto recurrido
y las razones de la impugnacion.

El acto final que resuelva el Consejo
permanecera sometido a los mecanismos
de control de legalidad que correspondan
conforme a la Ley Organica del COLPER,
la Ley General de la Administracién Publica
y el grado de desconcentracién reconocido
al Consejo de Administracion del Fondo de
Mutualidad.

CAPITULO VI
Atribuciones de quienes integran el
Consejo Administrativo

CAPITULO VI
Atribuciones de quienes integran el
Consejo Administrativo

Articulo No. 29

Atribuciones de la Presidencia

a) Presidir las sesiones del Consejo.

b) Proponer el orden en que deben
tratarse los asuntos y dirigir los debates.
c) Atender la correspondencia.

d) Con su doble voto, decidir en caso de
empate en los acuerdos del Consejo.

e) Conceder permisos por justa causa al
jefe Administrativo Financiero del Fondo
para ausentarse de su labor hasta un
maximo de tres dias, asimismo, podra
conceder permiso hasta por un mes a
miembros del Consejo. Se debe informar
sobre dichos permisos, a la Junta o a la
Direccion Ejecutiva del Colegio

f) Firmar juntamente con la secretaria las
actas de las sesiones.

g) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.

Articulo No. 29

Atribuciones de la Presidencia

a) Presidir las sesiones del Consegjo.

b) Proponer el orden en que deben tratarse
los asuntos y dirigir los debates.

c) Atender la correspondencia.

d) Con su doble voto, decidir en caso de
empate en los acuerdos del Consejo.

e) Conceder permisos por justa causa al
jefe Administrativo Financiero del Fondo
para ausentarse de su labor hasta un
maximo de tres dias, asimismo, podra
conceder permiso hasta por un mes a
miembros del Consejo. Se debe informar
sobre dichos permisos, a la Junta o a la
Direccion Ejecutiva del Colegio

f) Firmar juntamente con la secretaria las
actas de las sesiones.

g) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo.
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h) Presentar ante la Asamblea General

h) Presentar ante la Asamblea General

Ordinaria un informe de labores del | Ordinaria un informe de labores del Fondo.
Fondo.
Articulo No. 30 Articulo No. 30

Atribuciones de la Fiscalia:

a) Velar por la observancia de este
Estatuto y su Reglamento.

b) Rendir informes a la Asamblea General
Ordinaria sobre su gestion.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Atribuciones de la Fiscalia:

a) Velar por la observancia de este Estatuto
y su Reglamento.

b) Rendir informes a la Asamblea General
Ordinaria sobre su gestion.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero
sin voto.

Articulo No. 31

Atribuciones de la Tesoreria:

a) Firmar los documentos requeridos para
desembolsos o inversiones del Fondo
conjuntamente con quien ocupa la
presidencia del Colegio

b) Coordinar con la administracion del
Fondo la preparacién de los informes
sefalados en el articulo No. 11 de este
Estatuto.

c) Presentar el informe financiero anual
ante la Asamblea General Ordinaria

Articulo No. 31

Atribuciones de la Tesoreria:

a) Firmar los documentos requeridos para
desembolsos o inversiones del Fondo
conjuntamente con quien ocupa la
presidencia del Colegio

b) Coordinar con la administracion del
Fondo la preparacion de los informes
sefalados en el articulo No. 12 de este
Estatuto.

c) Presentar el informe financiero anual
ante la Asamblea General Ordinaria

Articulo No. 32

Atribuciones de la Secretaria:

a) Revisar las actas de las sesiones y
firmarlas en conjunto con la presidencia
del Consejo.
b) Tramitar
Consejo.

c) Firmar documentos
requeridos por el Consejo
d) Velar por la custodia de los libros de
actas del Consejo.

la correspondencia del

cuando sea

Articulo No. 32

Atribuciones de la Secretaria:

a) Revisar las actas de las sesiones y
firmarlas en conjunto con la presidencia del
Consejo.

b) Tramitar la
Consejo.

c) Firmar documentos
requeridos por el Consejo
d) Velar por la custodia de los libros de
actas del Consejo.

correspondencia del

cuando sea

Articulo No. 33

Atribuciones de las Vocalias:

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las
Vocalias | y Il, ocuparan esos cargos por
su orden.

Asimismo, asumiran las tareas que el
Consejo o la Presidencia les asignen.

Articulo No. 33

Atribuciones de las Vocalias:

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las Vocalias
I'y Il, ocuparan esos cargos por su orden.
Asimismo, asumiran las tareas que el
Consejo o la Presidencia les asignen.
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CAPITULO VII CAPITULO VII
De los créditos para las personas | De los créditos para las personas
colegiadas colegiadas
Articulo No. 34 Articulo No. 34

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis cuotas y
cumplan con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto; de igual manera, concedera
créeditos a la Persona familiar de
Colegiado, cuando el colegiado de esta
persona haya cumplido al menos con el
pago de seis cuotas continuas y mantenga
sus responsabilidades al dia.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo de Administracion de acuerdo
con las necesidades de las personas
colegiadas y la Persona familiar de
Colegiado, con la mision y vision del
Fondo, en concordancia con el articulo 1
de este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio por cualquier causa o incumpla
cualquier obligacion establecida por el
Fondo, se le aplicara las tasas de interés
corriente y moratoria que el Consejo
determinara de forma anual. Lo mismo
aplicara a los créditos de la Persona
familiar de Colegiado, en caso de que el
Colegiado deje de ser miembro del
Colegio.

Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes
que aseguren la estabilidad del Fondo.
Asimismo, todo crédito debe quedar
garantizado segun la practica comercial
vigente para cada tipo de linea de crédito.

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis cuotas y
cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto; de igual manera, concedera
créditos a la Persona familiar de Colegiado,
cuando la persona colegiada activa haya
cumplido al menos con el pago de seis
cuotas continuas y mantenga sus
responsabilidades al dia.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo de Administracion de acuerdo con
las necesidades de las personas
colegiadas y la Persona familiar de
Colegiado, con la misién y vision del
Fondo, en concordancia con el articulo 1 de
este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio por cualquier causa o incumpla
cualquier obligacion establecida por el
Fondo, se le aplicara las tasas de interés
corriente y moratoria que el Consejo
determinara de forma anual. Lo mismo
aplicara a los créditos de la Persona
familiar de Colegiado, en caso de que la
persona Colegiada activa deje de ser
miembro del Colegio.

Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes
que aseguren la estabilidad del Fondo.
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Asimismo, todo crédito debe quedar
garantizado segun la practica comercial
vigente para cada tipo de linea de crédito.

Cuando el mecanismo implique
endeudamiento, otorgamiento de
garantias, aportes de contrapartida,

constitucion de gravamenes o cualquier
afectacion extraordinaria del patrimonio
institucional o de los recursos afectados al
Fondo, deberan obtenerse previamente las
autorizaciones y el contenido
presupuestario que correspondan
conforme a la Ley Organica y demas
normativa aplicable. Cuando la operacion
implique gravar o enajenar bienes
inmuebles del Colegio, sera necesaria la
aprobacion previa y expresa de la
Asamblea General.

Los montos concretos correspondientes a
cada programa de financiamiento seran
determinados mediante el presupuesto,
convenio, contrato o acuerdo que
corresponda.

TRANSITORIO No. 1

A partir de enero del 2022, el subsidio de
retiro se indexara anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de
Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El
ajuste aplicara para todos los tractos
sefalados en la tabla de subsidio por afios
de colegiacion y se estara actualizando
todos los anos. Dichos montos seran
publicados en los medios  de
comunicacion institucionales.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 188-21 del
23 de julio del 2021.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del
24 de junio del 2022.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 198-23 del
30 de noviembre del 2023.

TRANSITORIO No. 1

Las personas colegiadas activas que
cumplan sesenta y cinco afos dentro de los
dieciocho meses siguientes a la entrada en
vigencia de esta reforma y que cuenten con
treinta 0 mas afios de colegiacion podran
optar por la tabla anterior del Subsidio de la
Persona Colegiada de Honor, cuando esta
les resulte mas favorable.

A partir del primero de enero de dos mil
veintisiete regira la nueva tabla del
Subsidio de la Persona Colegiada de
Honor, indicada en el articulo 21 de este
Estatuto.

De igual manera, la actualizacion anual por
inflacion se regira por lo dispuesto de forma
permanente en el articulo 21 de este
Estatuto.
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Extraordinaria No.199-24 30 01 julio de
2024

TRANSITORIO No. 2

Lo establecido en los Articulos numero 19
y 20, entran en vigor a partir del 1 de enero
del 2027. ElI Fondo de Mutualidad
dispondra de un plazo de hasta 3 meses a
partir de la aprobacién de esta reforma
estatutaria por parte de la asamblea para
realizar y aprobar los cambios pertinentes
en los reglamentos respectivos; se
excepciona de este plazo los ajustes y
aprobaciones en el reglamento de crédito
en el apartado de fondo externo para
emprendimiento para el que dispondra de
hasta 6 meses. Las condiciones de acceso
a las lineas y proyectos con financiamiento
externo seran acordadas por el Consejo de
Administracion del Fondo de Mutualidad y
constaran en el acta respectiva y el
prospecto propio de la linea de crédito.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 188-21 del 23
de julio del 2021.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del 24
de junio del 2022.

Estatuto reformado en Asamblea
General Extraordinaria No. 198-23 del 30
de noviembre del 2023.

Extraordinaria No.199-24 30 01 julio de
2024

9. Recomendar a la Junta Directiva del COLPER, que, una vez conocida y
validada la presente propuesta, se sirva autorizar y convocar a Asamblea
Extraordinaria para someter a conocimiento y aprobacion las reformas
contenidas en el presente acuerdo, que contemplan tanto ajustes al Estatuto
del Fondo de Mutualidad como una mocion de autorizacion para que el
COLPER, en la figura del Fondo de Mutualidad) se constituya en agente del

Sistema de Banca para el Desarrollo.

10.Proponer a la Junta Directiva del COLPER, salvo mejor criterio, como fecha
tentativa para la realizacién de esta Asamblea Extraordinaria, el dia 30 de
setiembre de 2026 a las 18 horas, lo que permitiria disponer del tiempo para
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informar sobre los cambios propuestos y hacer la convocatoria
correspondiente a las personas colegiadas conforme normativa.

11.El Fondo de Mutualidad debera establecer un mecanismo de evaluacion
anual de los resultados de esta estrategia de atraccion y retencion de
personas colegiadas, sobre cuyos resultados debera informar a la Asamblea
de forma anual, mientras esta estrategia se mantenga vigente.

Acuerdo #09-31-26 unanime y en firme
Sesioén ordinaria #31-26

Wilberth Quesada Céspedes

Presidente

Consejo de Administracién del Fondo de Mutualidad
COLPER



